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1.Uvod

1.1

Predmluva

1.2

Proc€ je tieba starat se o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP)?

V prvni fadé jde o etické divody — Pochopitelné, z hlediska lidské etiky jde
primarné o lidské zdravi, o absenci Urazt. Nicméné jde i o ekonomické duvody
zaméstnavatele, protoze kazdy pracovni Uraz znamena pro zaméstnavatele
ekonomickou ztratu. Nicméné, Listina zakladnich prav a svobod garantuje
zaméstnancim pravo na odpovidajici pracovni prostfedi, podminky a odménu za
praci. Dalsi divody jsou zakonné, kdy napf. Zakonik prace a jeho provadéci pravni
predpisy stanovuji zaméstnancim a zaméstnavatelim povinnosti v oblasti.

Oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci Ize volné definovat jako souhrn
vSech opatfeni vychovnych, organizacnich, technickych a jinych v oblasti pracovnich
podminek, pracovné-pravnich vztah( pracovniho prostfedi a provozu stroju a
technickych zafizeni, které vedou k ochrané Zivota a zdravi zaméstnancu. BOZP
muzeme také chapat jako souvisly proces vyhledavani a vyhodnocovani rizik a jejich

fizeni v pracovnim procesu (19).

Historie vzniku BOZP a jeji vyvoj v CR

Bezpecnost prace je znama jiz od pfelomu 13. a 14. stoleti, kdy za vlady Vaclava
II. vznikl horni zakonik lus regale montanorum s platnosti pro Kutnou Horu. Tento
obsahoval kromé jiného i pracovni pravo a pravidla pro zajiSténi bezpecnosti prace a
ochrany zdravi v dolech. Zakonik se zabyval vétranim, osvétlenim, odvodnénim a
stanovoval zplUsob kontroly dodrzovani téchto pfedpist a sankci. Tento zakonik byl
tak pokrokovy, Ze byl pfelozen do nékolika evropskych jazykl a stal se
nejuznavanéjsim predpisem svého druhu, respektovany po celé Evropé.

Nutnost Upravy bezpec€nosti prace vyplynula ze skute€nosti, Zze postupem Casu
se prace stavala slozitéjs$i. Na pocatku 19.stoleti nastala primyslova revoluce a s ni i
masové pouzivani stroju ve vyrobnim procesu. Se zavedenim stroju se prace stavala
jednodussi, ale zaroven zacCala narlstat i Urazovost. Diky tomu museli prdmysinici
hledat a zapracovat stale vétsi a vétSi mnozstvi novych zaméstnancl— stat mél

mensi vybér dani a snizoval se i pocet muzli schopnych vojenské sluzby.



1.3

Na uzemi Ceskych zemich je mozné se s bezpeCnosti prace prvné setkat ve
VSeobecném obcanském zakoniku habsburské monarchie z roku 1811. Zakonik
ukladal zaméstnavateli povinnost peCovat o to, aby byl chranén zivot a zdravi
zaméstnance. Roku 1852 vySel v platnost trestni zakon, ktery stanovil trest za
prestupky a pFeciny proti bezpecnosti v pfipadé, Ze doslo k téZkému poskozeni
zdravi.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byl pfijat zakon o zavodnich vyborech,
ktery mimo jiné uzakonil pusobnost zavodnich vybor( v oblasti bezpecnosti prace,
ochrany zdravi a pojisténi pracujicich.

V roce 1951 byl vydan zakon o BOZP, ktery, podle sovétského vzoru, svéfoval
dozor nad dodrzovanim bezpecnosti prace jednotné odborové organizaci. Nasledoval
zakon o bezpecnosti prace v JZD a u jednotlivé hospodaficich rolnikd, v roce 1954

Roku 1952 byl pfi Ministerstvu paliv a energetiky zfizen Ustav technického
dozoru, kterému podléhala zafizeni, ktera mohla ohrozit bezpeénost lidského Zivota a
zdravi, narodni majetek a jiné hospodarské hodnoty. Poprvé se tak objevuje pojem

vyhrazena technicka zafizeni. (1)

Vyvoj systém(i managementu v CR

Vice nez pred dvaceti lety byla pfijata prvni verze norem ISO 9000, ktera
obsahovala souhrn univerzalnich doporuc€eni pro zabezpecovani jakosti. Do jejich
obsahu se promitly tzv. nejlepsi praktiky s Fizenim jakosti. V porevolu¢ni dobé se
systémové normy rozsifili i do podnikové praxe, kde zaCaly mit svUj vyznam a to
v celosvétovém méfitku. Tento stav mizeme povazovat za impuls pro vznik norem
environmentalnich systémi managementu v podobé programu EMAS, &i vznik norem
fady ISO 14000.

V navaznosti na tento vyvoj se zacaly objevovat i dalSi systémy managementu
zaméfené na specifické uhly pohledu. Pochopitelng, jednim z prvnich byl i pohled
fizeni spoleCnosti zaméfeny na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci.

Mezinarodni normaliza¢ni instituce ISO rozhodla, Ze jiz existujici navody pro
oblast jakosti a environmentu sta¢i transformovat pro oblast BOZP. | pfesto se
objevilo nékolik organizaci, které navrhly nové postupy v BOZP. Mezi takové patfil
napf. Britsky normalizaéni institut, ktery vydal normativni nejprve British standard 99,
Z néhoz se nasledné vyvinulo doporu¢eni OHSAS 18 001, které bylo zvefejnéno v
roce 1999 (20).



1.4

VétSina narodnich a mezinarodnich norem a legislativ pro pracovisté se zaméfuje
na rizika BOZP, tedy na eliminaci pracovnich uraz(, nez na zdravotni rizika —
prevenci nemoci (15), jimiZ se zabyva hygiena prace.

Dal§im moznym podpurnym prostfedkem pro fizeni spole¢nosti z hlediska BOZP
je narodni program ,Bezpeény podnik“. Program ,Bezpecny podnik“ vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Statni ufad inspekce prace (SUIP). Tento
umoznuje pravnim subjektim — zaméstnavatelim zavedeni systému Fizeni BOZP,
ktery odpovida nejen Ceskym pfedpisim, ale také pozadavkum uplatfhiovanym v
zemich EU.

Nelze nezminit pfistup, Ci projekt Bezpecna skola. Tento je fizen pomoci kritérii a

indikatort a vice o ném naleznete v paté kapitole.

Hlavni normativni dokumenty uzivané pro fizeni BOZP

HSG65

Jedna se o navod vydany Health and Safety Executive na ,Usp&sny systém
fizeni BOZP, z roku 1991. Jeho cilem je zajistit a prokazat, Ze BOZP v organizaco lze
fidit a regulovat se stejnym stupném odbornosti a podle stejnych standardu, jako
ostatni klicové podnikatelské €innosti. Respektuje tedy primarné pojem riziko, které je
zde zohlednéno a pfirovnano k vice rovindm — riziko vzniku pracovniho urazu je
mozné Fidit stejné jako riziko ztraty trhu, riziko nemoci z povolani, riziko snizeni sash
flow, &i dalSi podnikatelska rizika. VSechna rizika musi byt Uu¢inné fizena, ¢imz Ize
efektivné chranit jak zaméstnance, tak i spole¢nost jako takovou.

Systém ale neni strukturovan tak, aby mohl byt snadno pfeménén na normu,
podle které Ize hodnotit — jedna se o jakysi soubor doporu€eni a navodu bez

stanovenych kritérii.

BS8800

Tento standardu je napomaha organizacim pfi rozvijeni zakladniho ramce pro
fizeni zaméstnancl a ostatnich zainteresovanych stran v ramci podnikovych aktivit.
Tedy primarni fokus je zaméfen na zaméstnance (popf. Na tfeti strany). Cilem je
snizeni ohrozeni zaméstnancl diky rozvijeni spravné pracovni praxe s cilem zabranit
nehodam a ohrozZeni zdravi.

Avsak, z hlediska kriteriadlniho pojeti je tento standard |Iépe organizovan a lze jiz

vyzadovat po organizaci jistad opatfeni. Jiz je zde zminéna politika BOZP (tedy



prifezovy pozadavek souCasné vyuzivanych systémovych norem), cile BOZP, a dalSi
systémové prvky a pfistupy.

Prvni vydani z roku 1996 nahradilo v roce 2004 nové, ktera jiZ respektuje vyvoj
mezinarodnich aspektl spravné praxe (best practice). Poskytuje ucelené navody na
implementaci systtmu managementu BOZP v€etné vSech doprovodnych
systémovych efektl - hodnoceni rizik, Setfeni urazl, audit.

Mezi HSG65 a BS8800 existuji vazby, jez pfi vhodné kombinaci pfedstavuji zdroj
navodud na spravnou praxi v oblasti BOZP. Avsak, ani BS8800 neni specifikaci

systému fizeni BOZP, podle které Ize certifikovat stavajici systém fizeni (15,20).

ILO-OSH 2001

V roce 1998 zahajila Mezinarodni organizace prace (ILO) ve spolupraci s
Asociaci hygieny prace (IOHA) Cinnost na identifikaci kliGovych prvkl systému Fizeni
BOZP. Vramci téchto aktivit byly zrevidovany souasné standardy a dokumenty
tykajici se systému fizeni BOZP. Identifikace spole€nych prvkl a rysu vedla k jejich
spojeni, definovani nepopsanych mist a celkovému vytvoreni finalniho navrhu nového
dokumentu. Konec¢ny navrh smérnice byl pfedloZzen v lednu roku 2001 a schvalen v
prosinci téhoz roku. Smérnice je kompatibilni s jinymi normami zaméfenymi na fizeni
oblasti BOZP. Nejsou sice pravné zavazne, ale obsahuji hodnoty a principy, které
vyznava ILO — tripartita, aplikovatelné mezinarodni standardy, v&etné umluvy €.155 o
BOZP a umluvy €. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach.

Aplikace smérnic nevyzaduje certifikaci, ale sou€asné ji nevyluéuje (20).

OHSAS 18 001

Cilem této normy je dodrzet a podporovat spravnou praxi BOZP. Tato norma je
koncipovana tak, aby umozfiovala integraci se systémem fizeni kvality a
environmentu. Standard je navrzen tak, aby byla mozna aplikace pro vSechny

organizace. Detailné&ji se normou budeme zabyvat v dalSich kapitolach (12).
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2.Pravni a jiné pozadavky

2.1 Zakonik prace

Primarnim pravnim pfedpisem na poli BOZP je zakonik prace 262/2006 Sb. v
platném znéni. Zejména pak ¢ast pata, kde §101 — 108 urcuji povinnosti a prava
zaméstnance a zaméstnavatele na useku BOZP.

Ze zakoniku plyne, ze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancl s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace. Tato péCe o zdravi a bezpecénost je nedilnou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni. Vztahuje se
na vSechny fyzické osoby, které se se zaméstnavatelovym védomim zdrzuji na jeho
pracovistich; naklady na bezpe&nost a ochranu zdravi hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel ma povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi — a to jak vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, tak i
pfijimanim opatfeni k prfedchazeni rizikiim. Soustavnym vyhledavanim identifikuje
nebezpelné Cinitele a procesy, zjiStuje zdroje a pfi¢iny. Na zakladé tohoto postupu
vyhleda a zhodnoti rizika a hlavné pfijme opatfeni k jejich odstranéni. V pfipadé, Ze
neni mozné dana rizika odstranit, u€ini zaméstnavatel takova opatfeni, aby ohrozeni
bezpeCnosti a zdravi zaméstnancd bylo minimalizovano. O vyhledavani a
vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich vede zaméstnavatel dokumentaci.

Mezi opatfeni, ktera provadi zaméstnavatel k prevenci rizik, patfi napf.
odstranovani rizik u zdroje jejich plvodu, omezovani vzniku rizik, pfizpusobeni
pracovnich podminek zaméstnancum, nahrazeni fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy, omezit poCet zaméstnancl, ktefi jsou
vystaveni pusobeni rizikovych faktor( a dalsi.

Zakonik prace taktéz vymezuje povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti
zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen:

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

¢ informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana
prace zafazena (o kategorizaci praci viz dale)

e sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim
poskytuje zavodni preventivni péci a jakym druhim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou

povinni se podrobit



zajistit zaméstnancim dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o
bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou seznameni s
riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed
pusobenim t&chto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté Skoleni
umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v
souvislosti se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich

Zaméstnanec je povinen:

Kromé

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci v€éetné ovéfeni svych znalosti,
podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo oCkovanim
dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a
fidit se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky a podrobit
se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné ureného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svUj pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného

zaméstnance

povinnosti ma zaméstnanec i uréita prava:

pravo na zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich
plasobenim

pravo odmitnout vykon prace, o niz ma davodné za to, Ze bezprostfedné
a zavaznym zpUsobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné
posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance

vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich

pfedpisech

k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Skoleni zajisti pfi

10



2.2

nastupu do prace a dale pfi zméné pracovniho zafazeni, druhu prace nebo zavedeni
nové technologie. Skoleni je nutné i v pripadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel ur€i obsah a €etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zpusob ovéfovani znalosti
zaméstnancu a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni.

Zakonik prace upravuje i ochranné prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a desinfekéni prostfedky a ochranné napoje. Nelze—li rizika odstranit nebo
dostate¢né omezit pomoci technickych prostfedkli nebo opatfenim v oblasti
organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prostfedky. V pfipadé, ze zaméstnanec pracuje v prostfedi, ve
kteréem podléha jeho odév mimofadnému opotfebeni nebo znedlisténi, je
zameéstnavatel povinen poskytnout téZz pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel
poskytuje myci, Cistici a desinfekéni prostfedky, pokud zhodnoti rozsah znecisténi
zaméstnancu pfi praci nebo jejich ohrozeni drazdivymi latkami. Na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami poskytuje zaméstnavatel ochranné

napoje (blizSi podminky stanovi nafizeni viady 361/2007 Sb. v platném znéni) (8).

Zakon €. 309/2006 Sb.

Vedle Zakoniku prace je vydan Zakon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich.
V jeho prvni €asti jsou definovany pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,
vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni, organizaci prace, bezpecnostni znaceni.
Druha c¢ast zakona pak uvadi pozadavky na pfedchazeni ohrozeni Zivota,
specifikuje rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma, &i stanovuje
zakazy provadéni nékterych praci.
Ve ftfeti Casti uklada zakon zaméstnavateli ukoly v prevenci rizik, kde jsou, mimo
jiné, stanoveny pozadavky na osobu, ktera bude pinit tyto ukoly:
e do 25 zaméstnancu, mlze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k
tomu potiebné znalosti
e vintervalu 26 az 500 zaméstnancli, mize zajiStovat Ukoly v prevenci rizik
sam, je-li k tomu odborné zplsobily, nebo jednou nebo vice odborné

zpusobilymi osobami

11



nad 500 zaméstnancl, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo

vice odborné zpusobilymi osobami

Zakon dale stanovuje predpoklady a pozadavky na odbornou zpUsobilost.

V dal8i &asti je uvedeno zajisténi BOZP mimo pracovnépravni vztahy, napf. u

zivnostniku.

Zavérecna Cast zakona se vztahuje na ukoly pro zadavatele stavby a koordinatory

BOZP pfi praci na stavenisti (7).

2.3 Zakon 258/2000 Sb. a kategorizace praci

V roce 2000 byl vydan Zakon o ochrané vefejného zdravi, ktery obsahu i

pozadavky z oblasti BOZP.

V sedmém oddilu jsou ukotveny poZadavky tykajici se kategorizace praci. Prace

se zarazuji podle intenzity vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct a

jejich rizikovosti do &tyf kategorii. Kritéria, limity a jednotlivé faktory stanovuje

vyhlaska 432/2003 Sb. a daldi navazujici predpisy, jako napf. Nafizeni vlady

272/2011 Sb O ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci

prace zafazené do prvni kategorie jsou prace, pfi nichZ podle sou¢asného
poznani neni nepfiznivy vliv na zdravi

prace druhé kategorie jsou takové, u kterych Ize oCekavat nepfiznivy vliv
na zdravi jen vyjimecné — nejsou u nich prekraCovany hygienické limity
faktort stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy

u praci zafazenych do ftreti kategorie jiz dochazi k prekracovani
hygienickych limitd a expozice osob neni spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi pod urover téchto limitd. Je tfeba vyuzivat osobni ochranné
pracovni prostfedky (OOPP) a jind ochranna opatfeni

prace Ctvrté kategorie jsou takové, u nichZ je vysoké riziko ohroZeni
zdravi, které nelze zcela vyloudit ani pfi pouzivani dostupnych
ochrannych opatfeni

prace kategorie tfeti a Ctvrté jsou prace rizikové, fadi se k nim i prace
druhé kategorie — pokud o ni organ ochrany vefejného zdravi rozhod| jako

O praci rizikove.

Pfiloha €. 1 vyhlasky 432/2003 Sb. uvadi kritéria hodnoceni u jednotlivych faktort

pracovniho prostfedi. Jedna se o:

- prach,
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chemickeé latky,

hluk,

vibrace,

neionizujici zafeni a elektromagneticka pole,
fyzicka zatéz,

pracovni poloha,

zatéz teplem,

zatéz chladem,

psychicka zatéz,

zrakova zatéz,

prace s biologickymi Ciniteli a

prace ve zvyseném tlaku vzduchu.

Jak vySe uvedena vyhlaska uvadi, jednotlivé faktory mizeme zaradit do 4, resp. 5

kategorii (stupen 2 Ize jesté charakterizovat jako 2R — tedy i vtomto pfipadé jsme

povinovani vést evidenci rizikovych praci). Pro toto zafazeni (tedy, pro navrh na

zarazeni) musime mit jasnou argumentaci, ktera vychazi z vybaveni pracovisté, povahy

praci, ale také v relevantnich pfipadech z méfeni faktorll k tomu odborné zpusobilou

laboratofi (pouziva se napfiklad pro méfeni hluku, vibraci, prasnosti, chem. latek, biol.

Cinitell, apod.). Jako doplnéni navrhu na zafazeni praci muzeme vypracovat ¢asovy

snimek pracovniho dne.

Podle vySe uvedenych faktorll se zafadi dana prace do pfislusné kategorie. Prace

zarazené do druhé a vySSi kategorie oznamuje zaméstnavatel pfisluSnému organu

ochrany vefejného zdravi (regiondlni pracovidté Krajské hygienické stanice) - do 30

kalendarnich dnu ode dne zahajeni jejich vykonu. O zafazeni praci do kategorie treti

a ¢tvrté rozhoduje organ ochrany vefejného zdravi, tj. Krajské hygienické stanice — na

navrh zaméstnavatele.

Zaméstnavatel v navrhu uvede:

e o0znaceni prace — bez bliz§iho popisu €asto Cini potize o Uvaze o vilastnim

riziku
e nazev a umisténi pracovisté

e délku smény

¢ vysledky hodnoceni expozice — tzn., jak jsme k dané kategorii dospéli —

meéfeni, Casovy snimek. NejdllezitéjSi cast celé kategorizace!
¢ navrh kategorie, do které ma byt dana prace zafazena

e pocet zaméstnancl vykonavajicich danou praci, z toho pocet zen
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e opatfeni pfijatd k ochrané zdravi zaméstnancl vykonavajicich danou
praci

Na tento navrh zaméstnavatele potom pfislusny organ ochrany vefejného zdravi
rozhodne o:

e tom, Ze zaméstnavatel zafadil dané prace spravné a vyda rozhodnuti o
zarazeni praci do kategorii, nebo

e zarazeni prace, o které ma zaméstnavatel za to, ze je praci prvni nebo
druhé kategorie, do vy$Si kategorie

e tom, Ze prace druhé kategorie je praci rizikovou — pokud tomu tak
skutecné je

e tom, Ze prace dosud zafazené do tfeti nebo Ctvrté kategorie jiZ nejsou
pracemi této kategorie

e ...apotom opét vyda rozhodnuti o zafazeni praci do kategorii

Rozhodnuti o zafazeni praci do pfislusné kategorie plati, dokud se pracovni
podminky nezméni.

V pfipadé, Ze je prace zarazena do kategorie 2R, 3, nebo 4 - je pfi ni nebezpeci
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci, je zaméstnavatel povinen vést evidenci
rizikovych praci. V evidenci musi byt uvedeno:

e jméno, pfijmeni, rodné Cislo

e pocet smén odpracovanych v riziku

e datum a druhy provedenych Iékafskych preventivnich prohlidek a jejich
zavery

e udaje o vysledcich sledovani zatéze

Evidence rizikovych praci se uklada po dobu 10 let od ukonleni expozice. V
pfipadé, Zze je zaméstnanec vystaven chemickym latkam, karcinogenim, azbestu,
fiborogennimu prachu a biologickym cinitelim (které mohou vyvolat latentni
onemocnéni), se evidence uklada po dobu 40 let od ukon&eni expozice. (5).

Smyslem kategorizace je tedy snaha o optimalizaci pracovnich podminek a

ochranu zaméstnancu pfed vznikem nemoci z povolani.

2.4 Lékarské prohlidky a zakon 373/2011 Sb.

S kategorizaci praci a péci o zdravi zaméstnancu velmi Uzce souvisi i Zakon

373/2011 Sb. o specidlnich zdravotnich sluzbach. Organ ochrany vefejného zdravi

14



nebo zvlastni pravni predpis stanovi u rizikovych praci Ihlty lékafskych prohlidek a
jejich napln.

Kazdy zaméstnavatel bez ohledu na poCet zaméstnanci ma povinnost uzavfit
pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovné-lékarské péce. Navic, v souladu s §
103 ZP je zaméstnavatel povinen sdélit zaméstnancum, které zafizeni zavodni
preventivni péce jim poskytuje pracovné-lékarskou péci a jakym druhdm ockovani a
jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit.

Podle Zakona 373/2011 Sb. vS8ak muize zaméstnavatel, pokud jde o prace
zarazené do kategorie prvni a pokud neni soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon
jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, zajiStovat provadéni pracovné
Iékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci na zakladé pisemné
zadosti u vSeobecného praktického Iékare, ktery je registrujicim poskytovatelem
zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani. Nicméné (coz je v souCasné pravni
Upravé paradoxni) jej to nikterak nezbavuje povinnosti mit uzavifenou smlouvu s
~Néjakym* poskytovatelem pracovné-lékarské péce.

Vstupni Iékafskou prohlidku osoby uchazejici se 0 zaméstnani Ize tedy uskutecnit
u poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho poskytovatele (lékafe uchazece), ke
kterému vyslal zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany prace pouze v
kategorii prvni.

Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani.
Zaméstnavatel hradi vstupni |ékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o
zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni pfredpis
jinak. Jinymi slovy — legislativa neur€uje, kdo je povinen hradit vstupné LP, zalezi
tedy na dohodé mezi uchazeCem o zaméstnani a zaméstnavatelem.

V soucasné dobé je jiz vydana Vyhlaska 79/2013 Sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), tedy predpis,
ktery stanovuje postupy pfi zajiStovani Iékarskych prohlidek, druhy, Cetnost a obsah
Iékarskych prohlidek nezbytnych pro zjiSténi zdravotniho stavu posuzované osoby a
posuzovani zdravotni zpuUsobilosti, obsah dokumentace o pracovné Iékarskych
sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, rozsah odbornych vySetfeni, organizaci,
obsah a rozsah pracovné |ékarskych sluzeb, rizikové faktory pracovniho prostfedi a
nemoci, stavy a vady, které pfi vyskytu téchto faktor vylu€uji nebo omezuji zdravotni
zpusobilost k praci nebo sluzbé, nalezitosti Zadosti o provedeni pracovné Iékarské

prohlidky a nalezitosti Iékafského posudku ve vztahu k posuzované Cinnosti.
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Zaméstnavatel je povinen:

umoznit povéfenym zameéstnancum poskytovatele pracovné IékaFskych
sluzeb vstup na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k
hodnoceni a prevenci rizik

pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavérl lékafskych
posudkl

pfi odeslani zaméstnance k pracovné l|ékarfské prohlidce jej vybavit
zadosti obsahujici Udaje o druhu prace, rezimu prace a pracovnich
podminkach

odeslat zaméstnance na mimofradnou pracovné l|ékafskou prohlidku,
pokud o to zaméstnanec pozadal

zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na pracovné l|ékafskou
prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k
praci.

zaméstnavatel bude hradit veSkeré pracovné Iékarské sluzby

poskytovatele

A zaméstnanec je povinen se pfislusnému pracovné Iékaiskému vySetfeni
podrobit (6).

Pracovné Iékarskymi prohlidkami jsou:

vstupni prohlidka

periodicka prohlidka

mimoradna prohlidka

vystupni prohlidka (tato neni povinna, ovSem je doporuéena)

nasledna prohlidka

Vstupni prohlidka se provadi u vS8ech zaméstnanci bez ohledu na rizikovost

prace. Ma za ukol posoudit zdravotni stav zaméstnance a jeho zdravotni zpUsobilost

k pracim, které by mél u zaméstnavatele vykonavat. Tato se provadi se vzdy pred

zaCatkem vykonu prace a nasledné vzdy pfi zméné pracovni napiné. U Cinnosti

epidemiologicky zavaznych musi byt zaméstnanci k této ¢innosti zdravotné zpusobilé,

osvédcCeni (dfive tzv. zdravotni prikaz) vydava lékaf pfed zahajenim prace (tyka se

napf. praci spojenych pfipravou pokrma, apod.).

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem posouzeni vyvoje zdravotniho stavu v

pribéhu vykonu prace na konkrétnim pracovisti. Podrobuji se ji vSichni pracovnici

bez ohledu na zafazeni praci do kategorii. Naplii a periodicitu pravidelnych
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2.5

Iékafskych prohlidek stanovi organ ochrany vefejného zdravi podle typu a faktoru v
rizikové kategorii.

Periodicita Iékafskych prohlidek je zavisla na mnoha faktorech a samoziejmé
neustale v ni hraje primarni roli zafazeni praci do kategorii. V8eobecné Ize tedy Fict,
Ze zaméstnanci zafazeni do kategorie 1 podléhaji Iékafskym prohlidkam 1x za 6 let
do 50 let véku a 1x za 4 roky po prekroCeni této vékové hranice. Pracovnikiim
zafazenym o kazdy stupen vySe se tato Ihdta zkracuje vzdy o rok. Pracovnici
pusobici ve Skolach a Skolskych zafizenich vSak podléhaji vSak rizikové praci dle
prilohy 2 vySe uvedené vyhl. (Cast 1I/1), tedy |ékaFské prohlidky jsou ustanoveny
v periodicité 4 roky do 50 let véku, a 2 roky nad 50 let.

Mimofadna prohlidka se provadi vzdy, kdy lze davodné predpokladat, ze u
zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zpUsobilosti k praci, zméné zplsobilosti
pouzivat OOPP nebo zavedeni nové technologie. Mimofadnou prohlidku musi také
absolvovat ti, ktefi ukonc&i pracovni neschopnost delSi nez 8 tydn(, utrpéli vazny uraz
(jakykoli — tedy nikoli pouze pracovni), nebo onemocnéni spojené s bezvédomim.

Vystupni prohlidka ma za ucel zjistit takové zmény zdravotniho stavu, u kterych
Ize pfedpokladat, ze na jejich vzniku se podilel vliv pracovnich podminek. Provadi se
pfed ukonCenim prace u daného zaméstnavatele nebo pfed ukon€enim prace z
dlvodu prfevedeni na jinou praci — pokud ma nizSi zdravotni naro¢nost, nez prace
dosud vykonavana.

Nasledna prohlidka se provadi za ucelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho
stavu v souvislosti s praci za takovych podminek, jejichz disledky se mohou projevit i
po ukonCeni prace.

Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k posuzované praci obsahuje Udaje,
které umozni jednoznacnou identifikaci zaméstnance. Ve svém vyroku je vzdy
jednoznacny (osoba je nezpusobila, zpuUsobilda nebo zplsobilda s podminkou -
uvedenou v posudku) a neobsahuje diagnézu. Platnost kon¢i vzdy nejpozdéji v den,

kdy méla byt provedena periodicka prohlidka. (18).

Pracovni urazy a jejich hlaseni dle narizeni viady 201/2010 Sb.

Pracovni Uraz je poSkozeni zdravi, které se stalo pfi plnéni pracovnich ukolt nebo
v pfimé souvislosti s nim, nezavisle na vuli zaméstnance kratkodobym, nahlym a
nasilnym plsobenim vnéjsich vlivy.

PInénim pracovnich ukoll je:
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vykon pracovnich povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a dohod
konanych mimo pracovni pomér — vyplyva z obsahu pracovni smlouvy
jina €innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele

¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty — ¢asové omezené vyslani
zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace
dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem - sponzorské
Cinnosti organizacné zajisténé zaméstnavatelem

¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni — nejedna se o €innost proti
vyslovnému zakazu zaméstnavatele!

Pfima souvislost s plnénim pracovniho ukolu je:

ukony potfebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné
pfed/po praci, ukony obvyklé v dobé pfestavky v praci na jidlo a oddech
konané v objektu zaméstnavatele. Jde napf. o pfevlékani do pracovniho
odévu, uklid pracovisté apod.

vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na pfikaz zaméstnavatele,
oSetfeni k prvni pomoci a cesta k nim a zpét. Nejde tedy o bézné vysetieni
¢i oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, na které neni zaméstnanec
zameéstnavatelem vyslan.

Skoleni zaméstnancul organizované zaméstnavatelem, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné pfipravenosti. Uraz na $koleni (pokud se oviem
stane pfimo pfi ném)je tedy urazem pracovnim, i kdyZ se stane mimo

prostory zaméstnavatele.

Zakonik prace v §105 uvadi povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho

urazu. Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doSlo, je povinen objasnit pFiciny

a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav

zameéstnance dovoluje, svédkll a za ucCasti odborové organizace a zastupce pro

oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodd neménit stav na

misté urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

Zaméstnavatel vede v knize urazu evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla

zplUsobena pracovni neschopnost nebo byla zpUsobena pracovni neschopnost

nepfesahujici 3 kalendarfni dny. Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede

dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo k:

ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni
dny, nebo

k umrti zaméstnance.
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Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda zaméstnavatel postizenému
zaméstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho uUrazu jeho rodinnym pfisluSnikam.
Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu stanovenym
organlm a institucim. Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani
pracovnich urazu.

Zameéstnavatel vede evidenci zaméstnancu, u nichz byla uznana nemoc z
povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil
nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo
nemoc z povolani.

V § 106 zakoniku prace najdeme povinnosti zaméstnance v pfipadé vzniku
pracovniho Urazu, kdy je zaméstnanec povinen:

e ucinit opatfeni k zabranéni vzniku dalSiho pracovniho urazu
e poskytnout prvni pomoc

e oznamit svému nadfizenému pracovni Uraz

e ponechat misto nehody beze zmén

e a podat pravdivou svédeckou vypovéd

Od 1. 1. 2011 bylo vydano Nafizeni vlady ¢. 201/2011 Sb. o zpusobu evidence
urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu. Zaméstnavatel vede evidenci o Urazech v
knize Urazl — bud v elektronické, nebo listinné podobé. Evidence musi obsahovat:

e jméno a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance

e datum a hodinu urazu

e misto, kde k Urazu dosSlo

e (ginnost a pficinu, pfi které k urazu doslo

e pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pfed vznikem urazu

e celkovy pocet zranénych osob

e druh Urazu, zranéni a zranénou ¢ast téla (dle novely platné k 1. 1. 2015
k ttmto udajim pfipoji i numericky klasifikator uvedeny v pfiloze 3
Nafizeni vlady)

e jména svédkl a jméno a pracovni zafazeni toho, kdo zaznamenal udaje.

Zameéstnavatel (povéfeny €i vedouci pracovnik) je povinen sepsat Zaznam o
urazu, v pfipadé, Ze doslo:

e ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni
dny (tzn., jestlize bylo vystaveno Potvrzeni o pracovni neschopnosti a je
zfejmé, ze pracovni neschopnost pfesahne 3 kalendarni dny),

e nebo k umrti zaméstnance.
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Zaznam o urazu se vyhotovuje zaméstnavatel neprodleng, nejpozdéji vSak do 5

pracovnich dni ode dne, kdy se o uUrazu dozvédél a pfeda ho bez zbytec¢ného

odkladu opravnénym osobam. Vzor Zaznamu o Urazu je uveden v pfiloze €. 1
nafizeni viady €. 201/2010 Sb.

Zaméstnavatel ohlasi uraz:

inspektoratu prace — trva-li hospitalizace vice nez dnl nebo Ize-li
vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat
Uzemné pfisludnému Utvaru Policie Ceské republiky, nasvédduiji-li zjisténé
skute€nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny
¢in

zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doCasné
pridelil

zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postiZzeny zaméstnanec
pojistén.

Zameéstnavatel zaSle pro Ucely likvidace pojistnych udalosti z dvodu
zakonného pojidténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani zaznam o Urazu i organizacni jednotce

pojistovny, u které je pro tento ucel pojistén

Tém samym institucim zasila zaméstnavatel Zaznam o urazu i v pripadé

smrtelného pracovniho urazu. Jedna-li se o pracovni uraz, zasle tento Zaznam o

pracovnim urazu nejpozdé€ji do patého dne nasledujiciho mésice. Zaznam o

smrtelném pracovnim Urazu za$le nejpozdéji do péti dnd od doby, kdy se o Urazu

dozvédél (v pfipadé smrtelného Urazu je jeden vytisk Zaznamu o urazu (Ci hlaseni

zmén) zaslan i pozlstalym rodinnym rodinnym pfislusnik{m).

Toto nafizeni vlady uvadi v praxi novinku, a to hlaSeni zmén (Zaznam o urazu —

hlaSeni zmén) tykajici se pracovnich urazu. Jestlize zaméstnavatel zasle zaznam o

Urazu stanovenym institucim a nasledné se dozvi o skute¢nostech, které vedou ke

zméné v ném uvedenych udaju, vyhotovi zaméstnavatel Urazem postizeného

zaméstnance novy formulaf Zaznam o urazu — hlaseni zmén.

Zaznam o Urazu — hlaSeni zmén se vyhotovuje v pfipadg, Ze:

hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance pfesahla 5 dnd,

doCasna pracovni neschopnost uUrazem postizeného zaméstnance v
disledku jeho urazu byla ukonéena po odeslani zaznamu o urazu,
zaméstnanec postizeny urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku

zemrel, nebo
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e doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfi€iny Urazu, povahy urazu,
popfipadé k jinym skuteCnostem majicim vliv na zpracovani a obsah
zaznamu o urazu — hlaSeni zmén.

Vzor Zaznamu o urazu — hlaSeni zmén je soucasti nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

Zasila se na stejna mista jako Zaznam o urazu. (3).

Odskodnovani pracovnich trazi — dle zakoniku prace

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim urazem,
jestlize Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim.
Zaméstnavatel je dale povinen stanovit vysi odSkodnéni poskozenému zaméstnanci,
pFip. navrhnout snizeni, doslo-li k poruseni predpist k zajisténi bezpecné prace; a
projednat zplsob a vySi nahrady Skody bez zbyte¢ného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z
pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
pokud se odpovédnosti zcela nebo z&asti nezprosti.

Zaméstnavatel se mize zprostit odpovédnosti a to zcela nebo z¢asti.

Zcela se zprosti v pfipadé, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly
soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo v dusledku opilosti/zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit a Ze tyto skuteCnosti byly
jedinou pficinou Skody.

Caste&né zprosténi mize byt brano v Gvahu proto, Ze si zaméstnanec po&inal v
rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak, Ze je zfejmé, Zze ackoliv neporusil pravni
nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, jednal lehkomysiné, pfestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a
zkuSenostem byt védom, Ze si mulze zplsobit Ujmu na zdravi (za lehkomysiné
jednani neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika
prace). Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z&asti, urCi zaméstnavatel Cast
Skody, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni (v poslednim pfipadé —
lehkomysiné jednani — vSak uhradi zaméstnavatel alespori jednu tfetinu Skody). P¥Fi
posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuze dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichZz si ma kazdy pocinat tak, aby neohroZoval
zdravi své a zdravi jinych. Zaméstnavatel se nemUze zprostit odpovédnosti zcela ani

z&asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici
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zaméstnavateli nebo nebezpe€i pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud
zaméstnanec tento stav umysiné nevyvolal.

Pokud je tedy zaméstnanci pfiznana nahrada, jde o:

e nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 370 ZP)

e nahradu za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti (§ 371
ZP)

e nahradu za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni (§ 372 ZP)

e UcCelné vynalozené naklady spojené s léCenim (§ 373 ZP)

e nahradu vécné Skody (ustanoveni § 265 odst. 3 ZP plati i zde) (10).

Z duvodu toho, Ze tato metodika bude slouzit vedoucim pracovnikim Skol a
Skolskych zafizeni, je na misté uvést postupy v pfipadé urazu Zaka/studenta.

Skolni draz je takovy, ke kterému doslo pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb. Jedna se tedy zejména o urazy na
vychazkach, vyletech, zajezdech, putovanich, exkurzich, pfi koupani, pfi vyuce
plavani, pfi lyZzafském vycviku, sportovnich a turistickych kurzech, zahrani¢nich
vyletech, pfi Ugasti na soutézich a piehlidkach apod. Urazem déti — zaka — studentt
neni uraz, ktery se stane na cesté do Skoly a zpét, nebo na cesté na misto nebo
cestou zpét, jez bylo ureno jako shromazdist€ mimo prostory Skoly pfi akcich
konanych mimo Skolu.

Stejné jako u Urazl zaméstnancll se v knize Urazd zak( eviduji vSechny urazy
déti, zakd a studentl, ke kterym doSlo pfi Cinnostech uvedenych v § 29 odst. 2
Skolského zakona, a to nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se Skola nebo
Skolskeé zafizeni o urazu dozvi.

V knize Urazu se uvede:

e poradové Cislo urazu,

e jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni zranéného,

e popis Urazu,

e popis udalosti, pfi které k urazu doSlo, v€etné udaje o datu a misté udalosti

e zda a kym byl uraz oSetren,

e podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo
Skolského zafizeni, ktery provedl zapis do knihy urazu,

Zaznam o Urazu vyhotovuje Skola, pokud jde o uUraz, jehoz dusledkem byla
nepritomnost ditéte, Zaka nebo studenta ve Skole nebo Skolském zafizeni zasahujici
alespori do 2 po sobé jdoucich vyu€ovacich dnt, nebo smrtelny Uraz.

O urazu nezletilého Zaka poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte¢ného

odkladu hlaseni jeho zakonnému zastupci. Nasvédcu;ji-li zjisténé skute€nosti tomu, ze
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2.6

v souvislosti s Urazem byl spachan trestny €in nebo pfestupek, nebo jedna-li se o
smrtelny uraz, poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte¢ného odkladu hlaseni
mistn& prislusnému atvaru Policie Ceské republiky. Dale poda $kola nebo $kolské
zarizeni bez zbyte€ného odkladu hlaseni pojistovné, u které je pojisténa pro pfipad
své odpovédnosti za Skodu vzniklou na Zivoté a zdravi zakl, pokud Skola nebo
Skolské zafizeni ma takové pojisténi sjednano. Skola u poda hlaseni o Urazu podle
také pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, pokud k Urazu doslo pfi praktickém

vyuc€ovani (10).

Nemoci z povolani

Jsou to nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych S$kodlivych vlivi. Nemoc z povolani Ize uznat za
predpokladu, Ze je v seznamu nemoci z povolani, vzniklo za podminek uvedenych v
seznamu nemoci z povolani a u pracovnika je urCity stupen poskozeni zdravi. Tyto
nemoci musi spliovat jasna diagnosticka a legislativni kritéria, nebot maji zavazny
dopad pro zaméstnavatele i zaméstnance. Seznam nemoci z povolani nalezneme v
pfiloze k nafizeni vlady €.290/1995 Sb. (toto nafizeni vliady by mélo pozbyt platnosti k
1. 1. 2013 — pozn. aut).

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za 3kodu vzniklou nemoci z povolani,
jestlize zaméstnanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do
seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvySe 3

let pfed jejim zafazenim do seznamu (10).

Osobni ochranné pracovni prostfedky

Zakonik prace stanovuje zaméstnavateli povinnost zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace a také vytvaret zdravi neohroZujici pracovni prostredi.

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né eliminovat jejich dopad pomoci
technickych prostfedkl (s duarazem na kolektivni ochranné prostfedky), nebo
opatfenim v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancum osobni ochranné pracovni prostfedky.

V pfipadé, Zze zaméstnanec pracuje v prostfedi, ve kterém podiéha jeho odév

mimofadnému opotfebeni nebo znecisténi, je zaméstnavatel povinen poskytnout téz
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pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel poskytuje myci, Cistici a desinfekéni
prostiedky, pokud zhodnoti rozsah znecisténi zaméstnancl pfi praci nebo jejich
ohrozeni drazdivymi latkami. Na pracoviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami poskytuje zaméstnavatel ochranné napoje (bliz§i podminky stanovi
narizeni viady 361/2007 Sb. v plathném znéni) (8).

Podle nafizeni vliady €. 495/2001 Sb. kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cdisticich a
dezinfek¢nich prostfedk( ochranné pracovni prostfedky (OOPP) chranit zaméstnance
pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi a branit ve vykonu prace. Zaméstnavatel
ma povinnost udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani
(ZP uvadi tuto povinnost pro vedouci pracovniky). To znamena nejen stanoveni prani
a udrzby odévu, ale predevSim hlavné u OOPP slozitéjSi konstrukce, uréenych k
ochrané zaméstnancl pred nebezpeclim, které mohou vazné a nevratné poskodit
zdravi. Co musi OOPP splfiovat?

e musi byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich
pouzivani nesmi znamenat dalsi riziko

e musi odpovidat podminkam daného pracovist€é a byt pfizplsobeny
fyzickym predpokladum jednotlivych zaméstnancu

e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu

e Vv pfipadé, Ze je nutné pouzivani vice OOPP najednou, musi byt tyto
vzajemné slucitelné

e zameéstnanci musi byt seznameni s pouzivanim OOPP

e pokud vice zaméstnancu pouziva jeden a ten samy OOPP, musi byt
ucinéno opatreni, které zabrani ohrozeni pfenosnymi chorobami

OOPP muzeme rozdelit k ochrané jednotlivych ¢asti téla, a to:

e hlavy

e sluchu

e 0oCi a obliceje

e dychacich organ
e rukou a pazi

e nohou

e trupu a bficha

e celého téla

Pouzivani spravnych OOPP urci zaméstnavatel na zakladé vyhodnoceni rizik.
Definovani pouzivani pfislusnych OOPP poskytovanych na pracovisté/pracovni

pozici/typ prace musi byt ur€eno internim pfedpisem zaméstnavatele.
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2.7

Myci, Cistici a desinfekéni pfipravky je zaméstnavatel povinen poskytovat na
zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu. Stejné jako OOPP je poskytuje na zakladé
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. Podle nafizeni vlady 495/2001 Sb. je upfesnéno poskytovani
mycich, Cistici s desinfek&nich prostfedkl takto:

e pouzivaji se k pfedchazeni vzniku a Sifeni infek&nich onemocnéni — rizné
desinfekéni prostfedky, za ty se povazuji i masti s desinfekénim ucinkem

e zaméstnancum, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit
podrazdéni pokozky nebo znedisténi zaméstnance, poskytne
zaméstnavatel myci a Cistici prostfedky, pfipadné regeneralni krémy a
masti.

Dalsi v fadé ochrannych opatfeni jsou ochranné napoje. Jsou to napoje, které
chrani zaméstnance pred ucinky tepelné zatéze a soucasné dopliuji ztratu tekutin a
mineralnich latek vyloucenych potem a dychanim. Poskytovani upravuje nafizeni
vlady 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti tak, aby byl snadno dostupny. Musi byt
zdravotné nezavadny a obsah cukru nesmi pfekraCovat vice nez 6,5 hmotnostnich
procent. Pro mladistvého pracovnika nesmi obsahovat alkohol. Mél by pokryt
minimalné 70% potfeby tekutin a mineralnich latek ztracenych ze osmihodinovou
sménu potem a dychanim. Hygienicky limit €ini1,25 litru za sménu. Za ochranny
napoj nelze povazovat Cistou vodu — nespliiuje dané pozadavky. V pfipadé, Ze je na
pracovisti faktor zatéz chladem, tzn. tam, kde se kvuli technologiim musi udrzovat
teplota 4°C a nizSi a pfi trvalé praci na venkovnim pracovisti pfi teplotach nizSich nez
4 °C a nizSi, se poskytuji teplé ochranné napoje a to v mnozstvi 0,51 za 8h pracovni

sménu (13).

Ostatni pfedpisy

Vyhrazena technicka zarizeni
Jsou to zafizeni se zvy3enou mirou rizika ohrozeni zivota a zdravi osob a
majetku. Pro jejich vyrobu, uvadéni do provozu, revize, zkousky a vlastni provoz plati
zvlastni pozadavky, které jsou uvedené v pfislusnych pravnich prfedpisech. Jedna se
o vyhrazena zafizeni
o elektricka
o tlakova

e plynova
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e zdvihaci
Elektricka zafizeni upravuje vyhlaska 20/1979 Sb., tlakova zafizeni 18/1979 Sb.,
plynova 21/1979 Sb. a zdvihaci 19/1979 Sb. Organizace musi ve stanovenych
pfipadech zajistit:
e pfi uvadéni do provozu a pfi provozovani téchto zafizeni bezpeénostni
opatieni a provedeni prohlidek, revizi a zkousek
e aby revize, montaz nebo obsluhu téchto zafizeni vykonavaly jen odborné
zpusobilé osoby a ve stanovenych pfipadech jsou téz drziteli osvédceni.
Vyhrazena technicka zafizeni se déli do tfid nebo skupin a stanovi se zplsob
provéfovani odborné zpusobilosti — at' uz fyzickych osob nebo organizaci (20).
Neni cilem této metodiky se hloubéji zabyvat problematikou vyhrazenych
technickych zafizeni, av8ak je nutné byt s touto skute€nosti seznamen a dbat na
pravidelnou udrzbu a revize pomoci odborné zpUsobilych osob. Revize a kontroly

té&chto zafizeni jsou popsany v dalich kapitolach t&chto skript (4. Rizeni provozu).
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3.Systémoveé postupy

3.1 Uvodni analyza problematiky

Hovofime-li o systémovém pfistupu, je nutné problematiku feSit analyticky. Analyza
stavajiciho stavu nam poskytuje informace potiebné pro efektivni feSeni dané
problematiky. OvSem i Gvodni posouzeni je tfeba provést z nékolika uhli pohledu a
nezfidka je tfeba spoluprace s riznymi odborniky. Tato spoluprace je bezpodminecné
pak povinna v pfipadé, prekroCi-li zaméstnavatel (tedy Skola, popf. Skolské zafizeni) limit
po¢tu zameéstnancu uvedeny v platnych legislativnich predpisech (v soucasné dobé
platny Zakon 309/2006 Sb. o zaji§téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
Pfi praci, § 9, odst. 3).

Primarnim dhlem pohledu je vybaveni Skoly, nebo Skolského zafizeni, sméry
pusobeni, poCet a stav budov (popf. jiného nemovitého majetku) a dal§i okolnosti
ovliviujici oblast BOZP. Byva velmi uzite€né zpracovat seznamy vSech majetkd,
zafizeni a dalSiho vybaveni, které nasledné bude posuzovano z hlediska dopadu na
bezpe€nost a ochranu zdravi, ale také bude zahrnuto do reZimu pravidelnych revizi a
kontrol.

3.2 Vyhodnoceni vstupu

Vstupni analyza (nebo chceme-li provérka) zhodnocuje soulad mezi soucasnym
stavem a platnymi legislativnimi pozadavky. V tomto kroku je zfejmé, v kterych oblastech
nejsou plnény legislativni, tedy minimalni mozné pozadavky na fizeni oblasti BOZP.
Vyhodnoceni vstupt bychom mohli rovnéz v mnoha pfipadech pojmout jako ,Hodnoceni
souladu“ (jeden z mandatornich pozadavkd CSN OHSAS 18001). Zarover v ramci
vyhodnocovani téchto vstupnich informaci Ize provést nastin identifikace rizik, nebot’ tato
vstupni provérka pokryva veskeré €innosti a aspekty (viz kap. 4)

Nasledné se stanovuji jednotlivé kroky a priority, které se opiraji o pozadavky
legislativy a potencialni dopad (kombinace pravdépodobnosti a moznych nasledkl) na

lidské zdravi €i majetek Skoly.

3.3 Provedeni opatfeni vedouci k souladu s legislativou

V souladu s vySe uvedenym nasledné rozhodneme o spolupraci s dalSimi externimi
odborné zpusobilymi osobami (napf. reviznimi techniky, apod.). DalSim ukolem bude
nastavit pravidla pro jednotlivé sub-oblasti celého spektra povinnosti na poli BOZP. Tyto

si zkusme rozdélit napf. na:
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e Zpracovani dokumentace BOZP

e Poskytovani OOPP

o Zajisténi revizi

e Zaijisténi a provedeni kontrol

e Zaijisténi Skoleni (veskerych skoleni majicich dopad na BOZP)
e Zajisténi pracovné-lékarské péce

¢ Evidence a hlaseni pracovnich urazu

... adalsi

Je vysoce efektivni mit kazdou tuto sub-oblast rozpracovanou do vétsi miry
detailu (jakysi seznam povinnosti spadajicich do kazdé sub-oblasti), definované |haty
jednotlivych Ukonl a odpovédné osoby. Témito kroky by se meély eliminovat
komunikac¢ni nedostatky pfi fizeni BOZP. Samozifejmé, je bezpodminecné nutné

s danymi ukoly seznamit stanovené/jmenované pracovniky (samozfejmé pisemné).
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4.Rizeni provozu, havarijni pfipravenost a

reakce

Organizace musi urc€it veskeré Cinnosti spojené s identifikovanym nebezpecim, a tyto
nadale fidi tak, aby byla snizena jejich potencialni nebezpecnost, resp. Riziko vedouci
k incidentu, ¢i pracovnimu urazu. VeSkeré tyto iUkony musi organizace planovat tak, aby
byly provadény za pfesné stanovenych podminek:

e stanovenim a udrzovanim dokumentovanych postupu

e ustanovenim provoznich, vykonnostnich a kritickych parametrd v téchto
postupech

e stanovenim a udrzovanim postupt pro identifikovana rizika BOZP zbozi,
zarizeni a sluzeb, nakupovanych a/nebo pouzivanych organizaci a
sdélenim pfisluSsnych postupld a pozadavkl dodavatelim a smluvnim
partnerim

e stanovenim a udrzovanim postupl pro navrh pracovisté zahrnujicich
rozmisténi stroji a technologii, stanovenim prachozich ulicek, definici
kritickych momentu, stanoveni znaceni a vystrah, umisténi prostfedkl pro
zdolani pozaru a poskytnuti prvni pomoci.

Organizace musi zpracovat postupy pro fizeni rizik s nejvétSim dopadem na lidské
zdravi, resp. na moznost vzniku pracovniho urazu, &i jiného typu incidentu (v€etné téch,
které mohou byt vneseny navstévniky, subdodavateli, ¢i jinymi osobami). Postupy k
fizeni rizik musi byt pravidelné pfezkoumavany z hlediska jejich relevance a aktualnosti.

e Nebezpeéné ukony:

identifikace nebezpecnych ukonu

uréeni a schvaleni pracovnich postupt

vycvik zaméstnancl pfed zahajenim nebezpecnych ukonu

systém povolni pro praci

o Nebezpecné materialy:
- identifikace inventafl a skladovacich prostor
- opatfeni pro bezpecné skladovani

- pfistup k informacim

VySe uvedené usti do analyzy rizik. Analyza rizik se provadi na zakladé vyhodnoceni
vSech faktoru pracovniho prostfedi, pracovnich podminek, povahy provadénych €innosti,

a dalSimi souvisejicimi aspekty. Vysledek analyzy nam poskytne informaci o charakteru
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zatéze na lidské zdravi a bezpecnosti zdravi a jejich mife. Jinymi slovy, do jisté miry
nam analyza rizik ukazuje pravdépodobnost vzniku pracovniho urazu.
Hlavni zasady jsou:
e sledovat a vyhodnotit vSechna rizika (i ta zdanlivé bezvyznamna)
souvisejici se sledovanou ¢innosti
e analyza musi vychazet z objektivnich sledovani, popf. méfeni
Dostavame se tedy k obecnému postupu identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik.
Na uvod této staté je nutné predestfit, Ze neexistuje obecny navod, jak se ma
zpracovat dokumentace o vyhodnoceni rizik. Pohledl ej nékolik, avSak v zasadé lIze
rozdélit tato pojeti na 2 zakladni typy:
- textové
- indexové
Textové vyhodnoceni ziejmé& neni tfeba dale popisovat — rizika (a k nim pfijata
opatfeni, pochopiteln&) jsou v internim pfedpisu zaméstnavatele popsana prostym
textem. Oproti tomu indexova metoda pracuje s numerickym vyhodnocenim rizik. | zde
existuje vice moznosti a je pouze na zaméstnavateli, ktery zplsob pfijme jako
nejvhodné&jsi pro dany provoz. NiZe uvadime pfiklad indexové metody:

Zavaznost Ize hodnotit podle nasledujici tabulky:

Stupen | Dusledek Popis dusledku

drobné poranéni, zanedbatelna porucha

1 Zanedbatelny systému

2 Malo vyznamny Lehky uraz, drobné poruseni systému

Vv s

zavaznéjSi uraz nebo poSkozeni systému,

3 Vyznamny finanéni ztraty

tézky uraz, nemoc z povolani, poskozeni

4 Kriticky systému, velké finan¢ni ztraty

smrtelny uraz, uplné zni€eni  systému,

5 Katastroficky nenahraditelné ztraty
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Stupenn | Pravdépodobnost | Frekvence vzniku Cas plisobeni
1 Velmi nizka témér vyloucen témér nemozné ohrozZeni
2 Nizka e malovpr’avdepodobny, velmi malé ohrozeni
ale mozny
3 Stfedni jen nékdy malé ohroZeni
. nékolikrat béhem . “ . .
4 Vysoka - C Casové omezené ohrozeni
zivotnosti zafizeni
5 Velmi vysoka vznika velmi ¢asto nepretrzité ohrozeni

Pravdépodobnost Ize hodnotit, stejné jako zavaznost, podle tabulky:

Ur€eni hodnoty rizika:

Kombinace pravdépodobnosti a disledku negativniho jevu uréuje hodnotu rizika.

Podle bodové metody je mozné sestavit matici, ktera je bodovym vyjadfenim rizika.

Nasledné je tfeba zjisténé hodnoty rizika zaradit do &tyF skupin podle jejich pfijatelnosti.

Maticové vyjadfeni rizika:

il e zanedbatelny (i) vyznamny | kriticky e
Ipravdépodobnost y vyznamny y y y ky

velmi nizka 1 2 5
nizka 2 4 8 10
stfredni 3 6 12 15
vysoka 4 8 12 16 20
velmi vysoka 5 10 15 20 25

Pomoci tabulky se ur¢i hodnota rizika:

Hodnota rizika Pg_souzeni . Kritéria bezpecénosti
prijatelnosti
N riziko e .
1az4 pfijatelné systém je bezpecCny
52458 fiziko mirné syste’m e b(’azpecny podminéné,
nutné vyskoleni obsluhy
. riziko systém je nebezpecny, nutné uplatnit
9az12 “ . ) .
nezadouci ochranna opatfeni
. riziko -y _ . .
13 az 25 S ) okamzité opatfeni/odstaveni systému
nepfijatelné
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Poté, co jsme rizika vyhodnotili dle uvedenych parametrd, je nutné pfijmout veSkera
opatfeni pro jejich eliminaci, €i alesponi sniZeni jejich dopadu na bezpecCnost
zaméstnancu. Nize jsou uvedené nékteré principy, jimiz Ize dosahnout snizeni dopadu

rizik.

4.1 Vychova zaméstnancu k BOZP, Skoleni

Jednim z u€innych opatfeni je poskytovat Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Nejde v tomto pfipadé ale
pouze o to, aby byl zaméstnanec seznamen s pozadavky legislativy, ale v souladu s
§ 349 ZP prfedevSim s veSkerymi navody vyrobcl, internimi predpisy a dalSimi
relevantnimi pfedpisy, které uvadi praktické navody , postupy a samozifejmé i zakazy
pfi pouzivani vybraného zafizeni.

Jak je uvedeno v kapitole 2, Zakonik prace definuje pozadavky na poskytovani
Skoleni a vychovu zaméstnancl k BOZP. Pred nastupem do prace musi byt
zaméstnanec seznamen nejen s pracovnim fadem a internimi pFedpisy
zaméstnavatele, ale i s pravnimi a ostatnimi pfedpisy na zajisténi BOZP. Mezi ostatni
predpisy muzeme zaradit pfedpisy na ochranu Zzivota a zdravi, pfedpisy hygienicke,
technické, rizné normy, dopravni pfedpisy a pfedpisy o pozarni ochrané a mnoho
dalSich (dle vySe uvedeného §349 ZP.

Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech je povinen zaméstnanci zajistit
zaméstnavatel:

- pfed nastupem do prace

- prakticky zacvik

- periodicky ve vhodnych intervalech

- pfi zméné druhu prace nebo pracovniho zafazeni

- v pfipadé zavedeni nové technologie

- pfi zméné pracovnich postupl a/nebo vyrobnich prostfedk
- pouceni po pracovnim Urazu

- v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP.

Cetnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech je velmi otevien& zminéna v ZP,
kde je uvedeno, Ze zaméstnavatel ur€i obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech. Dale je plné v kompetenci zaméstnavatele zplsob, jakym oveéfi znalosti
zameéstnancu. Neni tedy nutné pfi kazdém Skoleni psat testy, avSak zaméstnavatel y

si mél byt jist, Ze zaméstnanci latce porozuméli. Rovnéz je nutné v dnedni dobé

32



pfipomenout, Ze takové Skoleni musi byt provedeno v jazyce, kterému zaméstnanci
rozumi. Nicméné, zaméstnavatel musi ukladat zaznamy ze Skoleni. Nejcastéji se
dnes setkavame s tisténymi (a podepsanymi) prezenénimi listinami, které doprovazi
osnova Skoleni. OvSem Ize samoziejmé respektovat i moderni formy vyuky (napf. e-
learning) a vystupy poskytnuté v datovych souborech, které jsou dostatecné
zabezpedené proti zfalSovani, €i zneuziti.

Prakticky zacvik podstupuje nové pfijaty zaméstnanec obvykle pod odbornym
dohledem sluzebné starSiho pracovnika, ktery ma jiz dostatek zkusenosti a navyku a
nového zaméstnance upozorfuje na skryta Uskali jim vykonavané prace a provadi
zacvik pfi obsluze svéfenych zafizeni, apod.

Za vychovu mladistvych zaméstnancl zodpovida jejich pfimy nadfizeny. Prace
jimi vykonavana musi odpovidat jejich fyzickym a psychickym schopnostem. PFfimy
nadfizeny je Skoli prokazatelné se zaznamem o Skoleni.

Periodické Skoleni je takové Skoleni, které se opakuje — napf. 1x ro¢né (periodu
Skoleni stanovi zaméstnavatel) a ma za cil opakované seznamit zaméstnance s
predpisy a pokyny BOZP. Provadi ho bud vedouci zaméstnanec, nebo odborné
zpusobila osoba v prevenci rizik. Stejné jako vstupni Skoleni ma svou osnovu.

Mimofadné Skoleni provadéji v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, napf. havarie. Dale pak vzdy po
pracovnim urazu (ktery si vyZzadal dobu IéCeni delsi nez 3 dny), kdy budou pracovnici
seznameni se vznikem urazu, pfiCinami a disledky, budou seznameni s opatfenim,
které (ktera) do budoucna budou dany typ urazu eliminovat, nebo jej pfimo vylouci.

Pouceni po pracovnim urazu je mozné brat jako rozhovor se zaméstnancem,
kterého pracovni Uraz postihl. AvSak i toto Skoleni muze byt rozSifeno napf. pro
zaméstnance vykonavajici stejny typ Cinnosti, nachazejici se na stejném pracovisti, Ci
s jinym vztahem k urazem postizenému zaméstnanci. Vedouci zaméstnanec pouci
vzniku a provede zaznam o Skoleni.

Skoleni zaméstnanci s navody pro obsluhu zafizeni se provadi jednorazové,
pfed zahajenim C€innosti s danym zafizenim. Provadi ho vedouci pracovisté nebo
pracovnik ovladajici bezpeéné obsluhu zafizeni. Jako doklad k uvedenému Skoleni
slouzi zaznam v pfipraveném tiskopise pro kazdy jednotlivy stroj.

Rovnéz Zakon o pozarni ochrané 133/85 Sb. Stanovuje zaméstnavateli povinost
Skoleni a odbornou pfipravu zaméstnancl zafazenych do preventivnich pozarnich
hlidek (vice v kapitole PoZarni ochrana).

Mezi dalSi Skoleni mizeme zaradit napfiklad:

e Skoleni fidi€u uzivajicich sluzebni vozidla
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e motorové manipulacni voziky
e vytahy

e parni a horkovodni kotle

e nizkotlaké kotle

o tlakové nadoby stabilni

e plynova zafizeni

e prace s fetézovou pilou

e acelou fadu dalSich (14).

4.2 Poskytovani OOPP

Spravnou a efektivni cestou je mit fadné vypracovanou dokumentaci BOZP,
konkrétné dokumentaci pro poskytovani OOPP a s touto samozfejmé fadné obeznamit
zaméstnance. NestaCi mit zpracovany pouze zakonem pozadovany seznam
poskytovanych OOPP (§ 104, zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace), ale opravdu je
nutno stanovit pfesnou metodiku ve vztahu k OOPP a to od A az po Z, zejména tedy:

e postupy pfi hodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP,

e postupy pro vybér a nakup OOPP,

e zasady poskytovani OOPP zaméstnancum,

e postupy seznamovani zaméstnancu s poskytnutymi OOPP,
e pozadavky na pouzivani OOPP;

e nejlépe i postupy vraceni, skladovani a likvidace OOPP.

Snad nema smysl pfipominat, Zze celd dokumentace musi byt vypracovana pro
konkrétni podminky organizace. Skute€¢né neni viibec vhodné prevzit, &i zkopirovat tuto
dokumentaci z jinych firem a vzord zinternetu, byt by se jednalo o organizace
obdobneého charakteru.

Vzhledem k tomu, Ze problematika OOPP je Uzce spjata s oblasti fizeni rizik — ono
vubec poskytovani OOPP je jednim z poslednich opatfeni pro minimalizaci hodnocenych
rizik a rovnéz s ohledem na mnozZstvi pravnich a ostatnich predpist, které se k OOPP
vazi, je nanejvyse vhodné, aby se na vypracovani dokumentace podilel OZO v prevenci
rizik. AvSak vedeni dané organizace nemulze zlstat stranou, zde je nutna kooperace
obou sloZek.

Velmi dulezitou roli pfi poskytovani OOPP hraje doklad o jejich pfedani konkrétnim
zameéstnancum — v praxi ¢asto oznacovan jako evidencni list pro vydej, nékdy i pro
vraceni OOPP. Evidenc¢ni list musi obsahovat vSechny potiebné nalezitosti. Jsou to

udaje o zaméstnavateli, udaje o zaméstnanci, v€etné uvedeni pracovni pozice / prace
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zaméstnance, ktera by méla korespondovat se seznamem pro poskytovani OOPP. Dale
jsou v listu pole pro ID poskytovaného OOPP, tj. interni oznadeni poskytovanych OOPP,
pole pro vypis poskytovanych OOPP, pole ,TNP“ = trvale na pracovisti, které je mozno u
konkrétnich OOPP zakfiZzkovat v pfipadé, Ze tyto OOPP nejsou zaméstnanci poskytnuty
do vlastnich rukou, ale Ze jsou trvale k dispozici na pracovisti a zaméstnanec si je maze
kdykoliv dle potfeby vzit z tohoto mista. Toto se Casto vyuZiva napf. u jednorazovych
rukavic, pramyslovych ochrannych pfileb apod. DalSi jsou pole datum prevzeti a uvedeni
poctu prebranych kusl a podpis pfijemce OOPP.

Velmi dullezité je prohlaseni zaméstnance, které zaméstnanec stvrdi svym
podpisem. Z prohlaseni mimo jiné plyne, Ze zaméstnanec byl seznamen s duvodem
pridéleni OOPP, o zplsobu pouziti a zachazeni véetné &isténi OOPP, o udrzbé OOPP a
o rizicich, proti kterym OOPP chrani. Uz toto je s ohledem na dfive uvedeny pracovni
uraz velmi dalezité a mize zcela zménit pohled na celou véc.

Stale se vSak najdou taci, ktefi by i vySe uvedené méli snahu napadnout, pro
formalnost a malou konkrétnost. Proto je nanejvy$e vhodné, vySe uvedeny postup
(prohlaseni a seznameni pfi poskytovani OOPP), doplnit. Jako velmi osvéd&ené se jevi,
pro kazdy poskytovany OOPP vytipovat konkrétni &innosti, pfi nichz musi byt tento

OOPP zaméstnanci pouzivan. Cim konkrétn&jsi toto upfesnéni bude, tim lépe.

4.3 Hygiena prace

Odbor hygieny prace a pracovniho lékafstvi se zabyva ochranou zdravi lidi v
souvislosti s jejich pracovni Cinnosti. Cilem je zamezit vzniku profesionalnich
onemocnéni, ktera vedou k poskozeni zdravi z prace.

Pracovnici odboru hygieny prace a pracovniho lékarstvi jako zaméstnanci organu
ochrany verejného zdravi:

e plni v preventivhim hygienickém dozoru funkci dot€eného spravniho Ufadu;
posuzuji soulad pFedkladanych projektovych dokumentaci s poZadavky
pfedpisU na ochranu zdravi, vydavaiji stanoviska k dokumentacim k tzemnimu
fizeni, ke stavebnimu povoleni, ke zméné uzivani a ke kolaudaci;

e provadéji dozor na pracovistich zaméfeny na dodrzovani pozadavki
stanovenych pfedpisy na ochranu zdravi, coZ jsou zejména pozadavky na
provedeni pracovist, osvétleni, vétrani, vyhovujici mikroklimatické podminky,
dodrzovani hygienickych limitl pro fyzikalni faktory, chemické Skodliviny a
prach v pracovnim prostfedi, limitd pro fyzickou zatéz, ergonomickych

pozadavkl pro pracovni misto, vybaveni pracovist sanitarnimi a pomocnymi
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4.4

zarizenimi, zasobovani pracovist vodou, a zajisténi pracovné-lékaFskych
sluzeb;

e na navrh zaméstnavatell rozhoduji o zafazeni praci do kategorii, u rizikovych
praci stanovuji minimalni rozsah a terminy sledovani faktor(i pracovnich
podminek;

e provadéji ovéfeni podminek vzniku onemocnéni vzniklych pfi praci pro ucely
posouzeni nemoci z povolani;

e UCastni se kontrol provozi podle zakona o prevenci zavaznych havarii
zpusobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi latkami a chemickymi
pfipravky;

e kontroluji plnéni zavaznych podminek stanovenych v integrovaném povoleni k
ochrané vefejného zdravi v oblasti ochrany pfed nepfiznivymi ucinky hluku,
vibraci a neionizujiciho zafeni, podle zakona o integrované prevenci;

e provadi dozor nad dodrzovanim wustanoveni chemického zakona a
souvisejicich pfimo pouzitelnych nafizeni EU z hlediska ochrany zdravi

e kontroluji dodrzovani predpisi v oboru specialni ochranné desinfekce,
dezinsekce a deratizace, stanovuji opatfeni pro tyto ¢innosti, pokud se pfi nich
pouZzivaji vysoce toxické pfipravky a jsou Cleny komise pro prezkouseni
odborné zpUsobilosti pracovnikl v tomto oboru;

e adalsi

Zaméstnavatel je podle pravnich predpist povinen provést hodnoceni faktor(
pracovniho prostfedi a zafadit podle vysledkd hodnoceni praci do kategorii. Navrh na
zarazeni praci do 2., 3. a 4. kategorie spolu s navrhem opatfeni na ochranu zdravi pfi
praci predklada zaméstnavatel ve stanovenych Ihitach k posouzeni organu ochrany
vefejného zdravi, ktery vyda rozhodnuti o zafazeni prace do téchto kategorii a
stanovi minimalni Ihaty a napli l|ékafskych preventivnich prohlidek, pfipadné
minimalni rozsah a terminy sledovani faktorl pracovnich podminek a zpusob

sledovani zatéze organismu rizikovymi faktory pracovnich podminek (12).

Revize a kontroly

Provadéni kontrol a revizi vyhrazenych technickych zafizeni je jednim z hlavnich
principl fizeni rizik, resp. opatfeni ke sniZeni jejich dopadu na lidské zdravi. Je

nezbytné nutné zabezpeclovat v pfedepsanych |hatach provadéni revizi a kontrol a to
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predevsim zajmu vytvareni podminek pro uéinnou ochranu Zivota, zdravi a majetku.
Lhuty pravidelnych revizi a kontrol jsou uvedeny z pfisluSnych pravnich pfedpisa.
V pfipadé nezajisténi revizi a kontrol se organizace vystavuji nejen nebezpeci sankci,
které jim mohou byt uloZeny organy statniho odborného dozoru, ale také zvySenému
riziku vzniku pracovniho Urazu se vSemi naslednymi dusledky plynoucimi pro
zaméstnavatele. Plati, ze vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se
zvySenou mirou ohrozeni zdravi a bezpeCnosti osob a majetku, ktera podliéhaji
dozoru. Jedna se o technicka zafizeni

e tlakova

e zdvihaci

e elektricka

e plynova

e Vv jaderné energetice (jimiz se zde zabyvat nebudeme)

Podle stupné nebezpeclnosti se vyhrazena technicka zafizeni zafazuji do
jednotlivych tfid, popfipadé skupin a stanovi se zplsob ovéfovani odborné
zpusobilosti. Legislativné jsou stanoveny i kvalifikacni pozadavky na revizni techniky
téchto zafizeni a zpusob vydavani osvédceni.

Je vhodné vést interni plan revizi a kontrol, podle néjz pak jednotlivé revize
zajisStovat. O revizi je veden zaznam (revizni zprava), ktery je nutno uchovat nejméné
po dobu jeho platnosti (s vyjimkou vychozich revizi, které spoleénost uchovava po

celou dobu provozovani daného zafizeni).

Elektricka zarizeni
Elektricka zafizeni jsou technicka zafizeni, ktera ke své Cinnosti nebo pusobeni
vyuzivaji ucinkd elektrickych nebo elektromagnetickych jevd. Mezi vyhrazena
elektricka zafizeni patfi zafizeni pro vyrobu, pfeménu, pfenos, rozvod a odbér
elektrické energie a elektrické instalace nebo jsou uréena k ochrané pred uc&inky
atmosférické nebo statické elektfiny. Podle nebezpeci délime elektricka zafizeni na
silnoprouda, v nichZ pfi obvyklém uzivani mohou nastat proudy nebezpe&né osobam
nebo vécem, nebo slaboprouda, v nichz takové proudy obvykle nastat nemohou. Dale
se elektricka zafizeni déli do tfid a do skupin.
Avsak, mezi elektricka vyhrazend zafizeni nepatfi:
o elektricka zafizeni drzené v ruce do napéti 400V stfidavych nebo 440 V
stejnosmérnych, pokud toto neni pevné pfipojené k elektrické siti,
o clektrické zafizeni pfenosné do napéti 400V stfidavych nebo 440V

stejnosmérnych, pokud toto neni pevné pfipojené k elektrické siti,
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o celektrické zafizeni nepfenosné nebo upevnéné do napéti 400V stfidavych
nebo 440V stejnosmérnych, pokud toto neni pevné pfipojené k elektrické
siti,

e pohyblivé pfivody a Sndrova vedeni pro elektricka zafizeni do napéti
400V stfidavych nebo 440V stejnosmérnych, ktera maji prifez fazového
nebo krajniho vodi¢e 6 mm? nebo mensi, pokud nejsou pevné pfipojena k
elektrické siti.

Elektricka zafizeni musi byt pfed uvedenim do provozu odborné provérena a
vyzkousena a po dobu svého provozu podrobovana pravidelnym kontrolam,
zkouSkam a revizim. Provoz elektrickych zafizeni elektroinstalaci pfedepisuje norma
CSN 33 1500, ktera stanovuje |haty revizi podle prostfedi nebo druhu prostoru se
zvysSenym rizikem ohrozeni osob. Provoz elektrickych zafizeni — elektrospotfebicli —
limituje norma CSN 33 1600 ed. 2, kde jsou uvedeny periody pravidelnych revizi.

DalSi pfipadné kontroly se provadi podle navodu k obsluze a urcuje je vyrobce,
nebo podle provoznich fadd. Tyto kontroly slouzi ke zjisténi technického stavu
daného zafizeni.

Mezi elektrické zafizeni patfi i hromosvody, proto i na nich je nutné provadét
pravidelné revize podle platnych norem. Tato zafizeni slouzi k ochrané budov,
objektd, lidi a zvifat v nich pfed nebezpecnymi UCinky blesku. Pracuje tak, ze vytvari
umélou vodivou cestu k svedeni blesku do zemé. Tuto problematiku upravuje norma
CSN EN 62 305. (VTZ od ROVSu elektricka)

Plynova zafizeni

Dle platné legislativy jsou odbérna plynova zafizeni veSkera zafizeni pfipojena
na plynarenska zafizeni. Prvnim plynovym zafizenim je hlavni uzavér plynu a
poslednim kusem je kone€né zafizeni pro vyuziti plynu (sporak, kotel, bojler, ....),
jedinym zafizenim pfipojenym k soustavé, které nespada do skupiny plynovych je
méfici zafizeni.

Plynovym zafizenim je zafizeni pro vyrobu a upravu plynu, podzemni zasobniky
plynu, zasobniky zkapalnénych plynu, plynojemy, plnirny, zkapalfiovaci, odparovaci,
kompresni a RS nizkotlaké, stfedotlaké, vysokotlaké a pfimé plynovody, plynovodni
pFipojky, téZebni plynovody, odbérna plynova zafizeni, souvisejici technologicka
zafizeni. Plynovym zafizenim jsou veSkera plynarenska zafizeni a odbérna plynova
zafizeni. Energeticky zakon obsahuje definici plynového zafizeni v § 2 odst. 2, pism.
b) bod 12.

Dle § 2 vyhlasky &. 21/1979 Sb. Ceského Ufadu bezpeénosti prace a Ceského

banského ufadu jsou definovany vyhrazend plynova zafizeni jako zafizeni pro:
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e Vyrobu a upravu plynu

e Skladovani a pfepravu plynu

e PInéni nadob plyny, v€etné tlakovych stanic
e Zkapalfiovani a odpafovani plynu

e ZvySovani a snizovani tlaku plynu

e Rozvod plynu

e Spotifebu plynu spalovani

Plyn je latka kterou pfi teploté nad 50°C nelze zkapalnit tlakem nebo latka, u niz
pfi teploté 50°C pfevySuje tlak 0,3MPa. Za plyn Ize povaZovat i smési plynu, které
splfiuji definici.

Svitiplyn — bezbarvy plyn, leh€i nez vzduch, ve smési s kyslikem nebo vzduchem
je hoflavy a vybusny. Je jedovaty, ma charakteristicky zapach. Obsahuje vodik,
metan, oxid uhelnaty, oxid uhli€ity, dusik a dalSi uhlovodany.

Zemni plyn — je plyn, ktery je lehéi nez vzduch, neni jedovaty, je vybusny a
hoflavy. Pfi uniku se hromadi v horni ¢asti mistnosti. Pfi $patné funkc&nosti plynového
zarizeni a Spatného spalovani (vlivem nizkého obsahu vzduchu) dochazi k vytvareni
vysoce jedovatého oxidu uhelnatého (CO).

Revize a kontroly plynovych zafizeni urCuje zakon kazdému provozovateli
odbérného plynového zafizeni (napf. plynové kotle, spotiebi¢e) a nese odpovédnost
za Skody zpusobené provozem plynového zatizeni.

Provadéni revizi a kontrol, v€etné vSech nalezitosti o zpracovani patfiénych
protokolU popisuje a nafizuje vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Ve |hGté 1x za rok se provadi kontrola plynového zafizeni. Obsahem kontroly je
pfezkouSeni ovladatelnosti armatur, ovéfeni pfistupu k hlavnimu uzavéru plynu,
plynoméru a vSem armaturam, spravnosti orientatnich a oznacovacich tabulek.
Pravidelna kontrola byva zpravidla nahrazena provozni revizi v roce jejiho provedeni.
Revize plynovych zafizeni rozliSujeme na vychozi a provozni. Vychozi revize se musi
provést na kazdém plynovém zafizeni pfed uvedenim do provozu. Tuto revizi zajisti
dodavatelska organizace a zpravidla byva soucéasti dodavky plynového zafizeni.
Provozni revize se provadi 1x za 3 roky a zajiStuje prezkouSeni tésnosti spojl v
plynovodni soustavé a pfipojenych zafizeni. Kontrolu a pfezkouseni provadi odborné

zpusobila firma nebo revizni technik.

Tlakova zafrizeni
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Jsou to zafizeni, ktera obsahuji ve svém celku stlacenou latku. Stlacenou latkou
muze byt vzduch, para, voda, ale také jiné nebezpecné latky. Latka neboli také
médium je vétSinou vyuzivano k vykonani néjakeé prace.

Dle vyhladky €.18/1979 Sb. §2 jsou vyhrazena tlakova zafizeni:

e Parni a kapalinové kotle s konstrukénim pretlakem 0,07 MPa a teplota
pracovni latky prevySuje bod varu pfi tomto pretlaku.

o Tlakové nadoby, jejichz pracovni pfetlak prevySuje 0,07 MPa a které
obsahuji plyny, pary nebo ziravé, jedovaté a vybusné kapaliny o jakékoliv
teploté nebo jakékoliv kapaliny o teploté pfevysujici bod varu pfi pretlaku
0,07 MPa.

o Kovové tlakové nadoby k dopravé plynd, jejichz kriticka teplota je nizsi
nez 50°C, nebo plynu, u nichz pfi teploté 50°C je absolutni tlak vyssi nez
0,3 MPa.

Vyhlaska dale rozdéluje parni kotle do 4 tfid:

o tfida — parni kotle s jmenovitym mnoZstvim vyrabéné pary nad 115 t/h,

o tfida — parni kotle s jmenovitym mnoZstvim vyrabéné pary nad 50 t/h do
115 t/h (v€etné) nebo horkovodni kotle s tepelnym vykonem nad 35 MW,

o tfida — parni kotle s jmenovitym mnozstvim vyrabéné pary nad 8t/h do 50
t/h (v&etné) nebo horkovodni kotle s tepelnym vykonem nad 5,8 MW do
35 MW (v€etne),

e tfida — parni kotle s jmenovitym mnozZstvim vyrabéné pary do 8 t/h
(v€etné) nebo horkovodni kotle s tepelnym vykonem do 5,8 MW (v&etné)

a vSechny ostatni kotle kapalinové.

Tlakové nadoby se déli do skupin podle nejvyssiho pracovniho pretlaku.
e Skupina A, tlakové nadoby s nejvyd§im pracovnim pretlakem
presahujicim 0,2 MPa, jejichz bezpeénostni sou€in ma hodnotu vy3si nez
103.

e Skupinu B, tvofi vdechny ostatni tlakové nadoby.
Provadéni revizi v danych periodach urCuje provozovateli takového zafizeni

vyhlagka &. 18/1979 Sb. a norma CSN 69 0012. Tlakové nadoby podiéhaji nékolika

typum revizi:
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e Vychozi revize TNS — provadi se vzdy u novych pfed uvedenim do
provozu, u rekonstruovanych pfed opétovnym uvedenim do provozu a u
TNS a u kterych doslo ke zméné pouZiti nebo pfemisténi.

e Provozni revize TNS — provéfi se bezpe€nost zafizeni za provozniho
tlaku a béznych podminek. Prvni provozni revize se provadi do 14 dnt od
zahajeni provozu TNS (v praxi se realizuje vyjimec¢né) a dale ve lhuté 1x
rocné (vyjimku tvofi zasobniky LPG a chladici zafizeni kde je lhata
stanovena 1x za 2 roky).

e Vnitini revize TNS — pfi této Cinnosti se ovéfuje stav i vnitfniho povrchu
tlakového celku, koroznich jevll a pfipadnych usazenin. Provadi se ve
Ihité 1x za 5 let, dalSi pfipady provadéni vnitfnich revizi: pred
rekonstrukci a po ni, byla-li TNS mimo provoz déle neZz 2 roky, pfi
sezoénnim provozu vzdy pred zapocCetim sezony, pfed zménou stladené
latky (média) nebo zhorSeni jeji jakosti, byla-li odstavena z ddvodu
havarijniho stavu.

o Zkouska té€snosti TNS — se provadi vzdy po kazdé vnitini revizi.

Tyto €innosti zajistuje revizni technik na zakladé ziskaného opravnéni Technické
inspekce Ceské republiky (TICR). Ve stanovenych |hatach ovéiuje, zda-li aktualni
stav zafizeni je v souladu s platnou normou. V pfipadé zjisténych nedostatkl je
provozovatel povinen zavadu neprodlené odstranit v pfedepsaném terminu. V
nékterych pfipadech muize revizni technik nafidit odstaveni tlakové nadoby z
provozu, pokud takové zavady zabranuji jejimu bezpeénému uzivani. Vysledkem
revize je vystaveny dokument tzv. revizni zprava s konstatovanim zjiSténého stavu a
pfipadnym navrhem na odstranéni zjiSténych zavad.

Dle § 7 vyhlasky &. 18/1979 Sb. je nutné minimalné 1x za 9let od pfedchozi
tlakové zkouSky (u zasobniku na LPG 1x za 12 let) vykonat tlakovou zkousSku TNS.
DalSi pfipady provadéni tlakové zkouSky: po kazdé opravé nebo rekonstrukci, po
pfekro€eni limitnich provoznich parametrd, kdy by mohlo dojit k poskozeni stén TNS
nebo urci-li to organ dozoru. Tlakova zkouska se provadi zkudebnim tlakem, ktery je
vy88i nez maximalni provozni a je uveden v pasportu daného zafizeni.

Tlakové zkousky se neprovadi u tlakovych nadob s membranou z divodu, Ze by
mohlo dojit k jejimu protrZzeni!

Pro provedeni provozni revize, vnitini revize, nebo tlakové zkousky je tfeba
dolozit:

e zpravu o vychozi revizi
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podle druhu provadéné cinnosti zpravu o provozni revizi, vnifni revizi
nebo tlakové zkouSce
zpravu o ostatnich revizich na souvisejicich zafizenich

pasport zafizeni

Zdvihaci zarizeni

Z hlediska pouzivani rozliSujeme dva typy zdvihacich zafizeni

zarizeni prenasejici bfemena o hmotnosti do 5 000 kg a

zarizeni nad tuto hmotnost neboli tzv. vyhrazena zdvihaci zafizeni.

Pro zdvihaci zafizeni plati vyhlaSka ¢. 19/1979 Sb., kterou se ur€uji vyhrazena

zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ktera

stanovi, Z2e mezi vyhrazena zdvihaci zafizeni konkrétné patfi zafizeni s

motorickym pohonem:

zdvihadla a pojizdna zdvihadla o nosnosti nad 5000 kg (kladkostroje,
,KOCKY“ apod.)

jefaby o nosnosti nad 5000 kg

pohyblivé pracovni ploSiny s vySkou zdvihu nad 3 m

stavebni vytahy s vySkou zdvihu nad 3 m, jimiz se dopravuji také osoby
vytahy, které jsou trvalou soucasti staveb o nosnosti nad 100 kg a s
vyskou zdvihu nad 2 m

regalové zakladaCe se svisle pohyblivymi stanovisti obsluhy.

Vyhlaska dale uvadi blizSi podminky provadéni individualniho vyzkouS$eni,

zkou$ky po opravach, revize apod.

Ve Skolach a Skolskych zafizenich se mizeme Casto setkat s vytahy. Vytahy jsou

dopravni prostfedky z kategorie vyhrazenych zdvihacich zafizeni pro dopravu osob

nebo nakladu. Vytah je ploSina, ktera je tazena nebo tlatena mechanickymi

prostfedky, nejCastéji lany, fetézy nebo hydraulicky. Tyto technologie je tfeba

udrzovat a pravideln& kontrolovat. Provoz vytahG upravuji normy CSN 27 4002 a
CSN 27 4007.

Dle vySe uvedenych norem pak je tfeba zajistit nasledujici revize a zkousky:

Provozni prohlidka - jedna se o vizualni prohlidku a provéreni spravnosti
funkce vytahu za ucelem ovéfeni bezpeného provozu vytahu. Prohlidky
se provadéji u vytahu pro pfepravu osob nebo osob a nakladu vzdy 1x za
2 tydny, pokud neni stanoveno vyrobcem vytahu jinak. U malych
nakladnich vytah( se provozni prohlidka provadi 1x za 4 tydny. Prohlidku

provadi zodpovédna osoba, kterou byva dozorce vytahu.
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Odborna prohlidka - jedna se o funkéni prohlidku, pfi které se proveéri
bezpeclnostni prvky vytahu za ucelem globalniho posouzeni stavu vytahu.
V ramci odborné prohlidky se provéfi vedeni dokumentace k vytahu a
proskoleni zodpovédné osoby k Fizeni vytahu. U vytah( urCenych k
pfepravé osob nebo osob a nakladd je odborna prohlidka provadi v
periodach dle zafazeni vytahu (druh a kategorie). U vytaht k dopravé
nakladd a u malych nakladnich vytah( se prohlidky provadi v periodach
1x za 6 mésicu.

Zkouska po opravé a podstatnych zménach - tato zkouska se provadi, jak
uz jeji nazev napovida, po podstatnych zménach anebo po opravé
vytahu, kdy se ovéfuje spravna funkce celku i opravovanych ¢asti vytahu.
Zkousku provede servisni firma, ktera provedla zmény na vytahu nebo
inspekéni organ.

Odborna zkouska — provadi se v periodach dle tabulky uvedené v normé.
Prvni odborna zkouska se provede dle lhuty od uvedeni vytahu do
provozu. Zkousku provadi inspekeni technik servisni firmy, ktery stanovy
zavér k dalSimu provozu vytahu. V protokolu je rovnéz stanoven pfisti
termin zkouSky s terminem inspekéni prohlidky. Souc€asti zkouSky u
vytahu pro pfepravu osob nebo osob a nakladl. je stanoveni provoznich
rizik, zjisténa rizika je tfeba uvést do pfilohy protokolu. U vytahu k
dopravé nakladl se rizika posuzuji s technickym provedenim vytahu.
Inspekéni prohlidka — Vykonava se u vytahu pro pfepravu osob nebo
osob a nakladld 1x za 6 let. Inspekéni prohlidky provadi inspek&ni organ
typu A dle normy CSN EN ISO/IEC 17020, kdy cilem inspekéni prohlidky
je posouzeni provoznich rizik stanovenych v pfiloze protokolu z odborné
zkouSky a zavérem je vytvoreni inspekéni zpravy, ve které jsou stanoveny

opatfeni na odstranéni rizik a vad.

Kominy

Kominy podléhaji pravidelnym kontrolam a revizim spalinovych cest. Kontroly je
mozno provadét kdykoliv v roénim obdobi, avSak doporuc€uje se provadét je v letnich
mésicich, kdy se netopi. Po provedené kontrole je nutné nechat si vypracovat zpravu
o0 kontrole, ktera musi byt uloZzena u provozovatele, maijitele nemovitosti. Pokud
budou béhem kontroly zjistény zavazné nedostatky, které mohou ohrozit zdravi lidi
vlivem otravy nebo poZaru, je nutné uvédomit tento stav stavebnimu ufadu nebo
organu statniho pozarniho dozoru a ti mohou zakazat topeni v nemovitosti do doby,

nez se podafi napravit nedostatky. Pfi zanedbani provadéni pravidelnych kontrol se
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majitelé vystavuji kromé rizika ohrozeni majetku a Zivotd lidi, udéleni pokuty az 25
000KE. Kontroly je mozno vynechat jen v pfipadech kdy je spotfebi¢ odvétravan
fasadou anebo u nepouzivanych kominu, které museji byt oznaeny cedulkou "mimo
provoz". Kontrolu spalinové cesty provadi odborné zplsobila osoba, ktera ma
Zivnostenské opravnéni v oboru kominictvi. Kromé kontrol a revizi je tfeba spalinové
cesty také cistit. Nejvhodnéjsi obdobi pro Cisténi je pfed zaatkem topné sezény.
Cisténi spalinovych cest provadi odborn& zpusobild osoba, ktera je drzitelem
zivnostenského opravnéni v oboru kominictvi. Spalinovou cestu pro odtah spalin od
spotfebi¢ll na pevna paliva se jmenovitym vykonem spotfebi¢e do 50 kW vcetné
muze provadét Cisténi maijitel svépomoci, kdy je nutno si vést provozni denik s

terminy o provedeném cisténi. Lhity stanovuje tabulka:

Kontrola zebrik

Nejen vySe uvedené revize VTZ (+ spalinové cesty), ale i dalSi zafizeni podléhaiji
periodickym kontrolam v souladu s riznymi legislativnimi pfedpisy.

O praci na Zebficich vS8ak pomérné podrobné pojednava nafizeni viady ¢&.
362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky. V pfiloze Il je stanoveno,
Ze zaméstnavatel zajisti provadéni prohlidek Zzebfiki v souladu s navodem na
pouzivani. Vzhledem k tomu, Ze Ih(ta provedenych kontrol neni zda ovSem urcena,
musime tuto vztahnout k nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi
pozadavky na bezpe€ny provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroju a
naradi, kde je stanovena rocni kontrola v§ech zafizeni, a tedy i zebfik(. Pochopitelné,

z dlivodu pozdéjsiho prokazovani je tfeba o takové kontrole provést zaznam.

Kontrola regalt

Stejné tak pouzivani regalu (které jsou soucasti technickych zafizeni) je
podminéno jejich pravidelnou kontrolou. Tuto povinnost stanovuje nafizeni vlady
101/2005 Sb, o podrobnéjSich pozadavcich na pracovist€ a pracovni prostiedi,
priloha 10. — Skladovani a manipulace s materialem a bfemeny. Bliz§i pozadavky na
bezpe€ny provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfFistroji a naradi upravuje
nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., které stanovi mimo jiné povinnost provadét kontroly
regald minimalné jedenkrat za 12 mésict a CSN 26 9030, ktera upfeshiuje co a jak by
meélo byt pfi vystavbé regall dodrzeno a nasledné kontrolovano.

Na zakladé vySe uvedenych legislativnich a normativnich dokumentu je
uzivatelim regall a regdalovych systémul uloZzena zakonna povinnost zajistit jejich

znaceni, stanoveni a dodrzovani termin( pravidelné kontroly regall jedenkrat za 12
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4.5

mésicu a povinnost vést a archivovat provozni a kontrolni dokumentaci po celou dobu

zivotnosti nafizeni.

Roéni provérka BOZP

SoucCasné platna legislativa stanovuje zaméstnavateli povinnost provadét
pravidelnou ro¢ni provérku BOZP, avSak zadny z pravnich pfedpisu nestanovuje jeji
obsah, ani formu. Nicméné tato provérka by méla byt zaméfena na cely rozsah
Cinnosti ve spoleCnosti, které jakkoli souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci. Tedy nejen hlavni &innosti, ale i sladovani, manipulace, provoz vozidel,
administrativni ukony, znaceni, apod.

Provérka ma slouzit ke kontrole, zda zaméstnavatel plni veskeré legislativni i
jiné pozadavky ve vztahu k zaméstnancim a jejich bezpecnosti. Nelze zpracovat
obecnou metodiku provérky BOZP pouzitelnou pro kazdého, nebot kazdy
zaméstnavatel ma jiny provoz a jiné podminky pro BOZP. Provérka musi vychazet z
prevence rizik a musi pfi ni byt vyslechnuti zameéstnanci nebo jejich zastupci. To jsou

jediné dvé zasady pro provadéni provérek BOZP (2,14).

Pozarni ochrana

VétSina spolecnosti fesi bezpe€nost prace soubé&zné s pozarni ochranou. Tedy
systém Fizeni pouzity pro BOZP je pouzit i na pozarni ochranu.

Problematika pozarni ochrany neni tak rozsahla a pestra, jako BOZP. Pro
fungovani vétSiny organizaci si plné vystacime se zakonem 133/1985 Sb. o pozarni
ochrané a vyhlaskou €. 246/2001 Sb. o pozarni prevenci.

Prvnim ukolem kazdé spole¢nosti je zaclenit vSechny provozované cinnosti dle
pozarniho nebezpeci. RozliSujeme tfi kategorie:

e bez zvySeného pozarniho nebezpedi
e se zvySenym pozarnim nebezpecim
e s vysokym pozarnim nebezpe€im

ZacClenéni do pfislusné kategorie pak ur€uje dalSi povinnosti, které jsou ze strany
legislativy na zaméstnavatele, v€etné povinnosti zpracovavat prislusnou dokumentaci
pozarni ochrany. Dokumentaci pozarni ochrany se stanovuji podminky poZarni
bezpec€nosti provozovanych c¢innosti a prokazuje se plnéni nékterych povinnosti
stanovenych pFedpisy o pozarni ochrané. Povinnosti jsou urCeny ve vztahu

k ¢innostem, nikoli k objektim. Tato okolnost je velice dulezita, nebot’ v celé Fadé
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pFipadd je v jednom objektu realizovano vice &innosti. Cinnosti jsou charakterizovany
parametry, které jsou definované v § 4 odst. 2 a 3 Zakona o pozarni ochrané. Kazda
provozovana ¢innost musi byt tedy posouzena individualng, nelze jednotlivé Cinnosti
zaclenit tak fikajic ,od stolu“. Jednotlivé €innosti se pak zadleriuji podle nejvétsiho
pozarniho nebezpedi.
Pisemnou dokumentaci o zaclenéni zpracuje odborné zpusobila osoba v pozarni
ochrané.
o Dokumentace o zaclenéni do kategorie C&innosti se zvySenym pozarnim
nebezpedim a s vysokym pozarnim nebezpecim obsahuje:
- oznaceni druhu provozované ¢&innosti a uvedeni mista, kde je tato €innost
provozovana
- uvadéni Uudajt o provozované c¢innosti rozhodnych pro pfifazeni
charakteristik potfebnych pro zaclenéni
- pfifazeni charakteristik, kterymi jsou definovany Ccinnosti se zvySenym
pozarnim nebezpelim a s vysokym pozarnim nebezpedim
- prohlaseni pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby o zaclenéni
Dokumentace musi byt udrzovana v aktualnim stavu, a pokud nastanou zmény, je
nutné dokumentaci zaktualizovat.
DalSi dokumentaci pozarni ochrany pfedstavuiji:
e dokumentace o zaclenéni do kategorie CcCinnosti se zvySenym pozZarnim
nebezpe€im nebo s vysokym pozarnim nebezpecim,
e posouzeni pozarniho nebezpedi,
e stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany,
e poZzarnifad,
e poZzarni poplachové smérnice,
e pozarni evakuacni plan,
e dokumentace zdolavani pozaru,
e fad ohlasovny pozaru,
e tematicky plan a casovy rozvrh Skoleni zaméstnanci a odborné pfipravy
preventivnich pozarnich hlidek a preventistl pozarni ochrany,
e dokumentace o provedeném Skoleni zaméstnanci a odborné pfipravé
preventivnich pozarnich hlidek a preventistt pozarni ochrany,
e pozarni kniha,
o dokumentace o Cinnosti a akceschopnosti jednotky pozarni ochrany, popfipadé

pozarni hlidky.
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Za dalSi dokumentaci mizeme povazovat napf. pozarné bezpecnostni feseni,
bezpec€nostni, bezpecnostni listy, doklady prokazujici dodrzovani technickych
podminek a navodu vztahujicich se k pozarni bezpecnosti vyrobkl nebo ¢innosti,
rozhodnuti a stanoviska spravnich ufadd tykajici se pozarni bezpecnosti
pfi provozovanych ¢innostech.

Pro FeSeni oblasti v pozarni ochrané Ize vyuzit odborné zpusobilé osoby v PO
nebo technika pozarni ochrany. Zaméstnavatel sam nema kompetence ke vSem
Ukontm v pozarni ochrané. Oblast pozarni ochrany nezahrnuje pouze dokumentaci,
ale predevsim prakticky fizena rizika a opatfeni proti vzniku pozaru a nastroje,
kterymi se pozaru branit.

V prvni fadé musi byt kdispozici v dostate€ném pocCtu dostupné hasici
prostfedky (hydranty, pfenosné hasici pristroje, apod.). Mély by byt umisténé tam,
kde je nejvétsi riziko vzniku pozaru. Ne vzdy ale je mozné je umistit pfimo na sténu,
Ci jinou konstrukci v pfedepsané vySce a viditelné. V pfipadech, kdy nemulzeme
umistit hasebni prostfedek dle pozadavku, pouzijeme informativniho znaceni. Hasici
pFistroje rozdélujeme podle jejich pouziti na rizné hoflavé latky — pozar pevnych
hoflavych latek, hoflavy plyn(, kapalin a kovu. V souvislosti s tim volime i typ (objem
a pocet) hasicich pfristrojli. AvSak, je nutné volit hasici pfistroje i s ohledem na dalSi
vybaveni pracovisté (elektrika, elektronika, apod.). Se spravnou volbou pfistroje
pomuze odborné zpUsobila osoba, nebo odborny prodejce.

Hasici pfistroje jsou vnimany jako tlakové nadob a tedy podléhaji kazdoro€nim
revizim, i kontroldm. Revize provadi pouze opravnéné osoby, které maji pfislusné
osvédcCeni, aviak za zajisténi revizi je odpovédny zaméstnavatel.

| po provedenych opatfenich proti vzniku pozaru maze vypuknout pozar. Co délat
v takovém pfipadé a jak se zachovat? Nejprve kontaktujeme hasi¢sky zachranny sbor
na cCisle 150 nebo 112. Nez se dostavi, pouzijeme hasici pfistroj, €i jiné hasebni
prostiedky k haSeni pozaru. Pouziti hasiciho pfistroje v praxi je graficky i slovné
znazornéno na hasicim pfistroji. Hofici plocha se hasi od okraje ke stfedu, vzdy po
sméru vétru. V pfipadé, Ze hofi sténa, hasi se zdola nahoru. Pokud mame pfi haseni
k dispozici vice pfistroja, nasadime je vSechny najednou. Po uhaseni pozaru musime
dbat na to, aby znovu nezahofelo. Kazdy pozar — tedy i takovy, ktery sami
zlikvidujeme uhaSenim, musime nahlasit hasi¢skému zachrannému sboru.

| pozarni ochrana ma svuj systém Skoleni. Zatimco na useku BOZP je na
zaméstnavateli, aby stanovil Cetnost a obsah Skoleni, v pozarni ochrané to takto

benevolentni neni. Vyhlaska o poZarni prevenci udava nasledujici:
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Druh Skoleni

Lhity skoleni / odborné pripravy

Skoleni vedoucich zaméstnancu

0 pozarni ochrané

PFi nastupu do funkce,
1x za 3 roky

Skoleni ostatnich zaméstnancu
0 pozarni ochrané

Pfi nastupu do zaméstnani,
pfi kazdé zméné pracovisté *),
1x za 2 roky

Skoleni osob povéfenych zabezpe&ovanim
pozarni ochrany

v dobé snizeného provozu

a v mimopracovni dobé

Pfed zahajenim jejich Cinnosti,

1x za rok

Odborna pfiprava

preventistl pozarni ochrany

Pfed zahajenim jejich Cinnosti,
1x za rok

Odborna pfiprava

zaméstnancul zafazenych

do preventivnich pozarnich hlidek

Pred zahajenim Cinnosti se
nebo s vysokym pozarnim nebezpedim,

1x za rok

zvySenym

Skoleni provadi odborné zplisobild osoba v PO nebo technik poZarni ochrany.

Jeho soucasti je i tematicky plan a €asovy rozvrh. Znalosti ziskané pfi Skoleni se

ové&Fuji v rozsahu a zpsobem stanovenym v dokumentaci pozarni ochrany. Cast tedy

muze rozhodnout zaméstnavatel, ale vétSina naplné skoleni je stanovena legislativou

).
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5.Nastroje fizeni

Integrovany systém fizeni je chapan jako jednotny systém péce o BOZP, kvalitu a
Zivotni prostiedi. ProtoZe je tato ¢ast skript vénovana pouze oblasti BOZP, pro blizsi
specifikace dale uvedenych oblasti nalistujte, prosim, pfislusnou kapitolu skript.

Pro systémy fizeni bezpec€nosti je pfiznacné, Ze budou efektivnimi jen tehdy, pokud
se stanou integrovanou soucasti celkového systému fizeni uplatfiovaného v dané
organizaci. Zavedeni systému fizeni v organizaci nestaci, je to jen prvni krok, ktery musi
dana organizace pro zlepSeni urovné BOZP ucinit. Pouhé zavedeni totiZz neni zarukou,
Ze bude systém funkéni. Musi byt chapan a realizovan jako dynamicky proces,

navazujici na ostatni systémy fizeni a ktery zaroven umoznuje i jeho zlepSovani.

5.1 OHSAS 18001

Norma OHSAS 18001 je zpracovana tak, aby byla kompatibilni s normami ISO
9001 a ISO 14001. Vede ke snazSi integraci systém(i managementu kvality,
environmentalniho managementu a managementu BOZP. Zamér zavést systém
managementu BOZP podle této normy je pIné na rozhodnuti organizace.

Tato norma zavadi do systému norem pozadavky na systém managementu jako
takovy. Tyto poZadavky maji organizaci umoznit pfipravu, vytvofeni a udrzeni sytému
BOZP. Pozadavky jsou plnény pomoci politiky a cila, které berou v ivahu pozadavky
pravnich predpist a informace o rizicich BOZP. Dle této normy je mozné zavést
systém fizeni BOZP do organizaci vSech typl a velikosti pfi respektovani riznych
geografickych, kulturnich a socialnich podminek, ve kterych organizace pusobi. Pro
zavedeni tohoto systému je nutna osobni angaZovanost vedeni a jeho schopnost
zajistit podporu v8ech urovni a funkci organizace. Myslenka zavedeni této normy do
praxe si Zzada nalezité vysvétleni a velkou davku popularity.

Pfed tim, nez budeme chtit uplatnit tento systém, je doporu¢ovano absolvovani
pocateCniho prezkoumani nezavislou odbornou firmou, ktera ma odpovidajici
zkuSenosti v oblasti systémd BOZP. Toto pfezkoumani zhodnoti uroven dosud
praktikovaného BOZP, odhali pfipadné nedostatky a naznali nejlepSi zpusob
implementace systému managementu BOZP. Organizace pak muze vytvofit politiku

BOZP, stanovi cile k dosazeni zavazk, které si stanovila v politice.
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Zakladni prvky dle normy jsou:

'PolitikﬂA I

<

%

Prezkoumani Planovani

™

Kontrola,
mérenia
hodnoceni

Zavedeni a
provoz

Politika BOZP

Politika BOZP definuje zakladni pfedstavy o chovani celé organizace v oblasti
BOZP. PIni dva zakladni ukoly:

e interni sdéleni — pro v8echny zaméstnance organizace, ma za ukol
sdélovat duvody, pro¢ se vedeni rozhodlo vénovat pozornost BOZP, je
obvykle uveden zavazek vedeni vyClenit a zabezpecit zdroje k jejimu
dosazeni

e externi sdéleni — pro obchodni partnery, dodavatele, ale hlavné pro
zdkazniky — sdéluje rozhodnuti vedeni vénovat oblasti BOZP
vyznamnou pozornost.

V praxi se jedna o jedno az dvoustrankové prohlaseni, které definuje zakladni
zaméry a zasady organizace v oblasti BOZP. Je zavazna jak pro vedeni organizace,
ale i pro dalsi vedeni managementu a fadové zaméstnance. Navrh tohoto prohlaseni
muze stanovit jak manazer, povéfeny zavadénim BOZP, tak externi poradce,
popfipadé muze byt vystupem z porady vedeni. Politika BOZP podléha schvaleni
vedenim organizace a zvefejnéni. V politice by mélo byt uvedeno:

e predstaveni organizace a duvodl, které ji vedly k zavedeni tohoto
sytému

e definice zamérl a zasad organizace
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e zavazky organizace, které maji byt splnény — vCetné udrzovani a
rozvoje systému managementu BOZP
Mezi typické zavazky patfi napf. zavazat se k vytvofeni, udrzovani a zlepSovani
funkéniho systému Fizeni BOZP, zvazovat efektivnost v souladu s danym stupném
rizika pfi nakupu novych technologii, dodrzovani pfislusné platné legislativy v oblasti
BOZP, zvySovat Urover znalosti a vnimani rizik formou Skoleni, vzdélavani, atd...
Planovani
Organizace planuje plnéni politiky BOZP a stanovenych cili v zajmu dosazeni
vy$Si urovné BOZP. Planovani pfedchazi pocCateCni pFezkoumani stavajiciho
systému fizeni BOZP uplatfiovaného v organizaci. Na zakladé vysledku pfezkoumani
stanovi cile, cilové hodnoty a méfitelné ukazatele urovné BOZP. Vedeni v ramci
planovani stanovi terminy, odpovédnosti, pravomoci a zdroje k dosazeni cill a
cilovych hodnot, priority a tam kde je to mozné i kvantifikaci cild - tak, aby byly
dosazitelné a realné, v souladu s predpisy a zamérené k neustalému zlepSovani.
V planu by mélo byt obsazeno nasledujici:
e béZné a mimofadné pracovni Cinnosti
o Cinnosti vSech osob, které maji pfistup do pracovniho prostoru
e plan provozu a kontrol zafizeni v pracovnim prostoru
e plan zajisténi monitorovani
Kromé stanovovani cill je soucasti planovani i identifikace nebezpeci, hodnoceni
a fizeni rizik, a zmapovani pravnich a jinych pozadavk( tykajicich se BOZP. O
analyze rizik jsme pojednali v pfedchozi kapitole, ale norma OHSAS 18001 stanovuje
jesté odliSné pozadavky. OHSAS 18001 vnima ohrozené subjekty podstatné vice do
§ifky, zatimco zakonik prace se zabyva pouze zaméstnanci, coby cilovou skupinou.
Ohrozenymi subjekty mohou byt tedy jak zaméstnanci, tak i dalSi osoby, které se
mohou v organizaci pohybovat — dodavatelé, odbératelé, zaméstnavatelé,
navstévnici, exkurze, uéni, atd....Norma dale podava fadu navodu pro identifikaci
nebezpeli — bézné i mimoradné udalosti, nebezpedi, ktera maiji plvod na pracovisti i
mimo néj (souvisejici pracovni €innosti) a dalSi. Jako zdroje nebezpeli mizeme brat
v Uvahu jak vlastni prostory, budovy, vstupy, komunikace, tak i prostfedky zaputjcené
pro vykon urCitych Cinnosti. Zohlednit musime i mista mimo organizaci, kde se,

s ohledem na vykon, mohou zaméstnanci pohybovat.
Zavedeni a provoz

Za zavedeni a provoz ma odpovédnost vedeni organizace. Ve vztahu

k organizaénimu uspofadani spole¢nosti obvykle nevyzaduje Zadné vyrazné zmény
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tykajici se jeji struktury. S odpovédnou osobou za vedeni systému managementu
BOZP musi byt seznameni vSichni zaméstnanci. Norma vyzaduje alesporn minimum:
e aby byly stanoveny zakladni ulohy, odpovédnosti a pravomoci
zaméstnancu, které maji vliv na rizika BOZP
e definice Cc&innosti, procesli a popsani zafizeni tak, aby bylo
usnadnéno fizeni rizik a management BOZP
e zabezpec€eni Cinnosti stanovenych legislativou, nebo pFisluSnymi
odborné zpUsobilymi osobami.

V normeé je tato ¢ast rozSifena o odbornou zpUsobilost. Organizace musi zajistit,
aby osoba pod jeji pusobnosti byla zplsobila na zakladé odpovidajiciho vycviku,
vzdélani nebo zkuSenosti a organizace musi uchovavat s tim spojené zaznamy. Toto
v podstaté souvisi i se znénim zakoniku prace, ktery, jak je uvedeno ve druhé
kapitole téchto skript, ustanovuje povinnost uskutecnit vstupni Skoleni a opakovat ho,
kdykoliv dojde ke zméné pracovniho zafazeni a druhu vykonavané prace. Pfitom
pojem odborna zpUsobilost zaméstnanci neni nikde presné definovan. Na
zaméstnavateli potom je urCit obsah a cCetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech a zplsob vedeni zaznaml o provedeném Skoleni. Opakovani Skoleni
zakonik nafizuje ve v8ech pfipadech, vyZaduje-li to povaha rizik a jejich zavaznost.
Zde je zfejmy vztah na analyzu rizik BOZP.

OHSAS 18001 vyzaduje, aby organizace zavedla postupy pro interni komunikaci,
komunikaci s dodavateli a pfijimani, dokumentovani a odezvu na zasadni podnéty od
externich zainteresovanych stran. Podstatou je zabezpe it vhodnym zpusobem urcité
komunika¢ni kanaly a poskytnout Uplné a nezbytné informace, které pracovnici
potfebuji pro bezpeény vykon svych c&innosti. Pracovniky je nutné informovat o
dosazenych vysledcich, problémech, zamérech, cilech zlepSovacich aktivitach. Jako
komunikacni cesty mohou slouzit napf. webové stranky, vyvésni tabule, propagacni
materialy a dalsi.

Norma v tomto sméru vyZzaduje také doporuceni, jak zavést postupy jednak pro
ucast zaméstnancu, jednak pro konzultace s dodavateli v pfipadé, kdy dojde ke
zméné ovliviujici jejich BOZP. Stejné jako v predeSlych pfipadech, i tentokrat
koresponduje do jisté miry s legislativni Upravou danou zakonikem prace, kdy
zaméstnanci maji moznost u€astnit se feSeni otazek souvisejicich s BOZP.

V normach ISO 9001 a 14001 lIze najit jakési podepfeni celého systému
dokumentaci. Nejinak je to v normé& OHSAS 18001. Za dokument mizeme povazovat
jakykoliv pisemny ¢i jiny pfedpis, ktery je schvalen pfisluSnou autoritou a ma
charakter trvalého pfikazu. Je kliCovou soulasti celého systému Fizeni a musi byt

pfizpusobena potfebam zaméstnavatele. Hlavné pracovni postupy a zasady BOZP je
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treba definovat, zaznamenat a podle potieby aktualizovat. Rozsah a povaha
dokumentace se ruzni v zavislosti na velikosti a slozitosti pracovnich ¢Cinnosti
zaméstnavatele. Dokumentace obsahuje:

o vyklad politiky BOZP

e popis prostfedku k plnéni cil( v oblasti BOZP

e dokumentaci kliCovych uloh.

Zaméstnavatel zajisti, aby v ramci systému Fizeni BOZP bylo mozno identifikovat
dokumenty podle data zhotoveni, funkce, ¢innosti, nebo podle kontaktni osoby.
Dokumenty maji byt pravidelné prfezkoumavany - vzhledem k ménicim se
legislativnim pFfedpistm, vyskytujicim se rizikim, atd. Aktualni verze dokumentace by
méla byt dostupna na vSech mistech, kde jsou provadény dulezité cinnosti pro
systém fizeni BOZP, dokumentaci je mozné mit v tisténé &i elektronické podobé.
Pozor na, byt neumysiné, pouziti zastaralé dokumentace. Dokumentaci mizeme
rozdélit na:

e organizaCné — Fidici: dokumenty jako smérnice, upravujici zakladni
pozadavky na BOZP, smérnice na vydavani OOPP a pfidélovani
ochrannych napojl, o zakazu pozivani alkoholu a jinych omamnych
latek a podobné

e provozné — technicka: postupy, podle kterych se pfipravuji nebo
realizuji provozni ¢innosti. Patfi sem nap¥. projektova dokumentace,
technologické postupy, plan kontrol, navody na udrzbu, rdzné
manualy

e dokumentace BOZP — Skoleni, prvni pomoc na pracovisti, pracovni

urazy, kategorizace praci, ...

Kontrola, méfreni a hodnoceni
OHSAS 18001 vyZaduje od organizace vytvofeni, zavedeni a udrZzovani postupu
pravidelného monitorovani a méfreni vykonnosti BOZP. Obsahem musi byt :
o kvalitativni a kvantitativni méfeni faktord BOZP
e monitorovani a mira dosazeni cili BOZP
e monitorovani efektivnosti fidicich opatfeni
e monitorovani shody
e reaktivni monitorovani, zaméfena na nemoci z povolani, nezadouci
udalosti (urazy, incidenty), a daldi ddkazy o minulé nedostate¢né
vykonnosti BOZP.
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Udaje a vysledky se musi zaznamenavat, aby byly usnadnény nasledné analyzy,
opatfeni k napravé a preventivni opatfeni. V pfipadé, Zze se k monitorovani pouZivaji
méfidla, je nutna jejich metrologicka konfirmace. Z vySe uvedeného nam vyplyvaiji tfi
oblasti, které chtéli autofi normy postihnout. Prvni oblasti je monitorovani a méfeni
rlznych pracovnich podminek, zejména pak fyzikalnich a hygienickych faktord
s ohledem na provozni kritéria Ci limity. Faktorem muaze byt napf. prach, hluk, fyzicka
zatéz... Z toho nam vyplyva, ze vétSina organizaci neprovadi méfreni svépomoci, ale
vyuziva externich organizaci. Pokud se jedna o méfeni, jejichz vysledky jsou
smérodatné pro organ ochrany vefejného zdravi, musi byt provadéno autorizovanym
meéficim pracovi§tém. Druha oblast se tyka sledovani postupu plnéni cili BOZP.
Vrcholové vedeni organizace zvefejni informaci o plnéni dil¢ich ukold BOZP
s odhadem, zda cile budou nebo nebudou dosazeny. Konec¢né treti oblast obsahuje
posuzovani riznych dat o urazech nebo nemocech z povolani, nehodach ¢i jinych
nedostatcich. Na zakladé téchto dat Ize vysledovat pfipadné trendy c&i pFiciny

problému a nasledné pfijmout pfislusna fidici opatfeni (9,20).

Prezkoumani
Pfezkoumavani napravnych opatfeni jsou klicovym prvkem systému. Je tfeba
brat v ivahu i pfipominky zaméstnancu a dalSich osob, kterych se problematika
bezpecnosti tyka. Zaméstnavatel pravidelné prezkoumava a neustale zlepSuje svuj
systém fizeni BOZP. Neustalé zlepSovani by mélo byt realizovano na zakladé
provedeného hodnoceni rizik a podle nasledujicich kritérii:
e zavedeni novych technologii vedoucich ke sniZeni zjisténych a
hodnocenych rizik
e nahrazeni nebezpecnych pracovnich postupt
e ZlepSeni preventivnich opatreni
e zavadéni kolektivnich ochrannych opatfeni
Kdyz uplyne Ihita realizace napravnych opatfeni, je zadouci zjistit jejich u€innost.
Neustalé zlepSovani systému fizeni BOZP je proces, ktery vede ke zvySeni
urovné BOZP a realizuje plan preventivnich a napravnych opatfeni. Rozhodujicim

parametrem pro srovnani je porovnani ukoll se stanovenymi cili (16).

5.2 Bezpecny podnik
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Tento program ma za cil pfedevSim zvySit u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob uroveh bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. A to v€etné ochrany
Zivotniho prostfedi. Bezpecny podnik chce docilit zaroven i vySSi urovné kultury prace
a pracovni pohody a vytvofit podminky pro zavedeni integrovaného systému fizeni.
Program Bezpeény podnik pfedstavuje komplexnéjsi pojeti systému fizeni BOZP
v pravnim subjektu, nez systém Fizeni zavedeny podle OHSAS 18001 nebo pfirucky
ILO-OSH 2001. V programu jsou zahrnuty i pozadavky na pInéni z oblasti pracovnich
podminek, nakladani s odpady, pozarni ochrany, zdravotni péce — tj. z oblasti, kde
kontrolu u subjektu provadi k tomu kompetentni organy statni spravy (CIZP, HZS,
KHS) a jejichz kladné stanovisko je podminkou pfijeti zadosti o ovéfeni shody
zavedeného systému fizeni BOZP s pozadavky programu Bezpeény podnik. Je zde
kladen ddraz na plnéni pozadavku neustalého zlepSovani.

Podnik, ktery ziska osvédceni, ziska zejména transparentni, efektivni a fungujici
systém Fizeni BOZP, ktery vede ke zvySeni urovné BOZP. V8echny ginnosti v€etné
poradenstvi v ramci realizace Bezpeény podnik ze strany OIP a SUIP jsou bezplatné.

Nevyhoda tohoto programu spociva v tom, Ze neni mezinarodnim programem a
neni tedy v zahranici jako systém fizeni uznan.

Historie programu zacina v roce 1996, kdy byl vyhladen ministrem prace a
socialnich véci. Od 1.7 2005 je garantem programu Statni Ufad inspekce prace
(SUIP).

V souCasné dobé patfi k nejuznavanéjsim dokumentidm v oblasti fizeni BOZP
dokument OHSAS 18001 a pfirucka ILO-OSH 2001. Program Bezpecny podnik
vychazi praveé z téchto dokumentd. Dale jsou ur€ujicimi i normy ISO 9001 a 14001.

Oproti jinym systémdm je tento program jednodus$si v tom, Ze uchaze¢ odpovida
na kontrolni otazky v jednotlivych oblastech a tim si zaroven kontroluje, zda
pozadavky systému spliiuje.

Zavedeni tohoto programu v organizaci umozni:

o efektivni systém fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné
ochrany zivotniho prostfedi (pfipadné integrovany systém fizeni)

¢ minimalizovat rizika poSkozeni zdravi zaméstnanc, ztraty na zivotech
a minimalizovat ekonomické ztraty v disledku omezeni mozného
vzniku mimofadnych udalosti

o dosahnout stavu, kdy BOZP bude zajisténa v souladu s pravnimi
predpisy

e dosahnout vy8Si urovné BOZP vramci celé organizace zapojenim
vSech zaméstnancll do plnéni zavazku stanovenych v politice BOZP a

tim docilit i vétSi ochrany jejich zdravi
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5.3

e zvysSit uroven kultury prace, pracovni a socialni pohody

e dosahnout takové urovné BOZP, ktera by byla srovnatelna s urovni
v organizacich v zemich Evropské unie

o zlepsit celkovou bezpe&nost pravniho subjektu véetné jeho okoli a tim
Zlepsit jeho image v o€ich verejnosti a obchodnich partner.

V pfipadé, ze ma podnik zajem zaclenit se do programu Bezpecny podnik, mél
by kontaktovat mistné pfislusny Oblastni inspektorat prace (OIP) a vyzadat si aktualni
prirucku Bezpeény podnik s navodem k zavedeni systému fizeni BOZP, nebo si ji Ize
stahnout na webovych strankach SUIP.

Vedeni podniku by mélo jasné vyjadfit svdj umysl a rozhodnuti zapojit se do
programu. Samoziejmé ktomu musi mit odpovidajici organizacni, personalni,
ekonomické a materialni podminky. PInéni podminek neni véci bezpelnostniho
technika.

Prvnim krokem je vyplnéni seznamu otazek vSech dotéenych oblasti programu.
Po zavedeni systému Fizeni provede pravni subjekt vnitini audit, jehoZz vysledkem
budou: vyplnény seznam kontrolnich otazek a zprava o zavedeni systému Fizeni
BOZP dle programu. Ve zpravé subjekt zdokumentuje, jak jsou otazky splinény.
Pravni subjekt vypini Zadost o vydani osvédCeni Bezpelny podnik a pFipoji k ni
potfebné dokumenty. Vzor Zadosti je opét k nalezeni na webovych strankach SUIP.
Tyto nalezitosti pak zaSle ve dvojim vyhotoveni na mistné pfislusny OIP.

Ve druhém kroku realizace provede OIP kontrolu Uplnosti a formalni spravnosti
podané zadosti. V pfipadé zjiSténych nedostatkl vrati zadost, i se vSemi pfilohami,
Zadateli zpét k doplnéni. Po zjednani napravy domluvi termin kontroly v podniku.
Oficialni zahajeni kontroly provede zpravidla vedouci inspektor mistné pfislusného
OIP. Vysledek kontroly je zaslan na SUIP s doporudeni vydat &i nevydat zadateli
osvédcCeni. OsvédCeni se pfedava slavnostné ve dvou terminech, dubnu a fijnu.
Proto je tfeba, aby vysledky kontroly byly pfedany nejpozdéji v unoru, resp. srpnu
bézného roku. Platnost osvédceni je tfi roky. Drzitel osvédceni je povinen kazdorocné

zaslat mistné pfisluSnému OIP zpravu o vyvoji urazovosti. (19,17).

Bezpecna skola

Mezinarodni program Bezpecna Skola vznikl v roce 2001 jako soucast projektu

Svétové zdravotnické organizace (WHO) Bezpeéna komunita. V Ceské republice je
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tento program pod zastitou Centra urazové prevence. Zaméfuje se dvéma sméry, a
to vytvofeni bezpe¢ného prostfedi ve Skole a jejim okoli a zaélenéni vychovy

k bezpeéi do praxe Skoly. V programu nejde jen o to, ziskat ocenéni Bezpecna Skola,

ale predevSim o to, aby se na naSich Skolach zacalo myslet na prevenci uraz(,
fyzického a psychického nasili a tak se vytvofilo pfijemné psychosocialni klima pro
déti a také pro vSechny ostatni ¢leny Skolni komunity.

Skola, ktera chce byt pfijata do mezinarodni sité Bezpeénych $kol WHO obvykle
postupuje tak, ze:

1. zpracuje svUj projekt Bezpecna skola. V projektu uvede, co je tfeba udélat, aby
se bezpeci déti (i ostatnich ucastnikl) zlepsilo. Situace v jednotlivych Skolach se
liSi, liSi se tedy i jednotlivé projekty
Skola projekt za¢ne naplfiovat
po néjaké dobé (napf. po roce) projekt vyhodnoti a aktualizuje
pokud dojde k zavéru, Ze projekt je dobfe nastartovan, pozada prostrednictvim
Centra urazové prevence o pfijeti do mezinarodni sité Bezpecnych skol

5. mezinarodni sit vySle do Skoly komisafe (akreditovan WHQO), aby na misté
proveéfil kvalitu projektu

6. pokud nova Bezpecna Skola vyhovuje kritériim, nasleduje vydani osvédceni.
Akreditovany komisaf se pfi kontrole zaméfuje predevdim na kvalitu tymove a

komunitni spoluprace a na dlouhodobou udrzitelnost projektu. V ramci projektu
mohou Skoly poradat napf. pravidelné akce k tématim jako je dopravni vychova,
prvni pomoc, prevence Sikany, atd., spolupracovat se zfizovatelem na planovani
udrzby a investic v zajmu bezpedli (hfisté, télocvicny, schodisté), zafadit témata
bezpeli do Skolniho vzdélavaciho programu nebo zmapovat rizika v okoli Skoly a
vytvofit tzv. bezpe€nou cestu do Skoly.

V soucCasné dobé byly do mezinarodni sité Bezpecnych Skol pfijaty pouze Ctyfi
Skoly z CR, vSechny z KroméFize. V ramci tohoto programu probihaji dal$i dil&i
projekty, jako napfiklad Bezpecna tfida (tyka se zakd 1. stupné), Bezpecna Skolni
druzina, nebo projekty, které pfipravuji Zaci druhého stupné pro své mladsi
spoluzaky. Prohlubuji v nich védomosti a dovednosti v oblasti prvni pomoci,
dopravnich situaci €i osobniho bezpeci. DalSi jsou projekty Bezpecna cesta do Skoly,
Osobni bezpeéi pro 1. stupefi, Na kolo jen s pfilbou, Sikana pro zaky VII. tfid, Den
proti koufeni atd. Ve Skole pracuje zakovsky parlament slozeny ze zastupcu ftfid,
ktery na pravidelnych schizkach projednava s vedenim skoly své navrhy, naméty a
problémy.

V ramci projektu probiha spoluprace s organizacemi a odborniky jako je

napfiklad Mé&stska policie a Policie CR, Cerveny kfiz, HZS.
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Tento programu ma priblizit Zakim pfimérené jejich véku informace o negativnich
jevech, které je mohou obklopovat. Cilem projektu je zvySit odolnost zakda vaci
rizikovemu chovani a sniZit nebezpedi a vlivy, které ohroZuji zdravy socialni vyvoj
Zzaku. Také budovat u zaka pocit bezpeci ve Skole a duvéry vuci pedagogim (11).
Kritéria Bezpeéné Skoly naleznete v pfiloze téchto skript.
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