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1.Uvod

1.1 Predmluva

1.2

Oblast bezpecnosti a ochrany zdrvi pfi praci (dale jen BOZP) je nedilnou soucasti vSech
realizovanych ¢innosti jakéhokoliv subjektu.

V prvni fadé se jedna o etické diivody — jde ndm o neposkozovani sebe sama ani ostatnich a
odpovédnost zaméstnavatele za Zivoty a zdravi svych zaméstnancd. Dalsi jsou ekonomické
dlivody, protoZe kazdy uraz ¢i nemoc z povolani znamenda pro zaméstnavatele ztratu — a to jak
hmotnou, financni, tak i moralni. Listina zakladnich prav a svobod zajistuje zaméstnancim pravo
na odpovidajici pracovni prostfedi, podminky a odménu za prdci; zakonik prace a jeho provadéci
pravni predpisy ukladaji zaméstnancim a zaméstnavatellim povinnosti v oblasti BOZP — toto jsou
dlvody zdkonné. Tedy ztohoto hlediska je ekonomicky dlvod spatfovan v riziku sankénich
postih( ze strany kontrolnich organd.

Oficialni definice BOZP danad legislativou neexistuje. Jedna se vSak o souhrn opatieni, jimiz Ize
eliminovat dopad stanovenych a vyhodnocenych rizik. Tato opatfeni jsou predevsim v roviné
prevence a jedna se o opatifeni vychovna, organizacni, technickd a a pfipadnd jind v oblasti
pracovnich podminek, pracovné-pravnich vztah(l pracovniho prostfedi a provozu vSech zafizeni.
Jako zakladni postuldt vSak musime vnimat fakt, Ze proces vyhledavani a hodnoceni rizik je ¢innost

kontinualni, respektujici vyvoj organizace - nikoliv ¢innost jednorazova.

Historie BOZP

Historie bezpecnosti prace se datuje na prelom 13. a 14. stoleti, kdy za vlady Vaclava Il. vznikl
horni zékonik ,lus regale montanorum” s platnosti pro Kutnou Horu, ktery obsahoval kromé
jiného i pracovni prévo a pravidla, jejichz cilem bylo zajisSténi bezpecnosti prace v dolech. Zakonik
se zabyval vétranim, osvétlenim, odvodnénim a stanovoval zplsob kontroly dodrZovani téchto
predpist a sankci. Tento zakonik byl natolik inovativni, Ze byl preloZzen do nékolika evropskych
jazyku a stal se v dané historické etapé nejuznavanéjsim predpisem svého druhu, respektovany po
celé Evropé.

Nutnost Upravy bezpecnosti prace vyplynula ze skutec¢nosti, Ze postupem casu se prace
stavala sloZitéjsi a to diky pramyslovému vyvoji a poZadavku vyvijejiciho se trhu. Na pocatku 19.
stoleti nastala prdmyslova revoluce a sni i masové pouZivani stroji a zafizeni ve vyrobnim

procesu. Se zavedenim strojl se prace stavala jednodussi, ale zarover zacala nar(istat i Urazovost.
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Diky tomu museli zaméstnavatelé v oblasti priamyslového zpracovani hledat a zapracovat stale
vétsi a vétsi mnozstvi novych zaméstnancu.

V ¢eskych zemich je moZné nalézt prvni zminky o bezpecnosti prdce ve VSeobecném
obclanském zdkoniku habsburské monarchie zroku 1811. Predpis uklddal zaméstnavateli
povinnost pecovat o to, aby byl chranén Zivot a zdravi zaméstnance. Roku 1852 vysel v platnost
trestni zakon, ktery stanovil trest za prestupky a preciny proti bezpecnosti v pfipadé, ze doslo
k tézkému poskozeni zdravi.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byl pfijat zdkon o zavodnich vyborech, ktery mimo
jiné uzakonil plUsobnost zavodnich vybor( v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravi a pojisténi
pracujicich.

Vroce 1951 byl vydan zakon o BOZP, ktery, podle sovétského vzoru, svéfoval dozor nad
dodrZovanim bezpecnosti prace jednotné odborové organizaci. Ndsledoval zdkon o bezpecnosti
prace v JZD a u jednotlivé hospodaficich rolnikd, v roce 1954

Roku 1952 byl pfi Ministerstvu paliv a energetiky zfizen Ustav technického dozoru, kterému
podléhala zatizeni, kterd mohla ohrozit bezpecnost lidského Zivota a zdravi, narodni majetek a jiné
hospodarské hodnoty. Poprvé se tak objevuje pojem vyhrazena technickd zatizeni.

V roce 1965 byl vydan Zakonik prace, ktery upravoval v jistém stupni nadhledu oblast BOZP a
dava ji jasnéjsi obrysy, které respektuji obecnd pravidla platna v tehdejsi Evropé. Tento legislativni
predpis je dale rozpracovan do celé rady provadécich predpisd, z nichz nékteré jsou platné do
soucasné doby. Tyto predpisy pak byly postupné (a neustdle jsou) novelizovany a upravovany
podle vyvoje lidskych ¢innosti, vyskytu nedostatkd a pracovnich Urazi (resp. jejich pticin) a stupné
poznani.

Posledni zasadni zménou ve sledované oblasti je vydani nového Zakoniku prace (262/2006
Sb.), kde jsou oblasti BOZP vénovany paragrafy 101 — 108. | tato ustanoveni jsou jen zdkladni a

pod carou se odvolavaji na provadéci predpisy. (1)

Vyvoj systémi managementu v CR

Pro hlubsi pochopeni spojitosti mezi systémem managementu a redlnymi potrebami
organizace jakéhokoliv typu v oblasti BOZP, je tfeba pochopit vazby a smysl systémového pojeti
problematiky.

Pfed vice neZ dvaceti lety byla ptijata prvni verze norem 1SO 9000, ktera obsahovala souhrn
univerzalnich doporuceni pro zabezpecovani jakosti (nebo chceme-li - kvality). Do jejich obsahu se
promitly tzv. nejlepsi praktiky s fizenim jakosti. Od pocatku devadesatych let se tyto normy

podstatné rozsitily v podnikové praxi. Tento pozitivni ohlas norem 1SO 9000 ziejmé ved| k tomu,
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Ze obdobny princip se stal vroce 1996 inspiraci pro vznik norem ISO 14000, které se zabyvaji
oblasti Zivotniho prostredi.

V ndvaznosti na tento vyvoj se zacala objevovat i fada dalSich oblasti firemniho fizeni, pro
které by opét mohla byt pouzita doporuceni v podobé norem. Mezi tyto nové vzniklé normy patfi i
problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Mezinarodni normalizaéni instituce ISO rozhodla, Ze jiz existujici ndvody pro oblast jakosti a
environmentu stadi transformovat pro oblast BOZP. | pfesto se objevilo nékolik organizaci, které
navrhly nové postupy v BOZP. Mezi takové patfil napf. Britsky normalizacni institut, ktery vydal
normativni doporuceni OHSAS 18 001, které bylo zvefejnéno v roce 1999 (VEBER, PINCOVA 2008).

V roce 2009 byl tento dokument normativni povahy zahrnut do ¢eského normalizacniho fadu
a vydan jako CSN OHSAS 18001:2008 jako kriteridlni norma, ktera je certifikovatelna
akreditovanymi certifikaénimi organy (stejné, jako napfiklad vice zndma norma CSN EN 1SO
9001:2009)

Vétsina narodnich a mezindrodnich norem a legislativ pro pracovisté se soustfeduje na
bezpecnostni rizika, tedy na prevenci pracovnich Urazl, nez na zdravotni rizika — prevenci nemoci
(PALECEK, 2006).

Alternativou je program ,Bezpecny podnik”. Program ,Bezpecny podnik” vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Statni ufad inspekce prace (SUIP). Tento umoZiiuje
pravnim subjektim — zaméstnavatelllm zavedeni systému fizeni BOZP, ktery odpovidad nejen
Ceskym predpislim, ale téZ pozadavkim uplatfiovanym v zemich EU.

V soucdasné dobé patfi k nejuzndvanéjsim dokumentim v oblasti BOZP v Evropé vySe zminéna
norma CSN OHSAS 18001 a pfirucka ILO-OSH 2001. Program ,Bezpeény podnik” vychdzi pravé z
téchto dokumentu. Dale program vychazi z principli a zdsad uplatiovanych systémovymi normami
ISO 14001 a ISO 9001.

Poslednim zde zminénym ptistupem, ktery bude vice zaméren do sledovaného sektoru, je
projekt Bezpecna Skola. Tento projekt je Fizen pomoci kritérii a indikator(, které monitoruji

jednotlivé oblasti a suboblasti.

Hlavni normativni dokumenty uzivané pro rizeni BOZP

HSG65

Jedna se o navod vydany Health and Safety Executive na ,,Uspé&$ny systém Fizeni BOZP, z roku
1991. Jeho ucelem je prokazat, Zze BOZP muZe a ma byt fizeno se stejnym stupném odbornosti a
podle stejnych standardi, jako ostatni klicové podnikatelské cinnosti tak, Ze rizika jsou ucinné

fizena a zaméstnanci jsou preventivné chranéni.



BS8800

Pavodni verzi zroku 1996 nahradila vroce 2004 nova, kterd zahrnuje zmény uznavané
narodni a mezindrodni spravné praxe. Poskytuje detailni praktické ndvody na implementaci
systému fizeni BOZP. Pfilohy, nékteré nové a nékteré revidované, pokryvaji klicové ¢innosti jako
napf. hodnoceni rizik, Setfeni uraz(, audit. Navic prvni pfiloha porovnava navzdjem rlzné
uzndvané systémy fizeni.

Mezi HSG65 a BS8800 je mnoho vazeb a ve své kombinaci predstavuji zdroj navodd na
spravnou praxi v oblasti BOZP. Avsak ani BS8800 neni specifikaci systému fizeni BOZP, podle
kterych se d4 hodnotit a hlavné certifikovat stavajici systém Fizeni (PALECEK, 2006).

Vice o tomto systému je uvedeno v kapitole 5.

OHSAS 18 001

Cilem této normy je dodrZet a podporovat spravnou praxi BOZP. Tato norma je koncipovana
tak, aby umoZnovala integraci se systémem fizeni kvality a environmentu. Standard je navrien
tak, aby byla mozna aplikace pro vSechny organizace. Detailnéji se normou budeme zabyvat

v dalsich kapitolach. (OHSAS)
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2.Pravni a jiné pozadavky

2.1 Obecneé

Oblast BOZP je regulovana celou radou legislativnich predpisl rlzné pravni Urovné a sily.
Vrcholovym zdkonem, ktery zastfeSuje celou oblast a udava primarni prava a povinnosti jak
zaméstnavatele, tak i zaméstnance, je Zakonik prace (déle jen ZP).

Ze ZP plyne, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Tato
péce o zdravi a bezpecnost je nedilnou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancll na
vSech stupnich fizeni (toto ustanoveni byva v mnohych pfipadech bagatelizovano, ne-li zcela
opomijeno a v pfipadé nedostatk( jsou pravé tito pracovnici postiZitelni). Vztahuje se na vsechny
fyzické osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich; naklady na
bezpecénost a ochranu zdravi hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel ma povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi — a
to jak vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, tak i pfijimanim opatteni
k pfedchazeni vzniku rizikdm. Soustavnym vyhledavanim identifikuje nebezpecéné (Cinitele a
procesy, zjistuje zdroje a pfic¢iny. Na zakladé tohoto postupu vyhleda a zhodnoti rizika a hlavné
pfijme opatifeni kjejich odstranéni. V pfipadé, Ze neni moZné dana rizika odstranit, ucini
zaméstnavatel takova opatreni, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl bylo
minimalizovano. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatrenich vede zaméstnavatel
dokumentaci.

Mezi opatfeni, ktera provadi zaméstnavatel k prevenci rizik, patfi napt. Skoleni o pravnich a
jinych predpisech, odstrafiovani rizik u zdroje jejich plvodu, omezovani vzniku rizik, pfizpGsobeni
pracovnich podminek zaméstnancim, nahrazeni fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy, omezit pocet zaméstnancu, ktefi jsou vystaveni plsobeni
rizikovych faktora a dalsi.

Zakonik prace taktéZz vymezuje mimo jiné i povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti
zaméstnance.

Zameéstnavatel je povinen:

4 nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,
4 informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zafazena (o kategorizaci praci viz dale)



sdélit zaméstnancum, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje
zavodni preventivni péci a jakym druhdm ockovani a jakym preventivnim
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit
zajistit zaméstnancim dostatecné a pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou seznameni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed plsobenim téchto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracovisté Skoleni

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich

Zaméstnanec je povinen:

v

ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpec€nost a
ochranu zdravi pfi praci v€etné ovéreni svych znalosti,

podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetifenim nebo ockovanim

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se
zasadami bezpe&ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele
nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky a podrobit se na
pokyn opravnéného  vedouciho  zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlj pracovni uraz,

pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance

Kromé povinnosti ma zaméstnanec i urcita prava:

pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich pusobenim

pravo odmitnout vykon prace, o niz ma duvodné za to, ze bezprostfedné a
zavaznym zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance

vytvareni bezpe€ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi

Na vySe uvedeny predpis navazuje zdkon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci v pracovnépravnich vztazich.



V prvni €asti jsou uvedeny pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi, vyrobni a pracovni
prostfedky a zafizeni, organizaci prace, bezpecnostni znaceni.
Druha ¢dast zakona obsahuje pozadavky na predchazeni ohroZeni Zivota, specifikuje rizikové
faktory pracovnich podminek a kontrolovand pasma, ptindsi zdkazy vykonu nékterych praci.
Ve tfeti Casti stanovuje zdkon zaméstnavateli ukoly v prevenci rizik, kde jsou, mimo jiné,
stanoveny pozadavky na osobu, ktera bude plnit tyto ukoly:
o do 25 zaméstnancl, mulzZe zajistovat Ukoly v prevenci rizik sdam, ma-li k tomu potrebné
znalosti
o vintervalu 26 az 500 zaméstnanct, mize zajistovat Ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zplsobily, nebo jednou nebo vice odborné zpUsobilymi osobami
o nad 500 zaméstnancu, zajistuje ukoly v prevenci rizik vidy jednou nebo vice odborné
zpUsobilymi osobami

Zakon déle stanovuje predpoklady a poZzadavky na odbornou zpUsobilost.

2.2 0Osobni ochranné pracovni prostredky

Zakonik prace upravuje i ochranné prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
desinfekéni prostfedky a ochranné napoje. Nelze —li rizika odstranit nebo dostatecné omezit
pomoci technickych prostfedk(i nebo opatfenim v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanclm osobni ochranné pracovni prostfedky. V pfipadé, Ze
zaméstnanec pracuje v prostredi, ve kterém podléha jeho odév mimofadnému opotiebeni nebo
znelisténi, je zaméstnavatel povinen poskytnout téZ pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel
poskytuje myci, Cistici a desinfekéni prostfedky, pokud zhodnoti rozsah znecisténi zaméstnanc( pfi
praci nebo jejich ohroZeni drazdivymi latkami. Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami poskytuje zaméstnavatel ochranné napoje (blizsi podminky stanovi nafizeni vlady
361/2007 Sh. v platném znéni) (262/2996 Sb.).

Podle natizeni vlady ¢.495/2001 Sb. musi osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP)
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a branit ve vykonu prace.
Zameéstnavatel ma povinnost udrzovat OOPP v pouZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.
To znamena nejen stanoveni prani a udrzby odévi, ale predevSim hlavné u OOPP slozitéjsi
konstrukce, urc¢enych k ochrané zaméstnanct pred nebezpecim, které mohou vaziné a nevratné

poskodit zdravi. Co by mély OOPP splnovat?



o musi byt po dobu pouzivani uc¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouZivani nesmi
znamenat dalsi riziko

o musi odpovidat podminkdm daného pracovisté a byt prizplsobeny fyzickym predpokladiim
jednotlivych zaméstnancl

o respektovat ergonomické poZadavky a zdravotni stav zaméstnanct

o Vv pfipadé, Ze je nutné pouzivani vice OOPP najednou, musi byt tyto vzajemné slucitelné

o zaméstnanci musi byt seznameni s pouzivanim OOPP

o pokud vice zaméstnancl pouziva jeden a ten samy OOPP, musi byt ucinéno opatreni, které
zabrani ohroZeni pfenosnymi chorobami

OOPP muZeme rozdélit k ochrané jednotlivych casti téla, a to: hlavy, sluchu, oci a obliceje,
dychaci prostfedky, rukou a pazi, nohou, trupu a bficha, celého téla. Pouzivani spravnych OOPP
urci zaméstnavatel na zakladé vyhodnoceni rizik.

Myci, Cistici a desinfekcni pripravky je zaméstnavatel povinen poskytovat na zakladé rozsahu
znecisténi klZe a odévu. Stejné jako OOPP je poskytuje na zakladé vlastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Podle natizeni viady
495/2001 Sh. je upfesnéno poskytovani mycich, Cistici s desinfekcénich prostfedk( takto:

o pouzivaji se k predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni — rlzné desinfekéni
prostiedky, za ty se povazuji i masti s desinfekénim ucéinkem

o zaméstnancim, ktefi prichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit podrazdéni pokozky
nebo znecisténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel myci a Cistici prostiedky, pripadné
regeneracni krémy a masti.

Dalsi vradé ochrannych opatfeni jsou ochranné ndpoje. Jsou to napoje, které chrani
zaméstnance pred ucinky tepelné zatéze a soucasné doplnuji ztratu tekutin a mineralnich latek
vyloucenych potem a dychanim. Poskytovani upravuje nafizeni vlddy 361/2007 Sb. Ochranny
napoj se poskytuje na pracovisti tak, aby byl snadno dostupny. Musi byt zdravotné nezavadny a
obsah cukru nesmi prekraCovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent. Pro mladistvého pracovnika
nesmi obsahovat alkohol. Mél by pokryt minimalné 70% potieby tekutin a minerdlnich latek
ztracenych za osmihodinovou sménu potem a dychanim. Hygienicky limit ¢ini1,25 litru za sménu.
Za ochranny napoj nelze povaZzovat Cistou vodu — nespliiuje dané pozadavky. V pfipadé, Ze je na
pracovisti faktor zatéz chladem, tzn. tam, kde se kvuli technologiim musi udrZovat teplota 42C a
nizsi a pfi trvalé praci na venkovnim pracovisti pfi teplotach nizsich nez 4 °C a nizsi, se poskytuji
teplé ochranné napoje. (SKRIPTA od ROVS) Teplé napoje se poskytuji v minimalnim mnozstvi 0,5l
na 8hodinovou sménu.

Povazuji za vhodné upozornit na obsah Metodického pokynu MSMT k zajisténi bezpeénosti a

ochrany zdravi déti, Zakd a student(l ve Skolach a skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem



2.3

Skolstvi, mladeze a télovychovy €.j. 37 014/2005-25. Tento metodicky pokyn se totiz pfimo
vztahuje pouze na $koly, jejichi zfizovatelem je pfimo MSMT, ale ostatni $koly ho musi mit
zapracovan do Skolniho fadu (nebo Skolska zatizeni do vnitfniho fadu). A pravé podle ¢lanku 7
tohoto metodického pokynu plati, Ze osobni ochranné pracovni prostfedky se Zzakiim poskytuji pfi
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, pokud to vyZzaduje ochrana jejich Zivota a
zdravi. Skola je Zak(im poskytuje podle vlastniho seznamu, zpracovaného na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek na pracovisti. Skola dba, aby ochranné prostfedky byly v
pouzitelném stavu, a kontroluje jejich uzivani. Podle ¢lanku 11 pak plati dale, Ze pfi praktickém
vyucovani, praktické pfipravé, sportovnich a jinych ¢innostech, kde je zvySena moznost ohrozeni
zdravi, se Zaci fidi pokyny vyucujiciho. Vyucujici nedovoli, aby se zdk bez odloZeni nebo bez
zabezpeceni proti moznosti zranéni a zachyceni ozdobnych a jinych pro ¢innost nevhodnych a
nebezpednych predmétl Gcastnil prislusné ¢innosti. Témito ozdobnymi, pro ¢innost nevhodnymi a
nebezpeénymi predméty, jsou napriklad naramky, hodinky, nausnice, piercing, nahrdelniky,
prsteny aj. Zaci tyto pfedméty odklddaji na uréend mista, zpGsob zajisténi pfedmét(i stanovi
Feditel ve $kolnim Fadu. Zaci pouZivaji pracovni odév nebo cviebni Ubor a obuv a maji vystroj
podle druhu vykonavané Cinnosti a podle pokynd ucitele, ktery dodrZovani tohoto poZadavku
kontroluje. Zak musi mit cvi¢ebni Gbor, pracovni odév a obuv v fadném a pouzitelném stavu. Za

dodrZovani zasad stanovenych timto metodickym pokynem pak odpovida skola.

Kontroly a revize

Kazdy provozovatel zafizeni, a tedy i Skola, Ci Skolské zafizeni je povinen pfijimat opatreni
k eliminaci rizik. Jednou z oblasti téchto opatfeni je i provadéni kontrolnich a reviznich ¢innosti na
provozovanych zafizenich. Pojem revize je prevdiné uZivdn ve spojitosti s vyhrazenymi
technickymi zafizenimi. Tato jsou délena do 4 skupin:
- Elektricka
- Plynova
- Zdvihaci
- Tlakova
Ke kazidé skupiné vyhrazenych technickych zafizeni se vaii legislativni predpisy, které se
v mnohych pripadech odkazuji na ¢eské technické normy (které jsou v souladu s §345 Zakoniku
prace 262/2006 Sb. jsou i tyto normy vnimany jako legislativni predpis). Tyto predpisy urcuji typy

revizi a jejich ¢etnost.

2.4 Skoleni a vzdélavani




Jako v8echny oblasti, stejné i Skoleni a vzdélavani metodicky udava ZP v § 103.
Samoziejmé tato ustanoveni nejsou zdaleka jedina, ktera je tfeba naplinit. Je tfeba vnimat
i Fadu dalSich predpist a to zvlast v pfipadech potfebného ziskani a dalSiho udrzovani
odborné zpUsobilosti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Skoleni zajisti pfi nastupu
do prace a dale pfi zméné pracovniho zafazeni, druhu prace nebo zavedeni nové
technologie. Skoleni je nutné i v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel urc¢i obsah a €etnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovérovani znalosti zaméstnancl a vedeni
dokumentace o provedeném skoleni. Tedy tato oblast musi byt upravena v interni dokumentaci
zaméstnavatele, kterd je timto zdvaznd jak pro zaméstnance, ovSem stejné tak i pro
zaméstnavatele.

Kromé Skoleni o prdvnich a jinych predpisech (kam samoziejmé spada i interni dokumentace
upravujici oblast BOZP jako takovou, tedy napft. rizika, poskytovani OOPP, provadéni kontrola a
revizi, .. apod.) je zaméstnavatel povinen poskytnout dalsSi Skoleni a vzdélavani udrzujici
potfebnou odbornou zplsobilost pro vykon nékterych profesi (napf. obsluha nékterych zemnich
stavebnich strojl, apod.). Tato Skoleni jsou dale upravena jednotlivymi pravnimi predpisy.

Dalsim neopomenutelnym Skolenim je Skoleni o poZarni ochrané (dale jen PO). Tento typ
vzdélavani upravuje zakon 133/85 Sh., ktery stanovuje zcela konkrétné povinnost zaméstnavatele
poskytnout Skoleni (a samoziejmé povinnost zaméstnance se téchto Skoleni zi¢astnit) o pozarni
ochrané v maximalni periodé 1x za dva roky (vedouci zaméstnanci maximalné jedenkrat za tfi
roky).

Ke kaZdému realizovanému Skoleni musi byt vedena dokumentace, ktera prokazuje
provedeni daného Skoleni. Tato dokumentace zahrnuje predevsim osnovu Skoleni a prezencni
listinu se jmény a podpisy vSech zucastnénych osob. V pfipadé, je-li znalost ovéfena pisemné
(testy, ...), je i tato ¢ast dokumentace archivovana jako dlikaz o provedeném skoleni a pochopeni
probirané latky.

Co se tyka skoleni zaki o BOZP a PO, je nutné provést ho vidy na zacatku skolniho roku. Lze
doporudit ovérovani znalosti formou pohovoru. Stru¢ny namét témat ke skoleni je uveden nize a
je jen na pedagogovi, kterym tématim se bude vénovat vice do hloubky.

1. Pfi chidzi si pocinat opatrné, pouzivat vyhradné vyhrazenych cest, vchodld a vychodd,
které jsou pro zaméstnance uréeny. Nezdriovat se v nebezpecném prostoru nebo na

pracovistich, na které nebyl pracovné ptidélen.



10.

11.

12.

13.

Pfi pfesunech mezi $kolou a jidelnou, mezi Skolou a jinym objektem Skoly a jinymi pracovisti
pouzivat chodnikll k tomu uréenych, popfipadé levé krajni strany pozemni komunikace, a to
maximalné ve dvojicich.

Uposlechnout a fidit se pokyny pfislusného pedagogického zaméstnance pfi dozoru na
chodbach ¢i pravidelnych prestavkach, v jidelné a jinych aktivitach Skoly — kurzy, vylety apod.
Po chodbach skoly, schodech, schodistich, pracoviStich a ostatnich prostorach chodit
vidy vpravo, nebéhat, neskdkat, nevozit se na zachytném madle a predchazet drazim a
nevyklanét se z oken.

Pfi akcich konanych mimo skolu, kdy jsou Zaci ubytovani v objektech jinych subjektd,
dodrZovat pfislusné bezpecnostni a protipozarni pokyny platné v téchto objektech.
Dodrzovat stanoveny rezim dne a pokyny vydané po dobu nocniho klidu.

Pfed zapocetim kazdé nové pracovni ¢innosti Ucastnit se Skoleni a postupovat podle pokyn(
vyucujiciho. Nerozumi-li né¢emu, nebo neni-li mu néco zcela jasné, je povinen poZzadat
svého vyucujiciho o vysvétleni.

Vénovat se plné a soustiedéné jenom té prdci, kterd mu byla vyucujicim pridélena.
Dodrzovat prdvni o ostatni predpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, stanovené postupy a navody, s nimiz byl fddné sezndmen, a fidit se zdsadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi vyucujiciho. Pfi praci se nerozptylovat.
Svym chovanim neposkozovat cizi majetek a neohrozovat jiné osoby.

Pouzivat a udrzovat vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni podle technické dokumentace
vyrobce a pouze pro ty €innosti, pro které jsou z hlediska BOZP vhodné. Vadné prostfedky a
zatizeni musi byt po dohodé s vyucujicim vyfazeny z provozu a vymeénény.

Nepouzivat stroje, technickd zafizeni, pfistroje, vozidla, ndstroje a naradi, které mu
nebyly podle pokynl vyucujiciho pridéleny.

Neuvadét stroj nebo zafizeni do chodu dfive, pokud se sam nepresvédCil, ze tim
nikoho neohrozi na zdravi nebo na Zivoté. Neodchazet od stroje nebo zafizeni dokud je
nastroj v pohybu.

Nedotykat se pohybujicich se ¢asti stroju. Mazani, CiSténi, sefizovani a opravy stroje
v chodu jsou zakazany. Nedotykat se elektrickych vedeni a zatizeni. Shleda-li zak na nich
zavadu je povinen tuto zavodu oznamit svému vyucujicimu, a dale ji neopravovat.

Poradek a Cistota na pracovistich, u¢ebnach a jinych mistnostech jsou jednim z hlavnich
predpokladl v boji proti traztim.

PFfi  praci pouZivat predepsané osobni ochranné pracovni prostfedky a
fadné s nimi hospodafit, pouZivat predepsanda ochrannd zafizeni a pomucky, a tato

svévolné neménit a nevyfrazovat z provozu.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Oznamovat svému vyucujicimu zavady a nedostatky, které by mohly ohrozit bezpecnost a
ochranu zdravi pti prdci..

Ve specidlnich ucebnach, télocvicné a jinych pracovistich dodrzovat pfislusné rady téchto
pracovist.

Nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné ndvykové latky pfi vSech cinnostech
organizovanych Skolou, na pracovistich, pfi vyuéovani a nenastupovat jejich vlivem na
vyucovani.

Nekoufit v objektu Skoly a objektech jinych subjektl, ¢i jinych akcich poradanych skolou.
Dbat o své vlastni zdravi a podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost.

Dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zdky a nevyruSovat je pfi vyuce a préci.

Ozndmit ihned svému vyucujicimu nebo jinému pedagogickému zaméstnanci nevolnost a
jinou zménu zdravotniho stavu, Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a uraz jiné
osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pfi vySetiovani jeho pficin.

Ucastnit se $koleni a vycviku organizovanych $kolou v zdjmu BOZP a podrobit se ovéfeni
jejich znalosti.

Chemické latky, chemické ptipravky a jiné nebezpecné latky pouZivané pfi vyuce uchovavat
pouze v obalech k tomu uréenych, s pfislusnym oznacenim nebezpecnosti, zplsobu ochrany
a asanace.

Jakékoliv vzdaleni a opusténi Skoly, pracovisté a jiného objektu v ramci vyucovani, ihned
ohlasit vyucujicimu, tfidnimu uciteli ¢i jinému pedagogickému zaméstnanci.

Neopoustét tfidu, odbornou ucebnu a jiné pracovisté, aniz by bylo vie uklizeno, pouZivané
naradi vycisténo, a naradi a jiné pomucky odevzdany na uréeném misté.

Nepouzivat ve skole a jinych prostorach skoly pfi vyu¢ovani mobilni telefony a jiné z domova
pfinesené elektrické a plynové spotiebice a nepouzivat v objektech Skoly, pti ubytovani v

jinych objektech otevieného ohné.

2.5 Pracovnélékarska péce

Zakon 373/2011 Sb. urduje povinnost zaméstnavatele zajistit pro zaméstnance pracovné

Iékarskou péci. Samoziejmé stejnou povinnosti zaméstnance je podrobit se této pracovnélékarské

péci. Vyhlaska 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh., o

specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich

posudkové péce) pak stanovuje postupy pfi zajistovani lékarskych prohlidek, druhy, ¢etnost a

obsah lékarskych prohlidek a dalsi relevantni detaily a upresnéni tykajici se pracovnélékarské

péce.



V prvni fadé je povinnosti obou jmenovanych stran (tedy zaméstnavatele i zaméstnance)
provést lékafskou prohlidku prfed uzavienim pracovné prdvniho vztahu. Tato vstupni lékarska
prohlidka musi byt provedena smluvnim lékafem pracovnélékaiské péce a to na predepsaném
formulafi (tento je urcen provadécim predpisem k tomuto zakonu)(viz pfiloha 1).

Kromé vstupnich lékafskych prohlidek je nutné dale naplnit periodické |ékarské prohlidky.
Tyto jsou stanoveny opét ndvaznym provadécim predpisem a tato periodicita je obvykle zminéna
a ukotvena v interni dokumentaci BOZP zaméstnavatele.

Pracovné |ékarskymi prohlidkami jsou:

o vstupni prohlidka

o periodicka prohlidka
o mimoradna prohlidka
o vystupni prohlidka

o nasledna prohlidka

Vstupni prohlidka se provadi u vsech zaméstnancli bez ohledu na rizikovost prace. Ma
vyloucit predpoklad, Ze vykonem dané profese a praci na daném pracovisti dojde k poskozeni
zdravotniho stavu. Provadi se vidy pred zacatkem vykonu prace a pfi zméné pracovni naplné. U
¢innosti epidemiologicky zdvaznych musi byt zaméstnanci k této Cinnosti zdravotné zpUsobilé,
osvédceni (dfive tzv. zdravotni prikaz) vydava lékar pred zahajenim prace.

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem posouzeni vyvoje zdravotniho stavu v prabéhu
vykonu prace na konkrétnim pracovisti. Podrobuji se ji pracovnici zafazeni do druhé az ctvrté
kategorie, pracovnici, jejichz ¢innost mlze ohrozit zdravi spolupracovnikli nebo obyvatelstva, u
pracujicich v noci, mladistvych. Napli a lhGty na rizikovych pracovistich stanovi orgdn ochrany
verejného zdravi podle typu a faktoru v rizikové kategorii. Souhrnné mazeme konstatovat, Ze
zaméstnanci zarazeni do kategorie 1 podléhaji Iékaiskym prohlidkam 1x za 6 let do 50 let véku,
resp. 1x za 4 roky po prekroceni 50 let. Pracovnikim zarazenym o kazdy stupen vyse se tato lh(ta
zkracuje vzdy o rok. Pracovnici pUsobici ve Skoldch a skolskych zafizenich podléhaji vsak rizikové
praci dle prilohy 2 vySe uvedené vyhl. (¢ast 11/1), tedy lékarské prohlidky jsou ustanoveny
v periodicité 4 roky do 50 let véku, a 2 roky nad 50 let.

Mimoradna prohlidka se provadi vidy, kdy Ize divodné predpokladat, Ze u zaméstnance
doslo ke zméné zdravotni zpUsobilosti k praci, zméné zpUsobilosti pouzivat OOPP nebo zavedeni
nové technologie. Mimorddnou prohlidku musi také absolvovat ti, ktefi ukonci pracovni
neschopnost delsi nez 8 tydnU, utrpéli tézky Uraz nebo onemocnéni spojené s bezvédomim.

Vystupni prohlidka ma za ucel zjistit takové zmény zdravotniho stavu, u kterych lze

predpokladat, Ze na jejich vzniku se podilel vliv pracovnich podminek. Provadi se pfed ukoncenim



prace u daného zaméstnavatele nebo pred ukoncenim prace z divodu prevedeni na jinou praci —
pokud ma nizsi zdravotni nadrocnost, nez prace dosud vykonavana.

Naslednd prohlidka se provadi za ucelem vcéasného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
v souvislosti s praci za takovych podminek, jejichz disledky se mohou projevit i po ukonceni

prace.

S vyjimkou péce u nemoci z povolani je veSkerd pracovnélékarska péce vyjmuta ze
zdravotniho pojisténi. Tedy vykony pracovnélékarskych prohlidek nelze vykazovat zdravotnim

pojistovnam (tedy presnéji feceno, vykazovat Ize, ale pojistovna je rozhodné nezaplati).

Tyka se to rovnéz jakychkoli odbornych ¢i laboratornich vysetreni (Casto jsou jako podminka
nastaveny organem ochrany verejného zdravi — hygiena — v rdmci rozhodnuti o kategorizaci praci)
— i tato dalsi vysetieni, ktera jsou podkladem pro posouzeni zpUsobilosti ¢i nezpUsobilosti k praci
nemaji byt hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Pokud by prakticky |ékaf tato indikoval na
ucet verejného pojisténi, riskuje jejich pripadnou thradu vici pojistovné.

Veskerou pracovnélékarskou péci maji hradit zaméstnavatelé, vyjimkou jsou prohlidky

vstupni (tehdy se jesté o zaméstnance nejednd), kde mize hradit i (budouci) zaméstnanec.

Pro poskytovatele, ktery bude pracovnélékarskou péci provadét (tfeba jen prohlidku) plati, Ze
tuto ¢innost mu uhradi ten, kdo ji od néj vyzadal. Zpravidla pujde o smluvni vztah ¢i objednavku ze
strany zaméstnavatele. Neni ale vylou¢eno ani to, aby tuto péci v hotovosti uhradil namisto
zaméstnavatele zaméstnanec s tim, Ze se nasledné se zaméstnavatelem vyrovnaji (zédkon
373/2011 Sb. umoZfiuje Ghradu obéma stranami, oviem vyhldska 145/1988 o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach uvadi, Ze pracovnélékarska péce nesmi byt jakkoliv na Urok zaméstnance.
Tim je mysleno finan¢né, i ¢asové. To znamend, Ze zaméstnanec ma narok, aby prohlidky byly

provedeny v pracovni dobé, pokud tomu provozni podminky tomu nebrani.).

Dle zakona plati, Ze poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb muze byt poskytovatel v
oboru vseobecné praktické |ékarstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi. Tedy

vSeobecny prakticky lékar je plné kvalifikovan tyto sluzby poskytovat.
Jaké musi mit |ékar provadéjici prohlidku podklady a jaky ma byt jeho postup?

Podkladem pro posouzeni zpUsobilosti musi byt v prvni fadé informace od zaméstnavatele
obsahujici idaje o druhu prace, riziku, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je
posouzeni zaméstnance poZadovano. Bez této informace neni mozné realné posouzeni vliibec
provést (pokud nevime co je predmétem vykonu cinnosti, jaka jsou rizika apod.). Oporou pro

tento zavér (kromé logiky, Ze je tfeba védét, k jaké cinnosti posuzuji zdravotni zpUsobilost) je i to,



Ze v Casti zakona upravujici posudkovou ¢innost, uvedeno Ze lékafsky posudek je vydavan na

zakladé zhodnoceni zdravotni naroc¢nosti pro vykon préce, sluzby, povoldni, pro které je osoba
posuzovana, a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo narokd c¢innosti na zdravi

posuzované osoby.

Ze zakona plati, ze podkladem pro posudek je vypis ze zdravotnické dokumentace vedené o
posuzované osobé jejim registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo

v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost

Posudek pracovnélékaiské péce musi byt doruc¢en zaméstnanci a zaméstnavateli.

Vv

Podle § 59 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, plati, Ze ke vzdélavani na stfedni
Skole Ize prijmout uchazece, ktefi splnili povinnou skolni dochazku nebo uspésné ukondili zakladni
vzdélavani pred splnénim povinné Skolni dochdzky, pokud tento zakon nestanovi jinak, a ktefi pfi
pfijimacim Fizeni splnili podminky pro pfijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajm
a zdravotni zpUsobilosti. Zde je pravé ddleZity onen moment zdravotni zpGsobilosti. Zak tedy
nemuze byt pfijat na obor, aniz by nebyl zdravotné zpUsobily. Z toho tedy vyplyva, Ze Zaci nemusi
pred nastupem na praxi — byt je tato praxe u jiné pravnické nebo fyzické osoby — absolvovat
vstupni lékarskou prohlidku. Z&ci jsou zasadné v pravnim vztahu ke $kole. To, Ze je praxe
zajistovana u jiného subjektu, je vyhradné zalezitost dohody pfislusné stfedni skoly s dotyénym
zaméstnavatelem. Zcela odlisna je vsak véc zajisténi BOZP téchto student(. Podle § 65 skolského
zakona totiz plati, Ze vzdélavani ve stredni Skole se €leni na teoretické a praktické vyucovani a
vychovu mimo vyuéovani. Praktické vyu€ovani se €leni na odborny vycvik, cvi¢eni, u¢ebni praxi a
odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pripravu, a to podle jednotlivych oborl vzdélani.
Odborna nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava mlze byt uskute¢novana i v obdobi skolnich
prazdnin po dobu stanovenou ramcovym vzdélavacim programem. Praktické vyucovani se
uskutecnuje ve skolach a Skolskych zafizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani. Zde je tedy
velice dlleZity onen moment smlouvy uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem, praveé v této
smlouvé musi byt podminky BOZP o3etfeny. Skolsky zakon k tomu jiZ jen dodava, Ze na zaky se pfi
praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prdace, ktera upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, péc¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Vzhledem k tomu, Ze

studenti jsou pfi praktickém vyucovani pfimo v praxi na pracovisti béZného zaméstnavatele, musi

mit zajiStény pracovni podminky stejné jako ostatni zaméstnanci. To znamena, musi byt i pro né



vyhodnocena rizika vyplyvajici z prace a tam, kde to je tfeba, musi jim byt poskytnuty vhodné
osobni ochranné pracovni pomucky. PovaZuji za vhodné upozornit na obsah Metodického pokynu
MSMT k zaji$téni bezpe&nosti a ochrany zdravi déti, 7akd a student(l ve $kolach a $kolskych
zafizenich zfizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. 37 014/2005-25. Tento
metodicky pokyn se totiZ pfimo vztahuje pouze na $koly, jejichz zfizovatelem je pfimo MSMT, ale

ostatni Skoly ho musi mit zapracovan do skolniho fadu (nebo Skolska zafizeni do vnitfniho radu).

Pracovni Uurazy a nemoci z povolani

Vs

Pracovni Uraz je poskozeni zdravi, které se stalo pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v prfimé
souvislosti s nim, nezavisle na vlli zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasilnym pulsobenim
vnéjsich vliva.

PInénim pracovnich ukoll je:

o vykon pracovnich povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a dohod konanych mimo
pracovni pomér — vyplyva z obsahu pracovni smlouvy

o jina ¢innost vykondvana na prikaz zaméstnavatele

o cCinnost, ktera je predmétem pracovni cesty — ¢asové omezené vyslani zaméstnance k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace

o dobrovolnd vypomoc organizovand zaméstnavatelem — sponzorské cinnosti organizacné
zajiSténé zaméstnavatelem

o cCinnost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotrebuje
zvlastni opravnéni — nejedna se o ¢innost proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele!

PFima souvislost s pInénim pracovniho ukolu je:

o Ukony potfebné k vykonu prace a Ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred/po praci,
ukony obvyklé v dobé prestdvky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.
Jde napf. o prevlékani do pracovniho odévu, uklid pracovisté apod.

o vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na pfikaz zaméstnavatele, oSetreni k prvni
pomoci a cesta k nim a zpét. Nejde tedy o béZné vysetfeni Ci oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, na které neni zaméstnanec zaméstnavatelem vyslan.

o Skoleni zaméstnancl organizované zaméstnavatelem, kterym se sleduje zvySovani jejich
odborné ptipravenosti. Uraz na $koleni (pokud se ovéem stane p¥imo pfi ném)je tedy Grazem
pracovnim, i kdyZ se stane mimo prostory zaméstnavatele.

Zakonik prace v 8§105 feSi povinnosti zaméstnavatele pri vzniku pracovniho drazu.
Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasnit pFiciny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédk( a za

Ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez



v

vaznych dlvodd neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu. Zaméstnavatel vede v knize Uraz( evidenci o viech Urazech, i kdyz jimi nebyla
zpUsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost nepresahujici 3
kalendafni dny. Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doslo k:

o ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo

ok umrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu predda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v
pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikiim. Zaméstnavatel je povinen
ohldsit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organim a institucim. Zaméstnavatel je
povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich arazu.

Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanct, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové
faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

V § 106 zdkoniku prace najdeme povinnosti zaméstnance v ptipadé vzniku pracovniho Urazu,
kdy je zaméstnanec povinen:

o ucCinit opatfeni k zabranéni vzniku dalSiho pracovniho Urazu
o poskytnout prvni pomoc

o 0zndmit svému nadfizenému pracovni Uraz

o ponechat misto nehody beze zmén

o a podat pravdivou svédeckou vypovéd

Od 1. 1. 2011 vesdlo v platnost nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpUsobu evidence urazd,
hldseni a zasildni zdznamu o Urazu. Zaméstnavatel vede evidenci o Urazech v knize Urazl — bud’
v elektronické, nebo listinné podobé. V evidenci je nutné uvadét:

o jméno a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance

o datum a hodinu urazu

o misto, kde k Urazu doslo

o Cinnost a pficinu, pfi které k drazu doslo

o pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem urazu

o celkovy pocet zranénych osob

o druh Urazu, zranéni a zranénou cast téla (véetné Ciselného kddu uvedeného v pfiloze 3 NV
201/2010 Sb.)

o jména svédki

o jméno a pracovni zafazeni toho, kdo zaznamenal Udaje.



Zameéstnavatel (povéreny ¢i vedouci pracovnik) je povinen sepsat Zdznam o Urazu, v pfipadé,
Ze doslo: ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny (tzn., jestlize
bylo vystaveno Potvrzeni o pracovni neschopnosti a je zfejmé, Ze pracovni neschopnost presdhne
3 kalendarni dny), nebo k umrti zaméstnance.

Zaznam o Urazu se vyhotovuje zaméstnavatel neprodlené, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich
dnll ode dne, kdy se o Urazu dozvédél a preda ho bez zbytecného odkladu opravnénym osobam.
Vzor Zaznamu o Urazu je uveden v priloze ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

Zameéstnavatel ohlasi Uraz:

o inspektoratu prace — trva-li hospitalizace vice nez 5 dni, nebo lze-li vzhledem k povaze
zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat (popt. pfisluSnému obvodnimu
barniskému ufadu, podléha-li €innost, pracovi§té nebo technické zafizeni vrchnimu
dozoru podle jiného pravniho pfedpisu, jde-li o zavazny prac. uraz)

o Uzemné pfislu§nému Gtvaru Policie Ceské republiky, nasvéd¢uji-li zjisténé skute¢nosti tomu,
Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny ¢in

o odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

o zaméstnavateli, ktery zaméstnance k prdaci u ného vyslal nebo docasné pridélil

o zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén.

Na ta sama mista zasle zaméstnavatel hlaseni v pfipadé smrtelného pracovniho uUrazu. Jedna-
li se o pracovni Uraz, zasle toto hlaseni nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice. Zdznam o
smrtelném pracovnim Urazu zasle nejpozdéji do péti dnl od doby, kdy se o Urazu dozvédél.

Toto nafizeni vlady uvadi v praxi novinku, a to hlaseni zmén tykajici se pracovnich urazQ.
Jestlize zaméstnavatel zaSle zdznam o Udrazu stanovenym institucim a nasledné se dozvi
o skute¢nostech, které vedou ke zméné v ném uvedenych 0dajli, vyhotovi zaméstnavatel Urazem
postizeného zaméstnance novy formulaf Zdznam o Urazu — hlaSeni zmén (vzor je uveden v pfiloze
2 NV 2010/2010 Sh.).

»,Zaznam o Urazu — hlaseni zmén“ se vyhotovuje v pfipadé, zZe:

o hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance presahla 5 dnf,

o docasna pracovni neschopnost Urazem postizeného zaméstnance v dlsledku jeho Urazu byla
ukoncena po odeslani zaznamu o Urazu,

o zaméstnanec postizeny Urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku zemfel, nebo

o doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfiCiny Urazu, povahy urazu, popfipadé k jinym
skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah zaznamu o Urazu — hlaseni zmén.

Vzor Zaznamu o Urazu — hlaseni zmén je soucasti natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. Zasila se na

stejnad mista jako Zaznam o Urazu.



Odskodrovani pracovnich turazd — dle zakoniku prace

Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize S$koda
vznikla pti pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je dale povinen
stanovit vysi odSkodnéni poskozenému zaméstnanci, pfip. navrhnout snizeni, doslo-li k poruseni
predpist k zajisténi bezpecné prace; a projednat zplsob a vysi ndhrady Skody bez zbytecného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZ dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpisl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti zcela
nebo z¢asti nezprosti.

Zaméstnavatel se miZe zprostit odpovédnosti a to zcela nebo z¢asti.

Zcela se zprosti v pfipadé, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo
ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl
fadné seznadmen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo v
disledku opilosti/zneufZiti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit a Ze
tyto skutecnosti byly jedinou pfic¢inou Skody.

Céste¢né zproéténi mlze byt brano v Uvahu proto, 7e si zaméstnanec poéinal v rozporu s
obvyklym zplsobem chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, jednal lehkomysIné, pfestoze si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, Ze si mlze zpUsobit Ujmu na zdravi
(za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat béZznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika
prace). Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti zCasti, uréi zaméstnavatel ¢ast Skody, kterou
nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni (v poslednim pfipadé — lehkomysiné jednani — v3ak
uhradi zaméstnavatel alespon jednu tfetinu Skody). Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil
pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se
zaméstnavatel nemuZe dovoldvat vSseobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak,
aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych. Zaméstnavatel se nem(iZe zprostit odpovédnosti zcela
ani zC€asti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pti odvraceni skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav
umysliné nevyvolal.

Pokud je tedy zaméstnanci pfiznano odskodnéni, mlize jit o:

o nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 370 ZP)
o nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (§ 371 ZP)
o nahradu za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni (§ 372 ZP)

o Ucelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim (§ 373 ZP)



o nahradu vécné $kody (ustanoveni § 265 odst. 3 ZP plati i zde) ( DOBRANSKA, BOZOVSKY,

ONDREJCEK, 2011).

Z dlvodu toho, Ze tato metodika bude slouZit vedoucim pracovnikim skol a Skolskych
zafizeni, je na misté uvést postupy v pripadé Urazu zidka/studenta.

Skolni uraz je takovy, ke kterému doslo pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech
a pri poskytovani Skolskych sluzeb. Jedna se tedy zejména o Urazy na vychazkach, vyletech,
zdjezdech, putovanich, exkurzich, ptikoupani, pfi vyuce plavani, pfi lyzarském vycviku,
sportovnich a turistickych kurzech, zahranic¢nich vyletech, pfi Ucasti na soutézZich a prehlidkach
apod. Urazem déti — 7akd — studentd neni Uraz, ktery se stane na cesté do $koly a zpét, nebo na
cesté na misto nebo cestou zpét, jez bylo uréeno jako shromazdisté mimo prostory Skoly pfi
akcich konanych mimo skolu.

Stejné jako u Urazll zaméstnancl se v knize Uraz( Zak( eviduji vSechny Grazy déti, zakd a
studentd, ke kterym doslo pfi ¢innostech uvedenych v § 29 odst. 2 skolského zdkona, a to
nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se Skola nebo Skolské zafizeni o Urazu dozvi.

V knize Uraz( se uvede:

poradové Cislo Urazu,

O

o jméno, popripadé jména, pfijmeni a datum narozeni zranéného,

o popis Urazu,

o popis udalosti, pfi které k Urazu doslo, véetné Udaje o datu a misté udalosti

o zda a kym byl Uraz osetten,

o podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo 3$kolského zatizeni,
ktery proved| zapis do knihy urazd,

Zaznam o Urazu vyhotovuje Skola, pokud jde o uraz, jehoZz disledkem byla nepfitomnost
ditéte, Zaka nebo studenta ve Skole nebo Skolském zafizeni zasahujici alespori do 2 po sobé
jdoucich vyucovacich dnd, nebo smrtelny uraz.

O drazu nezletilého Zaka poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte¢ného odkladu hlaseni
jeho zakonnému zastupci. Nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s Urazem byl
spachan trestny ¢in nebo prestupek, nebo jedna-li se o smrtelny Uraz, poda skola nebo skolské
zafizeni bez zbyteéného odkladu hladeni mistné pfislusnému utvaru Policie Ceské republiky. Déle
poda skola nebo skolské zafizeni bez zbyteéného odkladu hlaseni pojistovné, u které je pojisténa
pro ptipad své odpovédnosti za Skodu vzniklou na Zivoté a zdravi Zakd, pokud Skola nebo skolské
zatizeni ma takové pojisténi sjednano. Skola poda hldseni o Urazu také ptislunému oblastnimu
inspektoratu prace, pokud k Urazu doslo pti praktickém vyuéovani (57/2010).

Nemoci z povolani



2.7

Jsou to nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych Skodlivych vlivi. Nemoc z povolani lze uznat za predpokladu, Ze je v seznamu nemoci
z povolani, vznikla za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani a u pracovnika je urcity
stupen poskozeni zdravi. Tyto nemoci musi splfiovat jasnd diagnosticka a legislativni kritéria,
nebot maji zavainy dopad pro zaméstnavatele i zaméstnance. Seznam nemoci z povolani
nalezneme v pfiloze k nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb. Toto naftizeni vlady by mélo ztratit platnost
k 1.1.2013.

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zameéstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz
vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odSkodfuje i nemoc vznikla pred jejim zarazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvySe 3 let pred jejim

zafazenim do seznamu (DOBRANSKA, BOZOVSKY, ONDREJCEK, 2011).

Hygiena prace

Vroce 2000 vesel v platnost zakon o ochrané verejného zdravi, ktery zahrnuje i fadu
pozadavk( tykajicich se ochrany zdravi pfi praci.

V sedmém oddilu jsou stanoveny poZadavky tykajici se kategorizace praci. Prace se zarazuji
podle miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl a jejich rizikovosti do Ctyr
kategorii. Kritéria, limity a jednotlivé faktory stanovuje vyhlaska 432/2003 Sb.

o prace zatazené do prvni kategorie jsou prace, pfi nichz podle sou¢asného pozndni neni
nepfiznivy vliv na zdravi

o prace druhé kategorie jsou takové, u kterych lze ofekavat nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimec¢né — nejsou u nich prekraCovany hygienické limity faktord stanovené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy

O U praci zafazenych do treti kategorie jiz dochazi k prekracovani hygienickych limitd a
expozice osob neni spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limita. Je
tfeba vyuzivat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) a jind ochranna opatfeni

o prace Ctvrté kategorie jsou takové, u nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela
vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych ochrannych opatreni

o prace kategorie treti a ¢tvrté jsou prace rizikové, fadi se k nim i prace druhé kategorie —
pokud o ni orgadn ochrany vefejného zdravi rozhodl jako o praci rizikové.

Pfiloha ¢. 1 vyhlasky 432/2003 Sb. uvadi kritéria hodnoceni u jednotlivych faktord pracovniho

prostfedi. Jsou to prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagneticka



s

pole, fyzickd zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychickd zatéz, zrakova zatéz,
prace s biologickymi Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu. Abychom mohli tyto faktory
prifadit do spravné kategorie, musime mit dostatecné podklady, mit to ¢im zdGvodnit. Proto se u
faktor( pracovni prostfedi pouziva méreni nebo Casovy snimek. Méreni pro Ucely kategorizace
mUiZe zaméstnavatel provést jen prostfednictvim drzitele osvédceni pro akreditaci nebo drZitelem
autorizace k pfislusnym mérenim — toto se provadi napf. u hluku, vibraci, chemickych latek apod.
Casovy snimek by mél co nejpresnéji definovat skute¢nou miru zatéze pracovnika.

Podle vyse uvedenych faktor( se zaradi dana prace do pfislusné kategorie. Prace do druhé
kategorie zarazuje zaméstnavatel a oznamuje to prislusSnému orgdnu ochrany verejného zdravi -
do 30 kalendafnich dnl ode dne zahajeni jejich vykonu. O zafazeni praci do kategorie tfeti a Ctvrté
rozhoduje orgdn ochrany vefejného zdravi, tj. Krajské hygienické stanice — na navrh
zaméstnavatele.

Zameéstnavatel v ndvrhu uvede:

o oznaceni prace — bez blizsiho popisu casto Cini potiZze o Uvaze o vlastnim riziku
O nazev a umisténi pracovisté
o délku smény
o vysledky hodnoceni expozice — tzn., jak jsme k dané kategorii dospéli — méreni, ¢asovy
snimek. NejdlleZitéjsi ¢ast celé kategorizace!
o navrh kategorie, do které ma byt dand prace zafazena
o pocet zaméstnancl vykonavajicich danou préci, z toho podet Zen
o opatreni prijatd k ochrané zdravi zaméstnancl vykonavajicich danou praci
Na tento ndvrh zaméstnavatele potom pfislusny orgdn ochrany verejného zdravi rozhodne o:
o tom, Ze zaméstnavatel zaradil dané prace spravné a vyda rozhodnuti o zafazeni praci do
kategorii, nebo
o zarazeni prace, o které ma zaméstnavatel za to, Ze je praci prvni nebo druhé kategorie, do
vySsi kategorie
o tom, Ze prace druhé kategorie je praci rizikovou — pokud tomu tak skutec¢né je
o tom, Ze prace dosud zafazené do treti nebo Ctvrté kategorie jiZ nejsou pracemi této
kategorie
o ..apotom opét vyda rozhodnuti o zatazeni praci do kategorii
Kategorizace plati tak dlouho, dokud se pracovni podminky nezméni — nezlepsi ¢i nezhorsi.

V pfipadé, Ze je prace rizikova - je pfi ni nebezpeli vzniku nemoci z povoldni nebo jiné
nemoci (prace kategorie treti, tvrté a druhé, pokud o ni takto rozhodl organ ochrany verejného
zdravi), je zaméstnavatel povinen vést evidenci rizikovych praci. V evidenci musi byt uvedeno:

o jméno, pfijmeni, rodné Cislo



o pocet smén odpracovanych v riziku
o datum a druhy provedenych lékafskych preventivnich prohlidek a jejich zavéry
o Udaje o vysledcich sledovani zatéze
Evidence rizikovych praci se ukladd po dobu 10 let od ukonéeni expozice. V ptipadé, Ze
zameéstnanec pracuje s chemickymi karcinogeny, azbestem, fibrogennim prachem a biologickymi
Ciniteli, ktefi mohou vyvolat latentni onemocnéni, se evidence uklada po dobu 40 let od ukonéeni
expozice. (258/2000 a 432/2003).

Smyslem kategorizace je tedy snaha o optimalizaci pracovnich podminek



3.Systémové postupy

3.1

Uvodni analyza problematiky

3.2

Mame-li hovofit o systémovém pfistupu k jakékoliv problematice, je bezpodminecné nutné
problematiku fesit analyticky. Jediné analyza stdvajictho stavu muZe poskytnout informace
potifebné pro Uspésné reseni dané problematiky. OvSem i posouzeni soucasného stavu je treba
provést z nékolika Ghll pohledu a nezfidka je tfeba spoluprace s odborniky. Tato spoluprace je
legislativné stanovena v ptipadé, prekroci-li zaméstnavatel (tedy Skola, popf. Skolské zafizeni) limit
poctu zaméstnanc( uvedeny v platnych legislativnich predpisech (v souc¢asné dobé platny Zakon
309/2006 Sh. o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, § 9, odst. 3).

Jisté prvnim Uhlem pohledu je vybaveni Skoly, nebo skolského zafizeni, sméry plsobeni, stav
budov a pfipadného nemovitého majetku a dalsi aspekty majici primarni dopad na oblast BOZP. Je
Ucelné pofridit strukturovany seznam téchto aspektll, ke kterym bude pfihlizeno v rdmci Gvodni
analyzy.

Druhym, neméné dllezitym okamzikem je znalost platnych legislativnich predpist, které se
vazi kvySe popsanym aspektim. Vtomto okamZiku neni beztcéelné (popt. diky zminéné
legislativni povinnosti i nutné) vyuZit sluzeb odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik, coby
erudovaného odbornika majiciho prehled o povinnostech zaméstnavatele, resp. organizace, nebo

chceme-li provozovatele zafizeni.

Vyhodnoceni vstupt

Uvodni analyza by méla poukdzat na vazby mezi soucasnym stavem a legislativnimi
pozadavky. V tomto kroku je zfejmé, v kterych oblastech nejsou plnény legislativni, tedy minimalni
mozné pozadavky na fizeni oblasti BOZP. Vyhodnoceni vstupl bychom mohli rovnéz v mnoha
pfipadech pojmout jako ,Hodnoceni souladu”, kteryzto prvek lze nalézt v kriteridlnich normach
ISO 14001, popf. OHSAS 18001. Zaroven v ramci vyhodnocovani téchto vstupnich informaci Ize
provést nastin identifikace rizik. Tento ukon je dale rozpracovdn v kapitole 4. V rdmci vyhodnoceni
konfrontace skute¢ného stavu a legislativnich pozadavk je tfeba stanovit priority, které se opiraji
o pozadavky samotné a jejich zdvaZnost a samoziejmé je tfeba pfihlédnout k moznym rizikim,

ktera hrozi v pfipadé necinnosti v dané oblasti.



3.3 Provedeni opatreni vedouci k souladu s legislativou

V tuto chvili tedy mdme pomyslny seznam, ¢i registr jiného typu oblasti na useku BOZP, které
je treba sladit s poZzadavky platnych pravnich predpis( a to v€etné stanoveni priorit. Pfi Gvahach o
cestdch vedoucich k narovnani tohoto nepfiznivého stavu je nutné provéfit nutnost osob
vlastnicich pfislushou odbornou zpUsobilost. Nejcastéji se stimto poZadavkem setkdme u
provadeéni revizi (nejen) vyhrazenych technickych zafizeni:

- Elektricka zafizeni

- Plynova zafizeni

- Zdvihaci zafizeni

- Tlakova zafizeni

- Spalinové cesty (nespadaji do skupiny vyhrazenych technickych zafizeni)

Pomyslny Zebricek priorit bude odviset od typu a zaméreni Skoly, popf. skolského zafizeni.
Jiné priority budou stanoveny ve $kolni kuchyni, jiné na skole gymnazijniho typu a jiné ve Skolnich
dilnach. Je tedy na vedeni Skoly, aby posoudila soucasny stav a zavaznost. Je pochopitelné vhodné
se opfit o pripadné analyzy, prizkumy, i jiné dostupné podpulrné materialy.

V souladu s prioritami pak organizace zpracuje interni dokumentaci, ktera upravuje oblast
BOZP dle mistnich podminek. Pfi tvorbé dokumentll je nutné respektovat omezeni, ¢i nafizeni
plynouci z legislativy. Tam, kde oblast nijak upravena neni, je vhodné se pridrzet obvyklych reseni,
konzultovat problematiku s odborné zpulsobilou osobou, nebo na mistné pfislusném oblastnim
inspektoratu prace. Témito blize nespecifikovanymi oblastmi mohou byt napfiklad provadéni
Skoleni zaméstnancl o pravnich a ostatnich predpisech, nebo poskytovani osobnich ochrannych

pracovnich prostredk.

3.4 Stanoveni vlastniho systému managementu

Po uvedeni opatfeni vedoucich k narovnani stavu BOZP do souladu s legislativou je tfeba nastavit
vlastni systém managementu. Jedna se o soubor opatfeni, kterd zabrani prodleni v periodicky se
opakujicich ¢innostech, nebo zanedbani novelizovanych legislativnich pozadavka.

V prvni fadé je tfeba stanovit strukturu odpovédnosti. Je vhodné rozdélit povinnosti a odpovédnosti
na vice pracovnikt tak, aby kazdy z nich zabezpecoval pouze maly Usek. Pak je vyssi pravdépodobnost
absence chybovosti, nebot je tfeba respektovat jiz stanovenou pracovni naplri. Odpovédnosti by
nemély pokryvat pouze vykonné cinnosti (provedeni revizi, provedeni kontrol, pfidéleni relevantnich
OOPP, ... apod.), ale mély by zahrnovat i role (¢i odpovédnosti) koordinacni (nebo chceme-li -

manazerské). Pravé tyto pozice by mély koordinovat a propojovat vsechny ,realizacni” vykony tykajici



se BOZP a tvofit zastfesSeni. Tyto pozice jsou pak odpovédné za komunikaci s kontrolnimi orgdny,

pfipadné s dalSimi externimi zainteresovanymi stranami.
Nesmime rovnéz opomenout radu zaméstnancl ve vécech BOZP.

(1) Radu zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je mozné zvolit u
zaméstnavatele, u néhoz neplsobi odborova organizace. Rada zaméstnancl ma nejméné 3, nejvyse
15 ¢len(. Pocet clenl je vidy lichy. Celkovy pocet zastupcl pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci zavisi na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele a na rizikovosti vykondvanych praci;
je mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnancUll. Pocet ¢lenll rady zaméstnanc( a
zastupcl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci uréi zaméstnavatel po projednani s volebni

komisi ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funkéni obdobi rady zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby rady zaméstnanct, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je rozhodny pocet zamésthancl zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani

pisemného ndvrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnancu zvoli ze svych ¢lend na svém prvnim zasedani predsedu a informuje o tom

zaméstnavatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd u dosavadniho zaméstnavatele
i u prejimajiciho zaméstnavatele pUlsobi zastupci zaméstnancl, prejimajici zaméstnavatel v pripadech
uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti vici viem, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak. Zastupci zaméstnanct plni své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkcni obdobi. Jestlize pred
uplynutim funkéniho obdobi pocet ¢lenl jedné z rad zaméstnancl klesl na méné nezZ 3, prebira jeji

funkci druha rada zaméstnanci. (Zakonik prace, 262/2006 Sbh., §281)



4.Rizeni provozu, havarijni pripravenost a reakce

Organizace musi urcit ty operace a cinnosti spojené s identifikovanym nebezpecdim, které je
nezbytné fidit k zajisténi managementu rizik v oblasti BOZP. Tyto Cinnosti véetné udrzby musi
organizace planovat tak, aby byly provadény za presné stanovenych podminek, a to:

e stanovenim a udrZzovanim dokumentovanych postupl pro situace, kde by bez téchto
postupl mohlo dojit k odklonu od politiky a cilti BOZP

e ustanovenim provoznich kritérii v téchto postupech

e stanovenim a udrZzovanim postupl pro identifikovana rizika BOZP zboZi, zafizeni a
sluzeb, nakupovanych a/nebo pouzivanych organizaci a sdélenim ptislusnych postupt
a pozadavkl dodavatelim a smluvnim partneriim

e stanovenim a udrZovanim postupl pro ndavrh pracovisté, procesu, instalaci, strojd,
provoznich postupll a organizace prace, véetné jejich prizplsobeni lidskym
schopnostem tak, aby byla vylou¢ena nebo sniZena rizika BOZP pfimo u jejich zdroje.

Organizace zpracuje v dokumentu postupy pro fizeni hlavnich identifikovanych rizik (véetné téch,
které mohou byt vneseny navstévniky a subdodavateli), které by mohly vést k Urazim, nehodam
nebo naopak pfi praci na pracovistich cizi organizace. Postupy k Fizeni rizik jsou pravidelné
prezkoumavany.

o Nebezpecné ukony:
- identifikace nebezpecnych ukonl
- urceni a schvaleni pracovnich postupi
- vycvik zaméstnancl pred zahajenim nebezpeénych ukon(
- systém povolni
e Nebezpecné materidly:
- identifikace inventarl a skladovacich prostor
- opatfeni pro bezpecné skladovani

- pfistup k informacim

V souvislosti s tim se dostdvame do oblasti analyzy rizik. Analyza rizik vychazi ze systematického
sledovani vsech faktord pracovniho prostfedi a pracovnich podminek z hlediska zatéze lidského
zdravi témito faktory a jejich mozného skodlivého vlivu na zdravi a bezpecnost pracovnikd. Analyza
rizik nam predpovi moznost vzniku pracovniho Urazu, nemoci z povolani ¢i jiného poskozeni z prace.
Soucasti této cinnosti je posouzeni navrhl na opatfeni k omezeni nebo vylouceni rizik véetné

kontroly a hodnoceni prijatych opatreni.



Hlavni zasady jsou:
e provadime vidy analyzu vSech rizik dané prace, ne jen nékterych vybranych
e analyza vychazi z objektivnich méreni a zjisténi
e teprve po analyze rizik lze provést porovnani s legislativnimi poZadavky -
kategorizace, ...
Dostdvame se tedy k obecnému postupu identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik. Obecné by mél
byt splnén nésledujici postup, kdy vypiSeme vSechny pracovni ¢innosti, které provadéji zameéstnanci v
pracovnim procesu. Ke kazdé jednotlivé profesi identifikujeme nebezpedi, kterd mohou vést k
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancl. Pomoci drzitele osvédceni o akreditaci nebo drzitele
autorizace zmérime ta nebezpedi, kterd jsou méfitelna — hluk, vibrace, chemické latky, ... Zvolime
vhodnou metodu hodnoceni rizik s ohledem na pracovni systém, kazdé nebezpeci ohodnotime dle
parametrd — pravdépodobnost, Cetnost — expozice, zdvaznost — nasledek. Poté stanovime miru rizika,
ktera se vypocita jako nasobek pravdépodobnosti, expozice a zavaznosti

Zavaznost lze hodnotit podle nasledujici tabulky:

Stupeni | Dusledek Popis dusledku

1 Zanedbatelny drobné poranéni, zanedbatelnd porucha systému

2 Malo vyznamny Lehky uraz, drobné poruseni systému

3 Vyznamny zavaznéjsi Uraz nebo poskozeni systému, financni ztraty

4 Kriticky tézky Uraz, nemoc z povolani, poskozeni systému, velké financéni ztraty
5 Katastroficky smrtelny draz, Uplné zniceni systému, nenahraditelné ztraty

Pravdépodobnost Ize hodnotit, stejné jako zdvaznost, podle tabulky:

Stupenn | Pravdépodobnost Frekvence vzniku Cas plsobeni

1 Velmi nizka témér vyloucen témér nemozné ohroZeni
2 Nizka je malo pravdépodobny, ale mozny | velmi malé ohrozeni

3 Stfedni jen nékdy malé ohroZeni
4 Vysoka nékolikrat béhem Zivotnosti zafizeni | casové omezené ohroZeni
5 Velmi vysoka vznikd velmi ¢asto nepretrzité ohroZeni

Urceni hodnoty rizika:
Kombinace pravdépodobnosti a dlsledku negativniho jevu urcuje hodnotu rizika. Podle
bodové metody je moZné sestavit matici, kterd je bodovym vyjadienim rizika. Nasledné je treba

zjisténé hodnoty rizika zaradit do ¢tyr skupin podle jejich pfijatelnosti.

Maticové vyjadreni rizika:



Dusledek , malo . , N N
/pravdépodobnost zanedbatelny vyjznamny vyznamny | kriticky | katastroficky
velmi nizka 1 2 3 4 5
nizka 2 4 8 10
stfedni 3 6 9 12 15
vysoka 4 8 12 16 20
velmi vysoka 5 10 15 20 25

Pomoci tabulky se urci hodnota rizika:

Hodnota rizika | Posouzeni prijatelnosti | Kritéria bezpecnosti

lazi4 riziko pfijatelné systém je bezpecny
systém je bezpecny
podminéné, nutné vyskoleni
5az8 riziko mirné obsluhy

systém je nebezpecny, nutné
9az12 riziko nezadouci uplatnit ochr.opatreni

okamzité opatfeni/odstaveni
13 az 25 riziko nepfijatelné systému

Nasledné poté, co jsme si rizika vyhodnotili dle uvedenych tabulek, dostdvame se
k nejdllezitéjSimu bodu, a to je zavedeni organizacnich opatfeni — tzn. zavedeni monitorovani a
systému kontroly, systému Skoleni, zdravotniho stavu zaméstnanc( a pridélovani OOPP. Vysledkem
tohoto procesu musi byt fungujici systém, ve kterém se hodnoceni rizik neustale opakuje a mira rizika

se se diky opatfenim pohybuje v pdsmu nevyznamnych hodnot.

4.1 Vychova zaméstnanct k BOZP, Skolen{

V navaznosti na zavedeni organizacnich opatfeni je nutné vést zaméstnance k tomu, aby si
sami byli védomi duleZitosti dodrZovani bezpecnosti prace. Jde nam o takové zmény, kterymi
usilujeme o odstrafovani nevhodnych pracovnich navykd. Ty vedou k pracovnim urazlim a
nemocem z povolani. Cilem je tedy nejen ziskani védomosti, dovednosti a navyk( potiebnych k
vykonu prace, ale i formovani osobnich vlastnosti, postoji a vztah( k BOZP. Co se tyka skoleni
BOZP, je nedilnou soucasti spravné vychovy k bezpecné praci a musi vychazet predevsSim z
posouzeni rizik na konkrétnich pracovistich.

Jak jsme si jiz uvedli v kapitole druhé, zakonik prace upresfiuje pozadavky na skoleni a
vychovu zaméstnancl k BOZP. Zminiuje se o tom, Ze pred nastupem do prace musi byt

zaméstnanec sezndmen nejen s pracovnim fadem, ale i s prdvnimi a ostatnimi predpisy na



zajiSténi BOZP. Co si predstavit pod pojmem pravni a ostatni predpisy? Jsou to predpisy na
ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické, technické, rlGzné normy, dopravni predpisy a
predpisy o pozarni ochrané a mnoho dalsich, uvedenych v zdkoniku prace, pokud upravuji otazky
tykajici se ochrany Zivota a zdravi. OvSem nemusi to byt jen zdkonik prace, kdo upravuje zajisténi
BOZP. Pokyny mohou davat i vedouci zaméstnanci a zaméstnanec je povinen je uposlechnout.

Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech je povinen zaméstnanci zajistit zaméstnavatel pfi
nastupu do prace, pfi zméné druhu prace nebo pracovniho zarazeni a tehdy, kdyz se zavede nova
technologie — popfipadé se zméni pracovni postup anebo vyrobni prostiedky. Skoleni se zajistuje i
v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP. Nabizi se otazka, kdy a jak ¢asto
ma skoleni BOZP probihat. Opét se mlzeme odkazat na zdkonik prace, kde je uvedeno, Ze
zaméstnavatel uréi obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech. Ddle je plné v
kompetenci zaméstnavatele zplsob, jakym ovéfi znalosti zaméstnancl a jak bude vést
dokumentaci o probéhlém sSkoleni. Z tohoto hlediska je nutné vybudovat v organizaci systém
Skoleni BOZP. Kazda organizace si patrné vybuduje svlj, ktery bude plné vyhovovat jejim
potfebam a podminkam. Skoleni BOZP miizeme rozdélit nasledujicim zptsobem:

e vstupni Skoleni

e prakticky zacvik

e skoleni mladistvych zaméstnancl

e periodické Skoleni

e mimoradné Skoleni

e pouceni po pracovnim Urazu

e Skoleni zaméstnancl s navody pro obsluhu zafizeni
e Skoleni vedoucich pracovniki

Vstupni Skoleni BOZP probiha pred ndstupem na danou pracovni pozici. Obvykle ho provadi
odborné zplsobilda osoba v prevenci rizik, popfipadé vedouci pracovnik. Je pro néj vypracovana
osnova Skoleni. Obsahem tohoto Skoleni jsou obecné informace pro vSechny zaméstnance
organizace, bez rozdilu pracovniho zaméreni. Je nutné ovéfit znalosti zaméstnance po probéhlém
Skoleni, a to budto pisemnou nebo Ustni formou.

Jako dalsi skoleni mliZzeme povaZzovat prakticky zacvik na pracovisti. Zaméstnanec mize byt
po absolvovani vstupni instruktaZe na pracovisti zafazen k praktickému zacviku. Jak dlouho bude
zameéstnanec v zacviku, stanovi vedouci zameéstnanec.

Za vychovu mladistvych zaméstnancl zodpovida jejich pfimy nadfizeny. Prace jimi vykonavana
musi odpovidat jejich fyzickym a psychickym schopnostem. Pfimy nadfizeny je Skoli prokazatelné

se zaznamem o Skoleni.



Periodické skoleni je takové Skoleni, které se opakuje — napf. 1x ro¢né (periodu Skoleni stanovi
zaméstnavatel) a ma za cil opakované seznamit zaméstnance s predpisy a pokyny BOZP. Provadi
ho bud vedouci zaméstnanec, nebo odborné zpUsobila osoba v prevenci rizik. Stejné jako vstupni
Skoleni ma svou osnovu.

Mimoradné skoleni provadéji v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, napf. havarie. Dale pak vidy po pracovnim urazu (ktery si
vyzadal dobu IéCeni delsi nez 3 dny), kdy budou pracovnici sezndmeni se vznikem urazu, pri¢inami
a dusledky, budou sezndmeni s opatfenim, které (kterd) do budoucna budou dany typ urazu
eliminovat, nebo jej pfimo vyloudi.

Pouceni po pracovnim Urazu je mozné brat jako rozhovor se zaméstnancem, kterého pracovni
uraz postihl. Vedouci zaméstnanec pouci postizeného ihned nebo pti nastupu do prace po
pracovnim Urazu o zdroji a ptic¢inach vzniku a provede zaznam o $koleni.

Skoleni zaméstnanctl s navody pro obsluhu zafizeni se provadi jednorazové, pied zahajenim
¢innosti s danym zafizenim. Provadi ho vedouci pracovisté nebo pracovnik ovladajici bezpecné
obsluhu zafizeni. Jako doklad k uvedenému Skoleni slouzi zaznam v pfipraveném tiskopise pro
kazdy jednotlivy stroj.

| pracovnici na vedoucich pozicich maji své skoleni. Instruktaz je povinnd pro vSechny vedouci
zaméstnance organizace. Tito pracovnici jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele
opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracovni Ukoly, organizovat a fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny.

Skoleni neni nutné jen u BOZP. Zakon o pozarni ochrané pozaduje 3koleni a odbornou
pripravu zaméstnancl zarazenych do preventivnich pozarnich hlidek. Pro detailnéjsi informace ke
Skoleni o pozarni ochrané nalistujte, prosim, kapitolu PoZarni ochrana.

Mezi dalsi Skoleni patti naptiklad:

e Skoleni fidi¢h uZivajicich sluzebni vozidla — dfive fidi¢i referenti, nemaji legislativné
urcenou lhitu skoleni, dle zakoniku prace ale maji povinnost podrobit se Skoleni o
pravnich a ostatnich pfedpisech, nafizené zaméstnavatelem.

e profesni Skoleni fidi¢li — osvédceni je platné 1 rok od data uspésného zdokonalovani
odborné zpUsobilosti fidice, a nejdéle vidy 3 roky od Uspésného slozeni prezkouseni

e motorové manipulacni voziky — provozovatel prokazatelné urci osoby opravnéné s
voziky manipulovat, stanovi pozadavky na jejich kvalifikaci, jejich prava, povinnosti a

odpovédnosti. K obsluze manipulacnich vozikli musi uréit pouze osoby k tomu

odborné, télesné a dusevné zpusobilé.



e regalové zakladace — obsluhované pouze vhodnymi a spolehlivymi osobami, ve véku
nejméné 18 let, které byly Skoleny a vyslovné pisemné povéreny k manipulaci s nimi.

e vytahy - provozovatel vytahu musi zajistit obsluhu vytahu pouze odpovédnymi
osobami, urcit pisemné dozorce a fidice vytahu nejpozdéji pfi uvedeni vytahu do
provozu a zajistit pozadovanou kvalifikaci dozorce a fidi¢e vytahu a kontrolovat plnéni
jejich povinnosti. Pouceni a prezkuSovani dozorce a fidi¢e vytahu musi byt provedeno
odborné zplsobilou osobou, minimalné odbornym servisnim pracovnikem.

e jefdby — pro jefdb je nutné zpracovat Systém bezpecné prace a ktery musi byt
dodriovan pfi kazdé cinnosti jerabu, je tfeba mj. zajistit radné zaskolené a
kompetentni osoby, které jsou sezndmeny se svymi povinnostmi a s povinnostmi
ostatnich Ucastnikl provozu jefdbu, a odpovidajici dozor provadény zaskolenymi a
kompetentnimi osobami s potfebnymi pravomocemi.

e parni a horkovodni kotle - Zakladni topicské zkousky se vykondvaji v organizaci
statniho odborného dozoru (ITI Praha). Po predepsaném zacviku sloZi zkousky pro tu
kterou tfidu kotl(l. Netopi-li topic vice jak 5 let, pozbyva topicsky prikaz platnost.

e nizkotlaké kotle — kotle mohou obsluhovat odborné a zdravotné zpUsobili pracovnici,
starsi 18 let, ktefi ovladaji obsluhu celého kotelniho zatizeni, prosli tydennim
praktickym zacvikem a bylo jim na zakladé Uspésné vykonané komisiondlni zkousky
vydano osvédceni o zpUsobilosti topic¢e k samostatné obsluze nizkotlakych kotlG.

e tlakové nadoby stabilni - o zacviceni a provéreni znalosti obsluhy musi byt ucinén
zapis podepsany zpravidla osobou zodpovédnou za provoz nadob nebo reviznim
technikem a zaméstnancem povéfenym obsluhou nadob. Provozovatel se
presvédcuje o znalostech pracovnikli povérenych obsluhou nadob opakovanym
prezkousenim, nejméné vsak 1x za 3 roky. O vysledku prezkouseni se provede
zaznam.

e plynova zafizeni - obsah a délku zaskoleni urci provozovatel se zfetelem na charakter
a rozsah vykonavané cinnosti u daného druhu zafizeni. Ddle je povinen ovéfovat
znalosti téchto pracovnikl komisiondlni zkouskou periodicky 1x za 3 roky. Tento
poZadavek se tykd i pripadl zajistovani odborné zpusobilosti u topiél nizkotlakych
kotll s plynovym otopem. U kotl s vykonem nizsim nez 50kW staci pouze seznameni
s navodem na obsluhu.

e prace s retézovou pilou - Skoleni a ovéreni znalosti se provadi 1x ro¢né. Ovéreni

zdravotni zpUsobilosti se provadi 1x za 5 let, nad 50 let 1x za 3 roky.

4.2 Hygiena prace




Obor hygieny prace se zabyva posuzovanim prace a jejich vlivli na zdravi zaméstnance.

Zakladni Cinnosti oboru v rdmci statniho zdravotniho dozoru je kontrola plnéni zdkonnych
povinnosti v oblasti ochrany zdravi pfi praci, coz jsou zejména pozadavky na provedeni pracovist,
véetné osvétleni, vétrani, zajisténi vyhovujicich mikroklimatickych podminek na pracovisti,
dodrZovani hygienickych limitl pro fyzikalni faktory, chemické skodliviny a prach v pracovnim
prostfedi, ale i dodrzeni limitd pro fyzickou zatéz, naplnéni ergonomickych pozadavk( pro
pracovni misto a pracovisté, dodrzovani zasad pro prace s biologickymi Ciniteli, vybaveni pracovist
sanitarnimi a pomocnymi zafizenimi, zasobovani pracovist vodou, ale i zajiSténi
preventivni péce.

V souvislosti s tim je hodnoceno plsobeni fyzikalnich faktor, napf. hluku, vibraci,
neionizujiciho zareni, mikroklimatickych podminek, chemickych faktor(l a biologickych faktor( v
pracovnim prostredi na zdravotni stav pracovnikll a posuzovana technicka, organizacni a ndhradni
opatfeni provedend zaméstnavatelem ke sniZeni puUsobeni rizikovych faktorl pracovniho
prostredi.

Zaméstnavatel je podle pravnich predpisd povinen provést hodnoceni faktorll pracovniho
prostfedi a zaradit podle vysledkd hodnoceni praci do kategorii. Navrh na zafazeni praci do 3. a 4.
kategorie spolu s nadvrhem opatfeni na ochranu zdravi pfi praci predkldadd zaméstnavatel ve
stanovenych |hitach k posouzeni organu ochrany verejného zdravi, ktery vyda rozhodnuti o
zarazeni prace do téchto kategorii a stanovi minimalni lhGty a napln lékarskych preventivnich
prohlidek, pfipadné minimalni rozsah a terminy sledovani faktor( pracovnich podminek a zplisob
sledovani zatéze organismu rizikovymi faktory pracovnich podminek.

U praci zarazovanych do kategorie 2. (spolu s udaji rozhodnymi pro toto zarazeni) je
zaméstnavatel povinen tuto skutecnost neprodlené oznamit organu ochrany verejného zdravi. V
tomto pripadé organ ochrany verejného zdravi rozhodnuti o zarazeni prace do 2. kategorie
nevydava. Toto jsme si jiz uvedli v ¢asti druhé, neni proto tfeba dale problematiku rozebirat.

Dalsi ¢innosti oboru je kontrola nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky
véetné projedndvani pisemnych pravidel pro nakladani a prezkusovani odborné zpusobilosti pro
nakladani s vysoce toxickymi latkami a pripravky.

Soucasti odborné Cinnosti odboru hygieny prace je ovéfovani podminek vzniku onemocnéni

pro ucely posuzovani nemoci z povolani.

4.3 Revize a kontroly




v

Provadéni kontrol a revizi technickych zafizeni je jednou z podminek pro vytvoreni ucinné
ochrany Zivota a zdravi obc¢an( a jejich majetku pfed pozZary a jinymi mimofadnymi udalostmi. V
zajmu vytvareni podminek pro uinnou ochranu Zivota, zdravi a majetku je nezbytné
zabezpecovat v predepsanych |hlitach provadéni revizi a kontrol. Lhity provedeni revizi a kontrol
vyplyvaji z pfislusnych pravnich predpist a v pfipadé jejich nedodrzeni se organizace vystavuji
nebezpedi sankci, které jim mohou byt uloZeny organy statniho odborného dozoru. Plati, ze
vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zdravi a bezpecnosti
osob a majetku, kterd podléhaji dozoru. Jsou to technickd zafizeni tlakova, zdvihaci, elektricka,
plynova a v jaderné energetice. Podle stupné nebezpecnosti se vyhrazend technicka zafizeni
zarazuji do tfid, popfipadé skupin a stanovi se zplsob ovérovani odborné zpUsobilosti organizaci,
podnikajicich fyzickych osob a fyzickych osob k ¢innostem na téchto zafizenich. Jsou upraveny i
kvalifikacni poZadavky na revizory téchto zafizeni a zplsob vydavani osvédceni.

Revize se provadi podle planu revizi. O vSech revizich by méla byt vedena jednotnd

dokumentace, ktera musi byt k dispozici kontrolnim orgdndm.

Elektricka zafizeni

Elektrickd zafizeni jsou technicka zafizeni, kterd ke své cinnosti nebo plsobeni vyuZivaji
Ucink( elektrickych nebo elektromagnetickych jevl (fizeno Vyhl. €.73/2010 Sb.). Mezi vyhrazend
elektricka zatizeni patfi zafizeni pro vyrobu, preménu, pfenos, rozvod a odbér elektrické energie a
elektrické instalace nebo jsou urcend k ochrané pred ucinky atmosférické nebo statické elektfiny.
Podle nebezpedi délime elektricka zafizeni na silnoprouda, v nichz pfi obvyklém uZivani mohou
nastat proudy nebezpecné osobam nebo vécem, nebo slaboproudd, v nichZ takové proudy
obvykle nastat nemohou.

Elektricka zatizeni musi byt pfed uvedenim do provozu odborné provérena a vyzkousena a po
dobu svého provozu podrobovdna pravidelnym kontroldm, zkouskdm a revizim. Provoz
elektrickych zafizeni elektroinstalaci predepisuje norma CSN 33 1500, ktera stanovuje |hiity revizi
podle prostfedi nebo druhu prostoru se zvySenym rizikem ohroZeni osob. Kontroly se provadi
podle navodl k obsluze a urcuje je vyrobce, nebo podle provoznich fada. Slouzi ke zjisténi
technického stavu daného zafizeni. Pfi revizi se provadi prohlidka, méreni a prezkouseni stavu
zafizeni a vystupem z revize je zprava, ktera urci bezpecnost daného zafizeni. U elektrickych
zafizeni rozezndvame dva druhy revizi, a to vychozi a pravidelnou. Vychozi revize se provadi pred

uvedenim zafizeni do provozu nebo po jejich rekonstrukci. Pravidelna revize je provadéna dle

stanovené lh{ty urcené ve vychozi revizni zpravé.



Mezi elektrické zafizeni patfi i hromosvody, proto i na nich je nutné provadét pravidelné
revize podle platnych norem. Tato zafizeni slouZi k ochrané budov, objektd, lidi a zvifat v nich
pred nebezpecnymi Ucinky blesku. Pracuje tak, ze vytvafi umélou vodivou cestu k svedeni blesku

do zemé&. Tuto problematiku upravuje norma CSN EN 62 305. (VTZ od ROVSu elektricka)

Plynova zafizeni

Plynovym zafizenim je zafizeni pro vyrobu a Upravu plynu, podzemni zdsobniky plynu,
zasobniky zkapalnénych plynl, plynojemy, plnirny, zkapalfiovaci, odparovaci, kompresni a
nizkotlaké, stfedotlaké, vysokotlaké a pfimé plynovody, plynovodni pripojky, tézebni plynovody,
odbérna plynova zafizeni, souvisejici technologickd zafizeni. Plynovym zafizenim jsou veskera
plynarenska zafizeni a odbérna plynova zafizeni.

Revize a kontroly plynovych zafizeni urcuje zakon kazdému provozovateli odbérného
plynového zafizeni (napf. plynové kotle, spotfebice) a nese odpovédnost za skody zplsobené
provozem plynového zafizeni. Provadeéni revizi a kontrol, véetné vSech ndleZitosti o zpracovani
patri¢nych protokold fesi vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl. Ve Ihité 1x za rok
se provadi kontrola plynového zafizeni. Obsahem kontroly je pfezkouseni ovladatelnosti armatur,
ovéreni pristupu k hlavnimu uzavéru plynu, plynoméru a vSem armaturdm, spravnosti
orientacnich a oznacovacich tabulek. Pravidelna kontrola byva zpravidla nahrazena provozni revizi
v roce jejiho provedeni. Revize plynovych zafizeni rozliSujeme na vychozi a provozni. Vychozi
revize se musi provést na kazdém plynovém zatizeni pred uvedenim do provozu. Tuto revizi zajisti
dodavatelskd organizace a zpravidla byva soucasti dodavky plynového zafizeni. Provozni revize se
provadi 1x za 3 roky a zajistuje prezkouseni tésnosti spojll v plynovodni soustavé a pripojenych

zafizeni. Kontrolu a prezkouseni provadi odborné zpUsobila firma nebo revizni technik.

Tlakova zafizeni

Jsou to zafizeni, ktera obsahuji ve svém celku stlacenou latku. Stlacenou latkou mize byt
vzduch, para, voda, ale také nebezpecné chemické latky. Latka neboli také médium je vétSinou
vyuzivano k vykondani néjaké prace. Tlakova zafizeni jsou parni a kapalinové kotle s konstrukénim
pretlakem 0,07 MPa a teplotou pracovni latky prevysujici bod varu pfi tomto pretlaku. Nebo
tlakové nddoby stabilni, jejichz pracovni pretlak prevysuje 0,07 MPa a které obsahuji plyny, pary
nebo Ziravé, jedovaté a vybusné kapaliny o jakékoliv teploté nebo jakékoliv kapaliny o teploté
prevysujici bod varu pfi pretlaku 0,07 MPa. Anebo kovové tlakové nadoby k dopravé plynd, jejichz
kriticka teplota je nizsi nez 50°C, nebo plyn(, u nichzZ pfi teploté 50°C je absolutni tlak vyssi nez 0,3

MPa.



Provadeéni revizi v danych perioddch urcuje provozovateli takového zatizeni vyhlaska ¢.
18/1979 Sb. a norma CSN 69 0012. Provadi za ucelem zjiténi technického stavu a bezpeéné
provozuschopnosti. Pfipadné opravy na tlakovych nadobach musi provadét odborné zplsobilé
osoby ¢i firmy. Opét lze rozliSit revize vychozi, provozni a nové i vnitfni a zkousku tésnosti. Pro
vychozi a provozni revize plati stejné naleZitosti jako u elektrickych i plynovych zafizeni s tim, Ze
provozni revize se provadi 14 dni od zahajeni provozu a déle 1x rocné. Vnitini revize se provadi 1x

za 5 let a zkouska tésnosti vzdy po kazdé vnitfni revizi.

Zdvihaci zatizeni

RozliSujeme dva typy zdvihacich zafizeni — zafizeni pfenasejici brfemena o hmotnosti do 5 000
kg a zafizeni nad tuto hmotnost neboli tzv. vyhrazend zdvihaci zafizeni. Pro zdvihaci zafizeni plati
vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urdéuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a urc¢i nékteré podminky k
zajisténi jejich bezpecnosti, kterd stanovi, Ze mezi vyhrazend zdvihaci zafizeni konkrétné patfi
zafizeni s motorickym pohonem:

e zdvihadla a pojizdna zdvihadla o nosnosti nad 5000 kg (kladkostroje, kocky apod.)

e jeraby o nosnosti nad 5000 kg

e pohyblivé pracovni ploSiny s vyskou zdvihu nad 3 m

e stavebni vytahy s vyskou zdvihu nad 3 m, jimiz se dopravuji také osoby

e vytahy, které jsou trvalou soucasti staveb o nosnosti nad 100 kg a s vyskou zdvihu
nad 2 m

e regalové zakladace se svisle pohyblivymi stanovisti obsluhy.

V této vyhlasce jsou uvedeny blizsi podminky provadéni individualniho vyzkouseni, zkousky
po opravach, revize apod.

Zname i ostatni zdvihaci zatizeni a vazaci prostfedky, které maji svou pravodni dokumentaci,
ve které musi vyrobce nebo dodavatel stanovit zpUsob a Cetnost revizi konkrétniho zafizeni a téz
kdo ji provadi. Kontrola bezpeénosti provozu zafizeni pfed uvedenim do provozu je provadéna
podle priivodni dokumentace vyrobce. Neni-li vyrobce zndm nebo neni-li privodni dokumentace k
dispozici, stanovi rozsah kontroly zafizeni zaméstnavatel mistnim provoznim bezpeénostnim
pfedpisem. Zafizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci. Ndslednd kontrola musi byt
provadéna nejméné jednou za 12 mésicll v rozsahu stanoveném mistnim bezpecnostnim

predpisem. Provozni dokumentace musi byt chovavana po celou dobu provozu zafizeni.

Kominy



Kominy podléhaji pravidelnym kontroldm a revizim spalinovych cest. Kontroly je mozno
provadét kdykoliv v ro¢nim obdobi, avsak doporucuje se provadét je v letnich mésicich, kdy se
netopi. Po provedené kontrole je nutné nechat si vypracovat zpravu o kontrole, ktera musi byt
uloZena u provozovatele, majitele nemovitosti. Pokud budou béhem kontroly zjiStény zavainé
nedostatky, které mohou ohrozit zdravi lidi vlivem otravy nebo poZaru, je nutné ohlasit tento stav
stavebnimu Uradu nebo orgdnu statniho pozarniho dozoru a ti mohou zakdzat pouzivani kominu v
nemovitosti do doby, neZz se podafi odstranit nedostatky. Pfi zanedbdani provadéni pravidelnych
kontrol se majitelé vystavuji kromé rizika ohroZeni majetku a Zivot( lidi, udéleni pokuty az 25
000K¢. Kontroly je mozno vynechat jen v pfipadech, kdy je spotrebi¢ odvétravan fasddou anebo u
nepouzivanych komin(, které museji byt oznaceny cedulkou "mimo provoz". Kontrolu spalinové
cesty provadi odborné zplsobild osoba, kterda ma Zivnostenské opravnéni v oboru kominictvi.
Kromé kontrol a revizi je tfeba spalinové cesty také Cistit. Nejvhodné;jsi obdobi pro cisténi je pred
zacatkem topné sezény. Cisténi spalinovych cest provadi odborné zplisobild osoba, kterad je
drzitelem Zivnostenského opravnéni v oboru kominictvi. Spalinovou cestu pro odtah spalin od
spotiebicll na pevna paliva se jmenovitym vykonem spotiebi¢e do 50 kW véetné mize provadét
¢iSténi majitel svépomoci, kdy je nutno si vést provozni denik s terminy o provedeném cisténi.

Lhaty stanovuje tabulka:

Kontrola Zebfika

V obecné zdvazném pravnim predpisu nelze nalézt zakonny poZadavek tykajici se Ihit kontrol
Zebtik(. O praci na Zebficich viak pomérné podrobné pojednéva nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o
blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z
vySky nebo do hloubky. V pfiloze Ill je stanoveno, Ze zaméstnavatel zajisti provadéni prohlidek
Zebfik(l v souladu s ndvodem na pouzivani. Lhita kontroly by méla z tohoto navodu vyplyvat a
stejné jako u jinych strojd, pfistroji a naradi je tfeba navod uchovavat. Pokud by navod vyrobce
nebyl dostupny a neméli bychom stanoveny terminy revizi Zebfik(i, pak si je musime stanovit
mistné bezpecnostnim provoznim predpisem podle nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se
stanovi blizsi poZzadavky na bezpecny provoz a pouZzivani strojli, technickych zatizeni, pfistroju a

naradi. Kontrola se zaznamendva na pfipraveny formular.

Kontrola regalti

Nedilnou soucasti pouzivani technického zafizeni (regaly pod technické zafizeni spadaji) je i
jejich pravidelna kontrola a revize coz uklada nafizeni vlady 101/2005 Sb, o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi, pfiloha 10. — Skladovani a manipulace s

materidlem a bfemeny. BliZzsi poZadavky na bezpeény provoz a pouZivani strojl, technickych



4.4

zafizeni, pfistroju a naradi upravuje nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., které stanovi mimo jiné
povinnost provadét kontroly regalli minimalné jedenkrat za 12 mésicd a CSN 26 9030, kterd
upresnuje co a jak by mélo byt pfi vystavbé regalt dodrzeno a nasledné kontrolovano.

Na zdkladé vySe uvedenych nafizeni je uzivatellm regdli a regalovych systému uloZena
zakonnda povinnost zajistit jejich znaceni, stanoveni a dodrZzovani terminl pravidelné kontroly
regalll jedenkrat za 12 mésicl a povinnost vést a archivovat provozni a kontrolni dokumentaci po
celou dobu Zivotnosti nafizeni. Revize je zamérena hlavné na kontrolu konstrukce regal(l a tuhost
spoju stability, povoleného zatiZzeni a méreni svislosti a vodorovnosti, uskladnéni materidlu a
vedeni provozni dokumentace. Regaly musi byt trvale oznadeny Stitky s uvedenim nejvétsi
nosnosti buriky a nejvyssiho poctu bunék ve sloupci. Manipulaéni jednotky, materidl a predméty
musi byt skladovany a stohovany tak, aby se i pfi uklddani, manipulaci nebo odebirani nemohly
sesunout. | regal by mél mit prlvodni dokumentaci, ve které jsou kontroly urceny. Pokud se jedna
o regdl stary, ke kterému nema zaméstnavatel Zadnou prdvodni dokumentaci, je doporuéovano

zpracovat mistni provozni predpis.

Rocni provérka BOZP

Na Uvod je nutné fict, ze zadny legislativné stanoveny metodicky postup a obsah rocni
provérky BOZP neexistuje. Ve skutec¢nosti nic takového ani stanoveno byt nemuUze, protoZe kazdy
zaméstnavatel ma na svém pracovisti jiné podminky pro BOZP. Provérka by méla byt takovou
inventurou, zda zaméstnavatel pfi prevenci rizik néco neopomnél, a jestli néktery vedouci
zaméstnanec zaméstnavatele nezapomnél napf. nahlasit néjakou zdvadu, kterd by méla vliv na
bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnancld. Zaméstnavatel mél vyslechnout jednotlivé
zaméstnance, jestli nemaji k zajistovani BOZP néjaké pripominky, a zda by chtéli néco vylepsit.
Nelze zpracovat obecnou metodiku provérky BOZP pouZitelnou pro kazdého, nebot kaZdy
zaméstnavatel ma jiny provoz a jiné podminky pro BOZP. Provérka musi vychazet z prevence rizik
a musi pfi ni byt vyslechnuti zaméstnanci nebo jejich zastupci. To jsou jediné dvé zasady pro

provadéni provérek BOZP (2,14).

Pozarni ochrana

Nejen bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je v organizaci nutné sledovat. Svij systém by

méla mit i pozarni ochrana, kterd je neméné dulezita.



Kratkym patranim v legislativnich poZadavcich pro oblast poZarni ochrany zjistime, Ze tato

problematika neni tak rozsahla jako BOZP. Pro fungovani vétsSiny organizaci si pIné vystacime se

zdkonem 133/1985 Sb. o pozZarni ochrané a vyhlaskou ¢. 246/2001 Sb. o poZarni prevenci.
Pro zacatek je nutné zaclenit vSechny provozované cinnosti dle pozarniho nebezpedi.
RozliSujeme tti kategorie:
e bez zvyseného pozarniho nebezpeci
e se zvySenym pozdrnim nebezpeéim
e s vysokym pozarnim nebezpecim
Od tohoto zaclenéni se potom odviji dalsi potfeby a povinnosti organizace, které stanovi
zdkon o pozarni ochrané, v€etné povinnosti zpracovavat prislusnou dokumentaci pozarni ochrany.
Dokumentaci pozarni ochrany se stanovuji podminky pozarni bezpeénosti provozovanych ¢innosti
a prokazuje se plnéni nékterych povinnosti stanovenych ptredpisy o pozarni ochrané. Povinnosti
na useku pozarni ochrany jsou tedy odliSné podle toho, jaké Ccinnosti jsou konkrétnim
provozovatelem vykondvany. Povinnosti jsou sméfovany k jednotlivym cinnostem, nikoliv jako
dfive k objekttim. Cinnostijsou charakterizovany uréitymi konkrétnimi znaky, definovanymi § 4
odst. 2 a 3 zdkona o pozdarni ochrané. Proto musi byt kazda cinnost posouzena individualné, nelze
jednotlivé Cinnosti zaclenit tak fikajic ,,od stolu”. Jednotlivé ¢innosti se zaclenuji podle nejvétsiho
pozarniho nebezpedi. To znamena: jestlize Cinnost vykazuje znaky charakterizujici ¢innost se
zvySenym poZarnim nebezpecdim a zdroven znaky charakterizujici ¢innost s vysokym poZarnim
nebezpedim, bude tato cinnost zaclenéna do kategorie s vysokym poZarnim nebezpecim.
Pisemnou dokumentaci o zaclenéni zpracuje odborné zpUsobild osoba v pozarni ochrané.
e Dokumentace o zaclenéni do kategorie cinnosti se zvySenym poZarnim nebezpecim
a s vysokym pozarnim nebezpecim obsahuje:
e oznaceni druhu provozované ¢innosti a uvedeni mista, kde je tato ¢innost provozovana
e uvadéni udaja o provozované cinnosti rozhodnych pro pfifazeni charakteristik potifebnych
pro zaclenéni
e pfifazeni charakteristik, kterymi jsou definovany Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim
a s vysokym pozarnim nebezpecéim
e prohlaseni pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby o zaclenéni
Dokumentace musi byt udrZovana v aktuadlnim stavu, a pokud nastanou zmény, je nutné
dokumentaci zaktualizovat.
Dalsi dokumentaci pozarni ochrany predstavuiji:

e dokumentace o zacdlenéni do kategorie cinnosti se zvySenym poZarnim

nebezpecim nebo s vysokym pozarnim nebezpecim,



e posouzeni pozarniho nebezpedi,

e stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany,

e pozarnifad,

e pozarni poplachové smérnice,

e pozarni evakuacni plan,

e dokumentace zdolavani pozar,

e fad ohlasovny pozar,

e tematicky plan a casovy rozvrh skoleni zaméstnancl a odborné pfipravy
preventivnich poZarnich hlidek a preventistl pozarni ochrany,

e dokumentace o provedeném skoleni zaméstnanci a odborné pripravé
preventivnich poZarnich hlidek a preventistl pozarni ochrany,

e pozarni kniha,

e dokumentace o cinnosti a akceschopnosti jednotky pozarni ochrany, popfipadé
pozarni hlidky.

Za dalsi dokumentaci mlZeme povaZovat napf. pozarné bezpecnostni reseni, bezpecnostni,
bezpecnostni listy, doklady prokazujici dodrZzovani technickych podminek a ndvod( vztahujicich se
k pozarni bezpecnosti vyrobkl nebo ¢innosti, rozhodnuti a stanoviska spravnich uradi tykajici se
pozarni bezpecnosti pfi provozovanych c¢innostech.

S pozarni ochranou v organizaci pomuze odborné zpUsobild osoba v PO nebo technik poZarni
ochrany. Zaméstnavatel sdm nemd moc mozZnosti se v této problematice dobfe orientovat.
Pozarni ochrana neni jen dokumentace, ale hlavné to, mit v praxi dobie oSetfené vsechny
moznosti vzniku pozdru a nastroje, kterymi se pozdru branit. V prvni fadé by mély byt
v dostatec¢ném poctu dostupné hasici pristroje. Mély by byt umisténé tam, kde je nejvétsi riziko
vzniku poZaru. Ne vidy ale je mozZné je umistit pfimo na zed, viditelné. Proto se pouziva cedulek
se symbolem hasiciho pfistroje k oznaceni mista. Hasici pfistroje rozdélujeme podle jejich poufziti
na rlizné hoflavé latky — pozar pevnych hoflavych latek, hoflavy plyn(, kapalin a kovu. Podle toho,
kde se které riziko vyskytuje, zvolime i pfislusny hasici pristroj. Pozor na to, Ze urcité typy naplini
hasicich pfistroja se nesnasi napr. s elektrickym zatizenim. Se spravnou volbou pfistroje ochotné
pomuze odborné zpUsobila osoba nebo prodejce. Hasici pfistroje podléhaji kazdoro¢nim revizim.
Revize provadi pouze opravnéné osoby, které maji pfislusné osvédceni. | po provedenych
opatrenich proti vzniku poZaru se miZe stat, Ze zacne horet. Co tedy délat? Nejprve kontaktujeme
hasiésky zdchranny sbor na &isle 150 nebo 112. NeZ se dostavi, pouZijeme hasici pfistroj. PouZiti
hasiciho pfistroje v praxi je graficky i slovné zndzornéno na hasicim pfistroji. Hofici plocha se hasi

od kraje, vidy po sméru vétru. V pfipadé, Ze hofi sténa, hasi se zdola nahoru. Pokud mame pfi



haseni k dispozici vic pfistrojd, nasadime je najednou. Potom, co jsme pozar uhasili, musime dbat
na to, aby znovu nevzplal. DlleZité je hasici pfistroj po pouZiti znovu naplnit.

| pozarni ochrana ma sv(j systém skoleni. Zatimco na Useku BOZP je na zaméstnavateli, aby
stanovil ¢etnost a obsah Skoleni, v pozarni ochrané to takto benevolentni neni. Vyhlaska o pozarni

prevenci udava nasledujici:

Druh Skoleni Lhity Skoleni / odborné pripravy
Skoleni vedoucich zaméstnancu Pfi nastupu do funkce,
0 pozarni ochrané 1x za 3 roky
Skoleni ostatnich zaméstnancii Pf_i névstl{pu dvo zvaméstnévnl’v,
o pozami ochrand pfi kazdé zméné pracovisté *),
1x za 2 roky
Skoleni osob povéfenych
zabezpec€ovanim pozarni ochrany Pfed zahajenim jejich Cinnosti,
v dobé snizeného provozu 1x za rok
a v mimopracovni dobé
Odborna pfiprava Pfed zahajenim jejich Cinnosti,
preventistu pozarni ochrany 1x za rok
Odborna pfiprava Pfed zahajenim Cinnosti se zvySenym
zaméstnancu zafazenych nebo s vysokym pozarnim nebezpeéim,
do preventivnich pozZarnich hlidek 1x za rok

Skoleni provadi odborné zp(isobild osoba v PO nebo technik pozarni ochrany. Jeho soucasti je
i tematicky plan a Casovy rozvrh. Znalosti ziskané pfi Skoleni se ovéfuji v rozsahu a zplsobem
stanovenym v dokumentaci. Cast tedy mGze rozhodnout zaméstnavatel, ale vétsina napiné $koleni
je dana legislativné.

Neni cilem téchto skript podat vyCerpavajici pojednani o pozarni ochrané, pouze zminit to

......



5.Nastroje rizeni

Integrovany systém fizeni je chdpan jako jednotny systém péce o BOZP, kvalitu a Zivotni
prostfedi. Protoze je tato Cast skript vénovana pouze oblasti BOZP, pro blizsi specifikace dale
uvedenych oblasti nalistujte, prosim, pfisluSnou kapitolu skript.

Pro systémy Fizeni bezpecnosti je pfiznacéné, ze budou efektivnimi jen tehdy, pokud se stanou
integrovanou soucasti celkového systému fizeni uplatfiovaného v dané organizaci. Zavedeni systému
fizeni v organizaci nestaci, je to jen prvni krok, ktery musi dana organizace pro zlepseni rovné BOZP
ucinit. Pouhé zavedeni totiz neni zarukou, Ze bude systém funkéni. Musi byt chapan a realizovan jako

dynamicky proces, navazujici na ostatni systémy fizeni a ktery zaroven umoznuje i jeho zlepSovani.

51 TQM

TQM je povazovan za nejkomplexnéjsi a nejucinnéjsi systém fizeni. TQM znamena systém,
zahrnujici vSechny osoby ve vSech usecich a na vSech Urovnich podnikové hierarchie, dale metodu
zaloZzenou na krouZcich kvality a praktikovaném konceptu udici se organizace a ucel neustalého
zlepsovani kvality, sniZzovani nakladl, uskuteénovani dodavek, bezpecnosti provozu, zvySovani
moralky a zlepSovani ochrany Zivotniho prostifedi (QCDSME). Systém vyznamné pfispiva ke konceptu
udrzitelné vyroby tim, Ze neustalé zlepSovani prostupuje celou organizaci a vede k uspokojeni potieb
zadkaznika s minimem spotreby zdroja a tedy minimem dopad( do Zivotniho prostiedi.

TQM explicitné rozeznava, ze dobra kvalita je odpovédnosti celého pracovniho kolektivu v rfetézci
kvality. Aby bylo dosaZeno cile, je kazidy nasledny pracovnik v fetézci povazovdn za zakaznika
pracovnika predchoziho, takZze vysledkem je celkova angaZovanost vSech na nejlepsim vysledku.
Pristup vyzaduje uvédomeéni si nakladl kvality a to nejen z hlediska vlastniho oddéleni, ale predevsim
z hlediska celého procesu. Pfistup zvyrazfiuje princip, Ze kvalita je tak dobra, jak je dobry nejslabsi

¢lanek. V tomto kontextu je kladen dlraz na nasleduijici:

splnéni potieb a ocekavani zakaznikd

zahrnuti vSech sloZek organizace

zahrnuti vSech spolupracovnik( v organizaci

zkoumani viech nakladd kvality, zvlasté nakladi na selhani produktu/sluzby
délat vse spravné hned napoprvé: tedy spiSe kvalitu projektovat, nez kontrolovat
vyvoj systému a postupu podporujicich kvalitu a zlepSovani

vyvoj procesu trvalého zlepsovani.



Nastroj vyuziva krouzk( kvality na vSech pracovistich, jejichZz ukolem je za pomoci sedmi nastrojd a
sedmi novych nastroji kvality identifikovat problémové oblasti a hledat jejich FfeSeni. Vedle
dalezitého ekonomického pfinosu této cinnosti ve snizovani nakladl a spotfeb materidll a energii
obecné je zde nesmirné cenny pfinos v tom, Ze timto trvalym procesem se dosahuje stavu ,ucici se
organizace”. Systém je velmi pruzny, schopny operativné reagovat na aktudlni potfeby organizace.
Zavedenim systému se dosahuje rovnéz velmi vysoké uUrovné delegace pravomoci a odpovédnosti
pfesné na mista, kde je to nejvySe potfebné. Jen kombinovany myslenkovy potencial celé firmy v
tymové praci muze pfinést rozhodujici konkuren¢ni vyhodu.

DulleZitou slozkou systému TQM je motivacni systém, akcentujici Uspéch jednotlivce,
pracovniho tymu (krouzku kvality) a celé organizace. Hlavni ddraz je kladen na skutecnd feseni

problému, ktera jsou i nejucinnéjsim tréninkem.

5.2 EFQM

Aby byly organizace Uspésné, potiebuji si bez ohledu na odvétvi, velikost, strukturu nebo vyzralost
vytvofit vhodny manazersky rdmec. Model excelence EFQM je praktickym, dobrovolnym ramcem,

ktery umoZiuje organizacim:

e Hodnotit, kde se nachazeji na cesté k excelenci. Je tedy nastrojem sebehodnoceni, ktery jim
pomaha pochopit klicové silné stranky a potencialni mezery ve vztahu ke stanovené vizi a
poslani

e Pripravit spolecny slovnik a zplisob uvaZovani o organizaci usnadnujici efektivni sdélovani
myslenek jak uvnitf organizace, tak mimo ni

e Sjednotit existujici a pldnované iniciativy a pfitom odstrafovat duplicity a identifikovat
mezery

e Pripravit zakladni strukturu pro systém managementu organizace

»Excelentni organizace dosahuiji a trvale udrzuji nejvyssi Urovné vykonnosti splfiujici nebo prekracujici

ocekavani vSech svych zainteresovanych stran.”

Model excelence EFQM pfipousti, Ze existuje mnoho pfristupl, jak dosahovat trvale udrzitelné
excelence ve vSech hlediscich vykonnosti. Vychazi z predpokladu, Ze: Excelentnich vysledk( s
ohledem na klicové vysledky, zakazniky, pracovniky a spole¢nost se dosahuje prostfednictvim vedeni

"pohanéjiciho" strategii, prostfednictvim pracovnik(, partnerstvi a zdroju a také procesa.
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Sipky zd@razruji dynamicky charakter Modelu. Zndazorfuji, jak uceni se, kreativita a inovace

napomahajici zlepSovat predpoklady, které naopak vedou ke zlepsenym vysledkim.

EFQM vznikla s cilem uzndvat a propagovat trvale udrzitelny Uspéch a poskytovat rady tém, ktefi

usiluji o jeho dosazeni. Uskutecruje to pomoci tfi integrovanych prvki:

e Zakladni koncepce excelence — zasadni principy, které jsou pro kazdou organizaci nezbytnym
zakladem pro dosahovani trvalé excelence

e Model excelence EFQM — ramec napomahajici organizacim prevadét zdkladni koncepce a
logiku radar do praxe

e Logika RADAR — dynamicky rdmec hodnoceni a vykonny ndastroj managementu, ktery je
oporou organizace pfi hledani odpovédi na vyzvy, které musi prekonavat, hodla-li realizovat

svoji aspiraci dosdhnout trvale udrzitelné excelence

(www.csq.cz)

5.3 OHSAS 18001

Norma OHSAS 18001 je zpracovana tak, aby byla kompatibilni s normami ISO 9001 a ISO

14001. Vede ke snazsi integraci systém( managementu kvality, environmentalniho managementu



a managementu BOZP. Zamér zavést systém managementu BOZP podle této normy je plné na
rozhodnuti organizace.

Norma zavadi do systému norem pozZadavky na systém managementu jako takovy. Tyto
pozadavky maji organizaci umoznit pripravu, vytvoreni a udrZzeni sytému BOZP. Ustanoveni normy
jsou plnény pomoci politiky a cild, které berou v Uvahu poZadavky pravnich predpist a informace
o rizicich BOZP. Dle této normy je moZné zavést systém fizeni BOZP do organizaci vSech typu a
velikosti pfi respektovani rdznych geografickych, kulturnich a socidlnich podminek, ve kterych
organizace pusobi. Pro zavedeni tohoto systému je nutnda osobni angaZovanost vedeni a jeho
schopnost zajistit podporu vSech drovni a funkci organizace. Myslenka zavedeni této normy do
praxe si zadda nalezité vysvétleni a velkou davku popularity.

Pfed tim, neZz budeme chtit uplatnit tento systém, je doporucovano absolvovani pocatecniho
prezkoumani nezavislou odbornou firmou, kterd ma odpovidajici zkusenosti v oblasti systému
BOZP. Toto prezkoumani zhodnoti uroven dosud praktikovaného BOZP, odhali pfipadné
nedostatky a naznaci nejlepsi zplsob implementace systému managementu BOZP. Organizace pak
mUze vytvofit politiku BOZP, stanovi cile k dosaZzeni zavazkd, které si stanovila v politice.

Zakladni prvky dle normy jsou:

Politika BOZP

Prezkoumani Planovani

Neustalé
zlepSovani

Kontrola,
méreni a
hodnoceni

Zavedeni a
provoz

Politika BOZP
Politika BOZP definuje zdkladni pfedstavy o chovani celé organizace v oblasti BOZP. PIni dva

zakladni ukoly:



e interni sdéleni — pro vSechny zaméstnance organizace, ma za ukol sdélovat
dlivody, proc se vedeni rozhodlo vénovat pozornost BOZP, je obvykle i uveden
zavazek vedeni vyclenit a zabezpecit zdroje k jejimu dosaZeni, zavazek k prevenci
vzniku Urazd a posSkozeni zdravi a zavazek pInéni pravnich a jinych
pozadavkl

e externi sdéleni — pro obchodni partnery, dodavatele, ale hlavné pro zakazniky —
sdéluje rozhodnuti vedeni vénovat oblasti BOZP vyznamnou pozornost.

V praxi se jednda o jedno aZz dvoustrankové prohldseni, které definuje zdkladni zaméry a
zdsady organizace v oblasti BOZP. Je zdvaznd jak pro vedeni organizace, ale i pro dalsi vedeni
managementu a fadové zaméstnance. Navrh tohoto prohlaseni mizZe stanovit jak manazer,
povéreny zavadénim BOZP, tak externi poradce, popfipadé muizZe byt vystupem z porady vedeni.
Politika BOZP podléha schvaleni vedenim organizace a zverejnéni. V politice by mélo byt uvedeno:

e predstaveni organizace a divodd(, které ji vedly k zavedeni tohoto sytému

e definice zdmérd a zdsad organizace

e zavazky organizace, které maji byt splnény — véetné udrzovani a rozvoje systému
managementu BOZP

Mezi typické zavazky patfi napf. zavazat se k vytvoreni, udrZovani a zlepSovani funkéniho
systému fizeni BOZP, zvaZovat efektivnost v souladu s danym stupném rizika pti nakupu novych
technologii, dodrzovani pfislusné platné legislativy v oblasti BOZP, zvySovat Uroven znalosti a
vnimani rizik formou skoleni, vzdélavani, atd...

Planovani

Organizace planuje plnéni politiky BOZP a stanovenych cill v zajmu dosaZeni vyssi Urovné
BOZP. Planovani pfedchazi pocatecni pfezkoumadni stavajiciho systému fizeni BOZP uplatfiovaného
v organizaci. Na zakladé vysledku prezkoumdni vedeni organizace stanovi cile, cilové hodnoty a
méfitelné ukazatele Urovné BOZP. Vedeni v ramci planovani stanovi terminy, odpovédnosti,
pravomoci a zdroje k dosazeni cill a cilovych hodnot, priority a tam, kde je to mozné, i kvantifikaci
cilti - tak, aby byly dosaZitelné i redIné, v souladu s predpisy a zamérené k neustalému zlepsovani.

V planu by mélo byt obsaZeno nasledujici:

e béiné a mimoradné pracovni Cinnosti

e (innosti vSech osob, které maiji pristup do pracovniho prostoru

e plan provozu a kontrol zafizeni v pracovnim prostoru

e plan zajisténi monitorovani

Kromé stanovovani cill je soucasti planovani i identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik,

a zmapovani pravnich a jinych pozadavkl tykajicich se BOZP. O analyze rizik jsme pojednali



v predchozi kapitole, ale norma OHSAS 18001 stanovuje jeSté odlisSné pozadavky. OHSAS 18001
vnima ohroZené subjekty podstatné vice do Sifky, zatimco zdkonik prace se zabyva pouze
zameéstnanci, coby cilovou skupinou. OhroZenymi subjekty mohou byt tedy jak zaméstnanci, tak i
dalsi osoby, které se mohou v organizaci pohybovat — dodavatelé, odbératelé, zaméstnavatelé,
navstévnici, exkurze, ucni, atd...Norma déle podava radu navodl pro identifikaci nebezpedi —
bézné i mimoradné udalosti, nebezpedi, kterd maji plvod na pracovisti i mimo néj (souvisejici
pracovni cinnosti) a dalsi. Jako zdroje nebezpeci mlizeme brat v Gvahu jak vlastni prostory,
budovy, vstupy, komunikace, tak i prostfedky zapljéené pro vykon urcitych ¢innosti. Zohlednit

musime i mista mimo organizaci, kde se, s ohledem na vykon, mohou zaméstnanci pohybovat.

Zavedeni a provoz
Za zavedeni a provoz ma odpovédnost vedeni organizace. Ve vztahu k organizacnimu
usporadani spolecnosti obvykle nevyZzaduje Zadné vyrazné zmény tykajici se jeji struktury.
S odpovédnou osobou za vedeni systému managementu BOZP musi byt sezndmeni vsichni
zaméstnanci. Norma vyzaduje alespofl minimum:
e aby byly stanoveny zakladni uUlohy, odpovédnosti a pravomoci zaméstnancd,
které maiji vliv na rizika BOZP
e definice ¢innosti, procesl a popsani zafizeni tak, aby bylo usnadnéno fizeni rizik
a management BOZP
e zabezpeceni cinnosti stanovenych legislativou, nebo pfislusSnymi odborné
zplsobilymi osobami.
V normé je tato Cast rozsitena o odbornou zplisobilost. Organizace musi zajistit, aby osoba
pod jeji plsobnosti byla zplsobila na zakladé odpovidajiciho vycviku, vzdélani nebo zkusenosti a
organizace musi uchovavat s tim spojené zaznamy. Toto v podstaté souvisi i se znénim zakoniku
prace, ktery, jak je uvedeno ve druhé kapitole téchto skript, ustanovuje povinnost uskutecnit
vstupni Skoleni a opakovat ho, kdykoliv dojde ke zméné pracovniho zafazeni a druhu vykondvané
prace. Pfitom pojem odbornd zpuUsobilost zaméstnancl neni nikde presné definovan. Na
zaméstnavateli potom je urcit obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech a zplsob
vedeni zdznam( o provedeném Skoleni. Opakovani skoleni zdkonik nafizuje ve vSech ptipadech,
vyZzaduje-li to povaha rizik a jejich zavaznost. Zde je zfejmy vztah na analyzu rizik BOZP.
OHSAS 18001 vyZaduje, aby organizace zavedla postupy pro interni komunikaci, komunikaci
s dodavateli a pfijimani, dokumentovani a odezvu na =zdsadni podnéty od externich
zainteresovanych stran. Podstatou je zabezpecit vhodnym zplsobem urcité komunikacni kandly a
poskytnout Uplné a nezbytné informace, které pracovnici potiebuji pro bezpeény vykon svych

¢innosti. Pracovniky je nutné informovat o dosaZenych vysledcich, problémech, zdmérech, cilech



zlepSovacich aktivitach. Jako komunikacni cesty mohou slouZit napf. webové stranky, vyvésni
tabule, propagacni materialy a dalsi.

Norma vtomto sméru vyZaduje také doporuceni, jak zavést postupy jednak pro ucast
zaméstnanc(, jednak pro konzultace s dodavateli v pfipadé, kdy dojde ke zméné ovliviiujici jejich
BOZP. Stejné jako v predeslych pripadech, i tentokrat koresponduje do jisté miry s legislativni
Upravou danou zakonikem prace, kdy zaméstnanci maji moznost Ucastnit se feSeni otazek
souvisejicich s BOZP.

V normach I1SO 9001 a 14001 Ize najit jakési podepreni celého systému dokumentaci. Nejinak
je to v normé OHSAS 18001. Za dokument miZeme povazovat jakykoliv pisemny i jiny predpis,
ktery je schvalen pfisluSnou autoritou a ma charakter trvalého pfikazu. Je klicovou soucasti celého
systému fizeni a musi byt pfizplsobena potfebam zaméstnavatele. Hlavné pracovni postupy a
zasady BOZP je tfeba definovat, zaznamenat a podle potieby aktualizovat. Rozsah a povaha
dokumentace se rdzni v zavislosti na velikosti a sloZitosti pracovnich cinnosti zaméstnavatele.
Dokumentace obsahuje:

e vyklad politiky BOZP
e popis prostredkl k pInéni cil( v oblasti BOZP
e dokumentaci klicovych uloh.

Zameéstnavatel zajisti, aby v rdmci systému fizeni BOZP bylo moZno identifikovat dokumenty
podle data zhotoveni, funkce, cinnosti, nebo podle kontaktni osoby. Dokumenty maji byt
pravidelné prfezkoumavany — vzhledem k ménicim se legislativnim predpisiim, vyskytujicim se
rizikdm, atd. Aktudlni verze dokumentace by méla byt dostupna na vsech mistech, kde jsou
provadény dulezité cinnosti pro systém fizeni BOZP, dokumentaci je mozné mit v tisténé ci
elektronické podobé. Pozor na, byt nedmysiné, pouziti zastaralé dokumentace. Dokumentaci
muazeme rozdélit na:

e organizacné — fidici: dokumenty jako smérnice, upravujici zakladni poZadavky na
BOZP, smérnice na vydavani OOPP a pfidélovani ochrannych napojud, o zakazu
pozivani alkoholu a jinych omamnych latek a podobné

e provozné — technickd: postupy, podle kterych se pfipravuji nebo realizuji
provozni Cinnosti. Patfi sem napf. projektova dokumentace, technologické
postupy, plan kontrol, navody na udrzbu, rizné manudly

e dokumentace BOZP - S$koleni, prvni pomoc na pracovisti, pracovni Urazy,

kategorizace praci, ...

Kontrola, méfeni a hodnoceni



OHSAS 18001 vyzaduje od organizace vytvoreni, zavedeni a udrZovani postupu pravidelného

monitorovani a méreni vykonnosti BOZP. Obsahem musi byt :

e kvalitativni a kvantitativni méreni faktort BOZP

e monitorovani a mira dosazeni cilGd BOZP

e monitorovani efektivnosti fidicich opatfeni

e monitorovani shody

e reaktivni monitorovani, zaméfend na nemoci z povolani, nezddouci udalosti

(urazy, skoronehody), a dalsi dikazy o minulé nedostatecné vykonnosti BOZP.
Udaje a vysledky se musi zaznamendvat, aby byly usnadnény nasledné analyzy, opatteni

k ndpravé a preventivni opatreni. V pfipadé, Ze se k monitorovani pouZivaji méfidla, je nutna jejich
kalibrace a metrologie. Z vySe uvedeného ndm vyplyvaji tfi oblasti, které chtéli autofi normy
postihnout. Prvni oblasti je monitorovani a méreni rlznych pracovnich podminek, zejména pak
fyzikalnich a hygienickych faktor( s ohledem na provozni kritéria ¢i limity. Faktorem muze byt
napf. prach, hluk, fyzickd zatéz... Ztoho nam vyplyva, Ze vétSina organizaci neprovadi méreni
svépomoci, ale vyuZivad externich organizaci. Pokud se jednd o méreni, jejichz vysledky jsou
smérodatné pro organ ochrany verejného zdravi, musi byt provadéno autorizovanym méricim
pracovistém. Druhd oblast se tykd sledovani postupu plnéni cild BOZP. Vrcholové vedeni
organizace zverejni informaci o plnéni dil¢ich ukold BOZP s odhadem, zda cile budou nebo
nebudou dosaZeny. Konecné treti oblast obsahuje posuzovani rlznych dat o uUrazech nebo
nemocech z povoldni, nehodach ¢i jinych nedostatcich. Na zakladé téchto dat Ize vysledovat

pripadné trendy Ci priciny problém{ a nasledné prijmout prislusna fidici opatfeni (9,20).

Prezkoumani
Pfezkoumdvani napravnych opatreni jsou klicovym prvkem systému. Je tfeba brat v dvahu i
pripominky zaméstnanci a dalSich osob, kterych se problematika bezpecnosti tyka. Zaméstnavatel
pravidelné prezkoumava a neustale zlepsuje svij systém tizeni BOZP. Neustalé zlepSovani by mélo
byt realizovano na zadkladé provedeného hodnoceni rizik a podle nasledujicich kritérii:
e zavedeni novych technologii vedoucich ke snizeni zjisSténych a hodnocenych rizik
e nahrazeni nebezpecnych pracovnich postupl
o zlepsSeni preventivnich opatfeni
e zavadeéni kolektivnich ochrannych opatreni

KdyzZ uplyne lhita realizace napravnych opatreni, je Zadouci zjistit jejich uc¢innost.



5.4

Neustdlé zlepSovani systému Fizeni BOZP je proces, ktery vede ke zvySeni urovné BOZP a
realizuje plan preventivnich a ndpravnych opatifeni. Rozhodujicim parametrem pro srovnani je

porovnani Ukold se stanovenymi cili (16).

Bezpecny podnik

Tento program ma za cil predevsim zvysSit u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. A to v€etné ochrany Zivotniho prostiedi. Bezpecny
podnik chce docilit zaroven i vyssi Urovné kultury prace a pracovni pohody a vytvofit podminky
pro zavedeni integrovaného systému fizeni. Program Bezpecny podnik predstavuje komplexnéjsi
pojeti systému fizeni BOZP v pravnim subjektu, nez systém tizeni zavedeny podle OHSAS 18001
nebo pfirucky ILO-OSH 2001. V programu jsou zahrnuty i pozadavky na plnéni z oblasti pracovnich
podminek, nakladani s odpady, pozarni ochrany, zdravotni péce — tj. z oblasti, kde kontrolu u
subjektu provadi k tomu kompetentni organy statni spravy (CIZP, HZS, KHS) a jejichz kladné
stanovisko je podminkou pfijeti Zadosti o ovéreni shody zavedeného systému fizeni BOZP
s pozadavky programu Bezpecny podnik. Je zde kladen dlraz na plnéni poZadavku neustadlého
zlepSovani.

Podnik, ktery ziskd osvédceni, ziska zejména transparentni, efektivni a fungujici systém fizeni
BOZP, ktery vede ke zvySeni urovné BOZP. VSechny Cinnosti véetné poradenstvi v ramci realizace
Bezpeény podnik ze strany OIP a SUIP jsou bezplatné.

Nevyhoda tohoto programu spociva v tom, Ze neni mezindrodnim programem a neni tedy
v zahranici jako systém fizeni uzndn.

Historie programu zacina v roce 1996, kdy byl vyhlaSen ministrem prace a socialnich véci. Od
1.7 2005 je garantem programu Statni Grad inspekce prace (SUIP).

V soucasné dobé patfi k nejuznavanéjsim dokumentim v oblasti fizeni BOZP dokument
OHSAS 18001 a pfirucka ILO-OSH 2001. Program Bezpecny podnik vychazi pravé ztéchto
dokument(. Dale jsou uréujicimi i normy ISO 9001 a 14001.

Oproti jinym systémUm je tento program jednodussi v tom, Ze uchazec odpovida na kontrolni
otazky v jednotlivych oblastech a tim si zaroven kontroluje, zda poZadavky systému spliuje.

Zavedeni tohoto programu v organizaci umozni:

o efektivni systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné ochrany
Zivotniho prostiedi (pfipadné integrovany systém fizeni)

e minimalizovat rizika poskozeni zdravi zaméstnancl, ztraty na Zivotech a
minimalizovat ekonomické ztraty v dUsledku omezeni moZného vzniku

mimoradnych udalosti



e dosahnout stavu, kdy BOZP bude zajisténa v souladu s pravnimi predpisy

e dosdhnout vyssi drovné BOZP vramci celé organizace zapojenim vSech
zaméstnancl do plnéni zavazk( stanovenych v politice BOZP a tim docilit i vétsi
ochrany jejich zdravi

e zvysit Uroven kultury prace, pracovni a socialni pohody

e dosahnout takové Urovné BOZP, ktera by byla srovnatelnd s Urovni v organizacich
v zemich Evropské unie

o zlepsit celkovou bezpecnost pravniho subjektu véetné jeho okoli a tim zlepsit
jeho image v ocich verejnosti a obchodnich partnera.

V pripadé, Zze ma podnik zajem zaclenit se do programu Bezpecny podnik, mél by kontaktovat
mistné prislusny Oblastni inspektorat prace (OIP) a vyZadat si aktudlni pfirucku Bezpecny podnik
s ndvodem k zavedeni systému fizeni BOZP, nebo si ji Ize stdhnout na webovych strankach SUIP.

Vedeni podniku by mélo jasné vyjadrit svlij dmysl a rozhodnuti zapojit se do programu.
Samoziejmé ktomu musi mit odpovidajici organizacni, persondlni, ekonomické a materidlni
podminky. PInéni podminek neni véci bezpecnostniho technika.

Prvnim krokem je vyplnéni seznamu otazek vSech dotéenych oblasti programu. Po zavedeni
systému fizeni provede pravni subjekt vnitini audit, jehoz vysledkem budou: vyplnény seznam
kontrolnich otdzek a zprava o zavedeni systému tizeni BOZP dle programu. Ve zpravé subjekt
zdokumentuje, jak jsou otdzky splnény. Pravni subjekt vypIni Zddost o vydani osvédceni Bezpecny
podnik a pfipoji k ni potfebné dokumenty. Vzor zadosti je opét k nalezeni na webovych strankach
SUIP. Tyto naleZitosti pak zasle ve dvojim vyhotoveni na mistné pFisluiny OIP.

Ve druhém kroku realizace provede OIP kontrolu uUplnosti a formalni spravnosti podané
Zaddosti. V pripadé zjisténych nedostatkd vrati Zadost, i se vSemi pfilohami, Zadateli zpét
k doplnéni. Po zjednani napravy domluvi termin kontroly v podniku. Oficidlni zahdjeni kontroly
provede zpravidla vedouci inspektor mistné pFisluiného OIP. Vysledek kontroly je zaslan na SUIP
s doporuceni vydat ¢i nevydat Zadateli osvédceni. Osvédcéeni se preddva slavnostné ve dvou
terminech, dubnu a fijnu. Proto je tfeba, aby vysledky kontroly byly predany nejpozdéji v Uinoru,
resp. srpnu bézného roku. Platnost osvédceni je tfi roky. Drzitel osvédceni je povinen kazdorocné

zaslat mistné ptislusnému OIP zpravu o vyvoji Urazovosti. (19,17).
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5.6 Bezpecna Skola

Mezindrodni program Bezpecna Skola vznikl vroce 2001 jako soucast projektu Svétové

zdravotnické organizace (WHO) Bezpecnd komunita. V Ceské republice je tento program pod



zastitou Centra Urazové prevence. Zaméfuje se dvéma sméry, a to vytvoreni bezpecného
prostfedi ve Skole a jejim okoli a zadlenéni vychovy k bezpeci do praxe skoly. V programu nejde
jen o to, ziskat ocenéni Bezpecna skola, ale predevsim o to, aby se na nasich skolach zacalo myslet
na prevenci Uraz(, fyzického a psychického nasili a tak se vytvofilo prijemné psychosocidlni klima
pro déti a také pro vSechny ostatni ¢leny Skolni komunity.

Skola, ktera chce byt prijata do mezinarodni sité Bezpeénych $kol WHO obvykle postupuje
tak, ze:

1. zpracuje svuj projekt Bezpecna skola. V projektu uvede, co je tfeba udélat, aby se bezpeci
déti (i ostatnich ucastnik(l) zlepsilo. Situace v jednotlivych Skolach se lisi, liSi se tedy i
jednotlivé projekty

2. Skola projekt za¢ne naplfiovat

3. po néjaké dobé (napf. po roce) projekt vyhodnoti a aktualizuje

4. pokud dojde k zavéru, Ze projekt je dobfe nastartovan, pozada prostfednictvim Centra
Urazové prevence o prijeti do mezinarodni sité Bezpecnych skol

5. mezinarodni sit vySle do Skoly komisare (akreditovan WHO), aby na misté provéfil kvalitu
projektu

6. pokud novd Bezpecna Skola vyhovuje kritériim, nasleduje vydani osvédceni.

Akreditovany komisaf se pfi kontrole zamérfuje predevsim na kvalitu tymové a komunitni
spoluprdce a na dlouhodobou udrzitelnost projektu. V ramci projektu mohou skoly poradat napft.
pravidelné akce k tématlm jako je dopravni vychova, prvni pomoc, prevence sikany, atd.,
spolupracovat se zfizovatelem na planovani udrzby a investic v zajmu bezpedi (hfisté, télocvicny,
schodisté), zaradit témata bezpeci do skolniho vzdélavaciho programu nebo zmapovat rizika v
okoli skoly a vytvofrit tzv. bezpecnou cestu do Skoly.

V soucasné dobé byly do mezindrodni sité Bezpe&nych $kol pfijaty pouze étyfi $koly z CR,
vSechny z Kroméfize. V ramci tohoto programu probihaji dalsi dil¢i projekty, jako napfriklad
Bezpecna tfida (tyka se zakl 1. stupné), Bezpecna skolni druZina, nebo projekty, které pripravuji
Zaci druhého stupné pro své mladsi spoluzaky. Prohlubuji v nich védomosti a dovednosti v oblasti
prvni pomoci, dopravnich situaci ¢i osobniho bezpedi. Dalsi jsou projekty Bezpecna cesta do Skoly,
Osobni bezpedi pro 1. stuperi, Na kolo jen s pfilbou, Sikana pro Zaky VII. t¥id, Den proti kouteni
atd. Ve skole pracuje Zakovsky parlament sloZeny ze zastupcl tfid, ktery na pravidelnych
schlizkach projednava s vedenim skoly své navrhy, naméty a problémy.

V rdmci projektu probiha spoluprace s organizacemi a odborniky jako je napfiklad Méstska
policie a Policie CR, Cerveny kfiz, HZS.

Tento programu ma pribliZit zakim primérené jejich véku informace o negativnich jevech,

které je mohou obklopovat. Cilem projektu je zvysit odolnost zak( vici rizikovému chovani a sniZit



nebezpedi a vlivy, které ohroZuji zdravy socialni vyvoj zZakl. Také budovat u Zakd pocit bezpeci ve

Skole a divéry vici pedagoglim (11). Kritéria Bezpecné Skoly naleznete v pfiloze téchto skript.

5.7 Ostatni systémy managementu

HSG65

Jedna se o ndvod vydany Health and Safety Executive na ,,Uspé$ny systém fizeni BOZP, z roku
1991. Jeho ucelem je prokazat, Zze BOZP mUZe a ma byt fizeno se stejnym stupném odbornosti a
podle stejnych standardd, jako ostatni klicové podnikatelské cinnosti tak, Ze rizika jsou ucinné
fizena a zaméstnanci jsou preventivné chranéni.

Systém ale neni strukturovan tak, aby mohl byt snadno preménén na normu, podle které lze
hodnotit. Health and Safety Executive nevydal zZadné privodni dokumenty, které by bylo mozné

porovnat s podklady vydanymi ISO na podporu 9001 a 14 001.

BS8800

Tento standardu je napomdha organizacim pfi rozvijeni zakladniho rdmce pro fizeni
zaméstnancl a ostatnich zainteresovanych stran vramci podnikovych aktivit. Cilem je
minimalizace rizika zaméstnanc diky rozvijeni spravné pracovni praxe s cilem zabranit nehodam a
ohrozeni zdravi. Jako dalsi si BS8800 klade za cil zlepsit vykonnost organizace v oblasti
managementu BOZP a pomoc dosahnout shody v souladu s jejich politikou a stanovenymi cili.

POvodni verzi zroku 1996 nahradila vroce 2004 nova, kterda zahrnuje zmény uzndvané
narodni a mezindrodni spravné praxe. Poskytuje detailni praktické ndvody na implementaci
systému fizeni BOZP. Pfilohy, nékteré nové a nékteré revidované, pokryvaji klicové Cinnosti jako
napf. hodnoceni rizik, Setfeni Urazll, audit. Navic prvni pfiloha porovndva navzijem r(izné
uznavané systémy Fizeni.

Mezi HSG65 a BS8800 je mnoho vazeb a ve své kombinaci predstavuji zdroj navodd na
spravnou praxi v oblasti BOZP. Avsak ani BS8800 neni specifikaci systému fizeni BOZP, podle

kterych se da hodnotit a hlavné certifikovat stavajici systém fizeni (15,20).

ILO-OSH 2001

V roce 1998 zahijila Mezinarodni organizace prace (ILO) ve spolupraci s Asociaci hygieny
prace (IOHA) ¢innost na identifikaci klicovych prvk( systému tizeni BOZP. Zrevidovali soucasné
standardy a dokumenty, které se tykaly systému fizeni BOZP. Tato Cinnost vedla k identifikaci
spoleénych prvkl téchto systémU a k vytvoreni smérnic. Navrhy smérnic zkoumali mezinarodni

experti a usilovali o jeho zlepseni. Kone¢ny ndvrh smérnice byl predloZen v lednu roku 2001 a



schvalen v prosinci téhoZz roku. Smérnice jsou kompatibilni sjinymi normami a navody pro
systémy fizeni. Nejsou pravné zdvazné, ale promitaji se do nich hodnoty, které vyznava ILO —
tripartita, relevantni mezindrodni standardy, véetné Umluvy ¢.155 o BOZP a Umluvy ¢. 161 o
zavodnich zdravotnich sluzbach.

Aplikace smérnic nevyzZaduje certifikaci, ale soucasné ji nevylucuje (20)
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11 Ptilohy

Pfiloha ¢. 1 —blabla

Pfiloha ¢. 2 — blabla



LEKARSKY POSUDEK O PRACOVNELEKARSKE PROHLIDCE

dle vyhlasky Mz €. 98/2012 Sh. o zdravotnické dokumentaci ‘ 1. Evidenéni ¢islo:

2. Uel vyddni posudku |

pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni zaméstnance pro splnéni pozadavku § 103 Zakoniku prace

3. Druh prohlidky vstupni* periodicka* mimofadna* vystupni*

IC:

4. Identifikaéni udaje zaméstnavatele

nazev:
sidlo:

5. Identifikaéni udaje posuzované osoby ‘

jméno, pfijmeni a titul: Datum narozeni:
adresa trvalého pobytu: PSC:
pracovni zafazeni:

druh prace:
rezim prace: jednosménny, 40h/tyden

6. Hodnoceni zdravotnich rizik pfi praci, véetné miry vyskytu faktor pracovnich podminek

Zaméstnanec pracuje v pracovnich podminkach, které jsou zafazeny u jednotlivych faktord v kategorii 2 az 4 dle NV ¢. 432/2003
Sb.:

faktor kategorie faktor kategorie faktor kategorie

Neuvedené faktory pracovnich podminek jsou v kategorii 1 dle NV ¢. 432/2003 Sb.

7. Posudkovy zavér

posuzovana osoba:
je zdravotné zpusobila*
je zdravotné zplsobila s podminkou*:

je zdravotné nezpUsobila*

pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost*

8. Datum vydani lékaFského posudku:

9. Datum ukonéeni platnosti IékaFského posudku:

10. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, ktery vydal Iékafsky IC:
posudek pracovnélékarské prohlidky

nazev:
adresa sidla/mista podnikani:

jméno a pfijmeni posuzujiciho I1ékafe podpis posuzujiciho lékare

11. Pouéeni: Proti tomuto pracovnélékaiskému posudku je moZno podat podle § 46 odst. 1 zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnickych sluzbach, navrh na jeho prezkoumani. Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékarského
posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze lékarsky posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dnl ode dne jeho
prokazatelného predani podat ndvrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani
lékarského posudku nema odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla
posuzovana, zdravotné nezplisobild, zdravotné zpUsobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost.

12.Prokazatelné pfedani pracovnélékarského posudku:

PFEVZal dNE: ocecccecevececeeeeee et
podpis posuzované osoby







